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DECRETO No. 297
(25 SEPTIEMBRE DE 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL; COMO CONSECUENCIA DEL
CONCURSO DE MERITOS - PROCESO DE SELECCION No. 2625 — TERRITORIAL 10,
ADELANTADO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC-.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucion Politica articulo 315 numerales 1°y 3° de la
Constitucién Politica; Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la
Constitucion y la ley, y que el ingreso a los cargos de carrera se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el Articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC—, mediante el Acuerdo No. 115 del 26
de junio de 2024, modificado por el Acuerdo No. 165 del 21 de agosto de 2024, convoco y
establecié las reglas del Proceso de Seleccion No. 2625 — Territorial 10, en las modalidades
de ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia y la
Secretaria de Educacién del Municipio de Cartago.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil -=CNSC- mediante la Resolucién No. 1889-2026RES-400.300.24-014569- del
03 de marzo de 2026, conformé la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes en
el empleo(s) de Carrera Administrativa AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340,GRADO 03
de la Planta Global de Empleos Publicos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca,
distinguidos con el cédigo OPEC No. 221675, dentro del concurso publico de méritos.

Que el dia cinco (05) de marzo de dos mil veintiséis (2026), la Comision Nacional del
Servicio Civil publicé las listas de elegibles en el Banco Nacional de Lista de Elegibles
Proceso de Seleccién No. 2625 — Territorial 10

Que una vez vencido el término legal sin que se presentaran solicitudes de exclusion por
parte de la Comisién de Personal, la lista de elegibles adquiri6 firmeza el dia dieciséis (16)
de marzo de dos mil veintiséis (2026), de conformidad con la normatividad vigente.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, correspondia al
nominador efectuar el nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL; COMO CONSECUENCIA DEL
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Que revisada la lista de elegibles establecidas por resolucion para la OPEC No. 221675, se
nombré en periodo de prueba, de acuerdo al estricto orden de méritos establecido en la
lista de elegibles, al (a la) sefior (a) CRISTIAN ANDRES FLOREZ GIRALDO, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 14572112, quien ocupé el OCTAVO lugar en la lista de
elegibles de la OPEC 221675.

Que la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca, mediante el Decreto No. 136 del dia 26 de
marzo de 2026, nombré en periodo de prueba al(a) senor(a) CRISTIAN ANDRES FLOREZ
GIRALDO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 14572112, en el cargo de
AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340,GRADO 03, de la Planta Global de Empleos
Publicos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, OPEC No. 221675, quien ocupé el
OCTAVO lugar en la lista de elegibles, conformada mediante Resolucion No. 1889-
2026RES-400.300.24-014569- del 03 de marzo de 2026, emanada de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante la Comunicacion Oficial No.006554 del dia veintisiete (27) de marzo de dos
mil veintiséis (2026), remitida al correo electrénico florez1919@hotmail.com, se comunicé al
(a la) sefor(a) CRISTIAN ANDRES FLOREZ GIRALDO su nombramiento en periodo de
prueba.

Que el (la) sefior(a) CRISTIAN ANDRES FLOREZ GIRALDO, mediante comunicacién con
radicado 002316 del ocho (08) de abril de dos mil veintiséis (2026), solicité prorroga del
termino para tomar posesiéon del empleo. En atencién a dicha solicitud, mediante la
Comunicacion Oficial No. 007359 del 10 de abril de dos mil veintiséis (2026), se
concedié la prérroga solicitada fijandose como fecha para la posesién el dia veinticuatro
(24) de agosto de dos mil veintiséis (2026).

Que, dentro del término legal, el (la) sefior(a) CRISTIAN ANDRES FLOREZ GIRALDO, no
hizo entrega de la documentacién para la posesion, ni se presentd a tomar posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, establece: “Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.”

Que el Alcalde del Municipio de Cartago, a través del Decreto No. 276 del 08 de septiembre
de 2026, derogo el acto administrativo mediante del cual se efectué el nombramiento en
periodo de prueba al (a la) elegible CRISTIAN ANDRES FLOREZ GIRALDO, en el empleo
de AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 03, de la Planta Global de Empleos
Publicos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca: identificado(a) con el cédigo OPEC No.
221675.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No.19 del 16 de mayo de
2024, “Por el cual se reglamenta la administracién, conformacién, organizacion y manejo
del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y
sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique”.

Que en el Acuerdo 19 del 16 de mayo de 2024, determina el reporte de novedades, asi:

“ARTICULO 11. REPORTE DE NOVEDADES PARA EL USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.
Es deber de la entidad nominadora, a través del jefe de talento humano o quien haga sus veces,
reportar las novedades que se presenten, bien sean por movilidad de la lista o por la generacion
de nuevas vacantes definitivas en la planta de personal de la entidad, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

PARAGRAFO. El incumplimiento a este deber de reporte podra dar lugar a que la CNSC inicie
las actuaciones administrativas sancionatorias correspondientes.”

Que el mencionado Acuerdo 19, determina lo siguiente sobre el uso de listas de elegibles:

“ARTICULO 12. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en los
siguientes casos: 1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento, no tome posesion
en el empleo, o no supere el periodo de prueba. 2. Cuando habiéndose provisto efectivamente
las vacantes ofertadas en el proceso de seleccién se genere para el elegible alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma
que la modifique o sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba. 3. Cuando
durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la convocatoria del
concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes”. 4. Cuando se
requiera proveer empleos temporales. 5. Cuando en aplicacién de normas de Sistemas
Especificos de Carrera Administrativa se prevea el uso de listas de elegibles en condiciones
particulares.

ARTICULO 13. OPORTUNIDAD PARA USAR LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La oportunidad para
usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccion realizados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil se circunscribe Unicamente al término de su vigencia.
En tal sentido, la CNSC procederé a realizar el estudio técnico para autorizacion de uso de listas
de elegibles de aquellos trémites radicados por la entidad nominadora a través de los canales
dispuestos para el efecto, dentro de la vigencia de estas. No obstante, durante la vigencia de las
listas de elegibles, la CNSC podra igualmente adelantar de oficio, el tramite de uso de listas de
elegibles, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO: En caso de que la entidad no reporte de manera oportuna y durante la vigencia de
la lista de elegibles, la novedad que genere movilidad o una vacante definitiva de un empleo de
carrera administrativa no convocado, segln sea el caso, dicha omisién sera objeto de sancion
por parte de la CNSC, previo debido proceso.”

Que la Alcaldia de Cartago a través del Médulo de reporte de novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0., report6 las novedades
surgidas con relacién a la lista de elegibles del proceso de Seleccion No. 2625 - Territorial
10, en las modalidades de ascenso y abierto, entre ellas la lista conformada y adoptada en
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Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL; COMO CONSECUENCIA DEL
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la Resolucion No. 1889-2026RES-400.300.24-014569- del 03 de marzo de 2026. del
empleo AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340.GRADO 03, de la Planta Global de
Empleos Publicos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, OPEC No.221675.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Banco Nacional de Listas de
Elegibles-BNLE del Portal SIMO 4.0, el dia 17 de septiembre de 2026, autorizé el uso de la
lista, nombrar a quien continda en posicién meritoria, correspondiente a la elegible JORGE
IVAN VELEZ PEREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1114121129, quien
ocupé la DECIMA SEPTIMA posicién, conforme a la autorizacién de uso de lista dada por la
CNSC.

Que, en virtud de lo expuesto, es procedente el nombramiento en periodo de prueba del (de
la) elegible JORGE IVAN VELEZ PEREZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1114121129, quien ocup6 la DECIMA SEPTIMA posicién en la lista de elegibles del empleo
denominado AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 03, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca.

Que en el cargo con la OPEC No. 221675, cuya denominacién es AGENTE DE TRANSITO,
CODIGO 340, GRADO 03, se encuentra nombrado (a) en provisionalidad el (la) servidor (a)
publico(a) EDGAR BOTERO MARMOLEJO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1112768482.

Que para proceder al nombramiento en periodo de prueba del (de la) sefior (a) JORGE
IVAN VELEZ PEREZ, en el cargo con la OPEC niUmero 221675, cuya denominacién es
AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 03, incluido en la lista de elegibles
mediante Resolucion 1889-2026RES-400.300.24-014569- del 03 de marzo de 2026 de la
CNSC, se hace necesario dar por terminado el nombramiento de quien venia
desempefiandolo en provisionalidad.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia SU-917 de 2010, en relacién con el retiro de los empleados provisionales ha
sefalado:

‘(...) s6lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”
(Subrayado por fuera de texto).

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia T-096 2018, Magistrado Ponente: Luis
Guillermo Guerrero Pérez, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
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Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL; COMO CONSECUENCIA DEL
CONCURSO DE MERITOS - PROCESO DE SELECCION No. 2625 — TERRITORIAL 10,
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provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que super6 todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico, asi:

()

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procederé por razones objetivas previstas en la Constitucién y
en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada
la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa”.

()

“Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en provisionalidad
un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que supero
todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la
estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores, cede
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e integraron
la lista de elegibles”.

Que el presente acto administrativo constituye un acto administrativo de ejecucién, en tanto
se expide en estricto y obligatorio cumplimiento de una lista de elegibles en firme
conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil ~CNSC-, autoridad
constitucionalmente competente para la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera administrativa, sin que en su expedicion exista margen de discrecionalidad para el
nominador.

Que, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 -Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-, no habra lugar a la interposicion de
recursos contra los actos administrativos de caracter general, ni contra los actos de tramite,
preparatorios 0 de ejecucion, salvo disposicién legal expresa en contrario, la cual no se
presenta en el presente caso.

Que, en consecuencia, contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
por tratarse de un acto de ejecucion expedido en cumplimiento de una decision adoptada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de un proceso de seleccién por mérito.

Que el presente acto administrativo se expide debidamente motivado en las razones
facticas y juridicas anteriormente sefialadas, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley y
en la Jurisprudencia emanada de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

Que, en consecuencia, se hace procedente efectuar un nombramiento en periodo de
prueba, en atencién a la autorizacion de uso de lista, y dar por terminado un nombramiento
provisional; una vez se le dé posesion del cargo, se entendera terminado el nombramiento
provisional mencionado.
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En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Cartago, Valle del Cauca:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en Periodo de Prueba. Némbrese en periodo de
prueba al (a la) sefior(a) JORGE IVAN VELEZ PEREZ, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1114121129, en el cargo AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340,GRADO
03 de la Planta Global de Empleos Publicos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca:
vacante con la OPEC No. 221675, modalidad abierta, dentro del Proceso de Seleccién
No. 2625 — Territorial 10; el elegible que se nombra ocupé el DECIMO SEPTIMO lugar en la
lista de elegibles, conformada mediante Resolucién No. 1889-2026RES-400.300.24-
014569- del 03 de marzo de 2026 de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el desempefio laboral
sera evaluado por el superior inmediato, conforme a la normatividad vigente. De obtener
calificacion satisfactoria, se solicitara ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la
inscripcién o actualizacién en el Registro Puablico de Carrera Administrativa; en caso
contrario, el nombramiento serad declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: La persona nombrada contara con diez (10) dias habiles a partir
de la comunicacién del presente decreto para manifestar por escrito la aceptacion del cargo
y, una vez aceptado, con diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo,
de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, el servidor publico no
podra ser objeto de movimientos dentro de la planta de personal que impliquen el ejercicio
de funciones distintas a las previstas para el empleo provisto, de conformidad con el
articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminacién Nombramiento Provisional: Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al (a la) servidor (a) publico (a) EDGAR BOTERO
MARMOLEJO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1112768482; quien se
desempefia en el cargo AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340,GRADO 03 de la Planta
Global de Empleos Publicos del Municipio de Cartago; Valle del Cauca.

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento
provisional del (la) servidor(a) publico(a) EDGAR BOTERO MARMOLEJO, sera a partir del
dia anterior a la posesion en periodo de prueba en el cargo AGENTE DE TRANSITO,
CODIGO 340,GRADO 03 de la Planta Global de Empleos Publicos del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca; del (de la) sefior(a) JORGE IVAN VELEZ PEREZ, identificado (a)
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL; COMO CONSECUENCIA DEL
CONCURSO DE MERITOS - PROCESO DE SELECCION No. 2625 — TERRITORIAL 10,
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con la cedula de ciudadania No. 1114121129; de lo cual la Secretaria de Gestion
Administrativa y Talento Humano informara a las citadas personas.

ARTICULO TERCERO: Comunicaciones. Comunicar el presente Decreto a las siguientes
personas interesadas a sus correos electronicos, asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO PERSONAL
JORGE IVAN VELEZ PEREZ jorgevelez1849000@gmail.com
EDGAR BOTERO MARMOLEJO elbotero@gmail.com

ARTICULO CUARTO: Recurso. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNI JMPLASE

a los veinticinco (25) dias del iembre del

Dado en Cartago, Valle del Cau
afo dos mil veintiséis (2026),

JUAN DAVID PIEDRAHITA LOPEZ
Alcalde

Reviso: Mauricio Toro Ospina. Secretario Juridico/y@ 7
Jesus Yuriani Lopez Pineda. Secretario de Gestion Administraiva y Talento Humano\}
Proyectd: Margarita Ma. Gémez Gonzélez. Profesional Universitaria ;f‘y
Jairo Alberto Borja Alarcon. Profesional Universitario A -
Tatiana Upegui Rivas, Profesional Universitaria ﬁv
Diana Milena Santa Usma. Profesional Universitari
Aprobd:  Juan Pablo Jaramillo Cendoya, Secretario Gene
Aprobé:  Katherine Serna Cano. Asesora Direccion de Cont mb’?hd
Archivo:  Decretos 2026
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