. el T,

MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [1]
VA.L.LE DEL CAUCA CODIGO.
Nit; 891.900.493.2 g
{MEDE.100.83
ALcALDi —
DE CARTAGO DECRETOS VERSION: 5

DECRETO No. 275
( 08 DE SEPTIEMBRE DE 2026 )

“POR MEDIO DEL CUAL DEROGA EL NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

EFECTUADO MEDIANTE EL DECRETO No.130 DEL DiA 26 DE MARZO.DE

‘2026”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en uso de las

atribuciones que le confiere la Constitucion Politica articulo 315 numerales 10

y 3°de la

Constitucion Politica; Ley 136 de 1994 modificada por el arficulo 29 defla Ley 1551 de
2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,

Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones

previstas en la Constitucién y la ley, y que el ingreso a los cargos de carrer
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para dete
meéritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC—, mediante el Acuerdo N
26 de junio de 2024, modificado por el Acuerdo No. 165 del 21 dé agosto
convoco y establecié las reglas del Proceso de Seleccién No. 2625 = Territo
las modalidades de ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de

a se hara
'minar los

P 115 del
de 2024,
rial 10, en
definitiva
Personal

de la Alcaldia y la Secretaria de Educacién del Municipio de Cartag'o

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seéleccion, la Gomlsufm Namonal del
Servicio Civil -CNSC- mediante la Resolucién No. 1889-2026RES-400.300.24-014569
del 3 de marzo de 2026, conform¢ la lista de elegibles para proveer CAT?RCE (14)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
ALCALDIA DE CARTAGO, cuya denominacion es AGENTE DE TRANSITO cODIGO
340, GRADO 03 de la Planta Global de Empleos Publicos deI Munlmplq Cartago, Valle

del Cauca; distinguido con el cédigo OPEC 221675 dentro del concurso blico de
meritos.

Que el dia seis (6) de marzo de dos mil veintiséis (2026), la Comision Nacional del
Servicio Civil publicé las listas de elegibles en el Banco Nacional de Llsta de Elegibles
Proceso de Seleccién No. 2625 — Territorial 10 v

Que una vez vencido el término legal sin que se presentaran solicitudes: de’ exclusién
por parte de la Comisién de Personal, la lista de elegibles adquirié firmeza el dia

dieciséis (16) de marzo-de dos mil veintiséis (2026), de conformidad con la normatividad
vigente. s

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 ‘corresponde al
nominador efectuar el nombramiento en periodo de prueba dentro de Ios diez (10)
habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.
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Quela 6lc§al§yia de Cartago, Valle del Cauca, mediante el Decreto No.130 del dia 26 de
marzo de:2026, nombré en periodo de prueba al(a) sefior(a) DIANA CATALINA URIBE
JARAMILLO; idéntificho(a) con la cedula de ciudadania No.1.039.446.764, en el cargo
de AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 03, de la Planta Global de
Empleos Publicos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, OPEC No.221675, quien
ocupé el SEGUNDO lugar en la lista de elegibles, conformada mediante Resolucién No.
1889-2026RES-400.300.24-014569 del 3 de marzo de 2026 emanada de la Comision
Nacional del Sefvicio Civil - CNSC.

Que mediante la Comunicacion Oficial No.006548 del dia veintisiete (27) de marzo de
dos mil veintiséis (2026), enviada al correo electronico catalinauribe443@gmail.com, se
le dio a conocer dicho nombramiento en periodo de prueba al(a) sefior(a) DIANA
CATAL!NA URIBE JARAMILLO.

Que,médiénfjé I& Comunicacién Oficial No. 008220 del 15 de abril de dos mil veintiséis
(2026) se.concedio la prorroga solicitada por la sefiora DIANA CATALINA URIBE
JARAMILLO, para tomar posesion el dia 28 de agosto de 2026.

Que la sefiora DIANA CATALINA URIBE JARAMILLO, a través de memorial del dia
25 de égqstg de 2026, enviado al correo electrénico de esta Entidad, manifestd: “Yo,
DIANA CATALINA URIBE JARAMILLO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.039.446,764 de Sabaneta (Ant.), me dirijo a ustedes de manera respetuosa con el fin
de manifestar mi decisién libre, voluntaria e irrevocable de desistir de la aceptacién del
cargo denominado AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 3, OPEC: 221675
()

Que el g&iculo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto _648 de 2017, establece: “Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.”

Que’de conformidad con el articulo segundo del Decreto No.130 del dia 26 de marzo de
2026, se dio por terminado el nombramiento provisional efectuado al(a) sefior(a)
JANIER ANTONIO GUTIERREZ GUEVARA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No.14.571.391, en el empleo de AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340,
GRADO 03, de la Planta Global de Empleos Publicos del Municipio de Cartago, Valle
del Cauca, OPEC No0.221675 dentro del proceso de seleccion No.2625 — Territorial 10
“Alcaldia de Cartago y Secretaria de Educacién’, a partir del dia anterior a la fecha de
posesién de la persona nombrada en periodo de prueba.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de @
2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
Contencioso Administrativo”, -CPACA-, se indica:
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“ARTICULO 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Salvo norma
expresa en contrario, los actos administrativos en firme serén obligatorios mientras no
hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Perderan
obligatoriedad y, por lo tanto, no podréan ser ejecutados en los siguientes casos:
(...) *y
2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho. ( ._:.) ?
Que de acuerdo con el Concepto 226421 de 2023 del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica-DAFP, el Consejo de Estado ha sefialado que:

‘En consecuencia y de cara a la primera pregunta y a la luz del fallo ;es necesario

demandar los actos administrativo expedidos con base en lo establecidq en él articulo 5
. . ¢ g L N

de la ordenanza 13 de 1947, en razén a que dicha ordenanza no produce efectos

Juridicos desde su decaimiento, es decir que la pérdida de fuerza ejecutoria es

consecuencia de la desaparicion de sus fundamentos de hecho o de derecho.

El Consejo de Estado ha dicho que el fenémeno del decaimiento del acto administrativo
no es obstaculo para que se haga el juicio de legalidad propio de las acciones de nulidad,
sobre el mismo acto respecto del cual se produjo el decaimiento, de todos .modos lo
cierto es que una vez desaparezcan los fundamentos de hecho o de derecho que
dieron lugar a la Ordenanza No 13 de 1947, la misma no prodluce efectos juridicos,
pues su decaimiento lo tnico que hace es, por mandato de la ley ( Art. 91 de la 1437
de 2011) impedir que hacia el futuro, siga produciendo efectos, sin que afecte
los que validamente produjo mientras estuvo vigente.(...)” Negrilla propia del texto.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario derogar el acto administrativo que
nombré en periodo de prueba al(a) elegible DIANA CATALINA URIBE JARAMILLO, en
el empleo de AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 03, de la Planta Global
de Empleos Publicos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, con el ¢ddigo OPEC
No. 221675, y en consecuencia, el fundamento de hecho que motivé:la terminacién del
nombramiento provisional, dispuesto en el articulo segundo del mismo, acto, fue el
nombramiento en periodo de prueba que por este acto se deroga, siendo procedente
declarar la pérdida de fuerza ejecutoria de dicho articulo, en los términos del numeral 2
del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011. .

En mérito de lo exgggsto, el Alcalde, dél Municjpio de'Cartago, Valle del Cauca;

i) :
- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR el noMmbramiento en periodo de prueba del(la)
sefor(a) DIANA CATALINA URIBE JARAMILLO, identificado(a) ‘con la cédula de
ciudadania No. 1.039.446.764, efectuado mediante el Decreto No.130 del dia 26 de
marzo de 2026, en el empleo denominado AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340
GRADO 03, de la Planta Global de Empleos Publicos del Municipio de: Cartago, \fa)ﬁg
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del Cauca cédigo OPEC No.221675, modalidad abierta, conforme a lo expuesto en la
parte motlva

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR la pérdida de fuerza ejecutoria del articulo
segundo del -Decreto No.130 del dia 26 de marzo de 2026, como consecuencia de lo
sefalado en el articulo primero del presente acto administrativo, teniendo en cuenta que
su cumplimiento se encontraba condicionado, a la fecha de posesion de la persona
nombrada en ‘periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a Ia Secretaria de Gestion Administrativa y Talento
Humano, ¢ reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civii ~-CNSC-, a través del
aplncatNo SIMO la expedicién del presente acto administrativo, para lo de su
competencia y fines pertinentes, conforme a la OPEC 221675.

ARTICULO CUARTO: Comunicaciones. Comunicar el presente Decreto a las
siguientpS?persohas interesadas a sus correos electrénicos, asi:

‘ NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO PERSONAL
DIANA CATALINA URIBE JARAMILLO catalinauribe443@gmail.com
JANIER ANTONIO GUTIERREZ GUEVARA sossab63@gmail.com

ARTICULO QUINTO Recurso. Contra el presente acto administrativo no procede
recurso’ alguno en via administrativa.

ARTICULE) SEXTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion. o . ]
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado eﬁ éartago Valle del Cauca,; a los ocho (8) dias de mes de septiembre de dos mil
veintiséis (2026).

Revisé:  Mauricio Toro Ospina. Secretario Juridico /7777
Jesus Yuriani L6pez Pineda. Secretario de Gestiéon Administrativa y Talento Humano

Contratista
Proyect6: Margarita Ma. Gémez Gonzélez. Profesional Unlversnana%
Jairo Alberto Borja. Profesional Universitariod/

.latiana Upegui Rivas, Profesional Univeksitaria
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