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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA A LOS
ELEGIBLES SELECCIONADOS POR MERITO EN EL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10
DE LA CNSC, DE LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
PUBLICOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO (VALLE
DEL CAUCA), FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA ALCALDESA ENCARGADA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en gjercicio de
las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica en el articulo 315, numerales 1° y 3°, Ley 909 de
2004, Resolucién 3586 del 21 de julio de 2011 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, demas
disposiciones concordantes y reglamentarias, y

CONSIDERANDO.

Que el Municipio de Cartago fue certificado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante la Resolucion
No. 2748 de 2002, para administrar el servicio educativo en su jurisdiccion, incluyendo el personal docente,
directivo docente y administrativo de las instituciones educativas oficiales, de conformidad con la Ley 715
de 2001.

Que mediante Decreto No. 113 del 17 de diciembre de 2003, el Municipio de Cartago adopté e incorpord
la Planta Global de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo del sector educativo,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, establece: “Administrar la educacién a los municipios es
organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo”.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la Constitucion y la
ley, y que el ingreso a dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados
por la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 105 de la Ley 115 de 1994 dispone que Unicamente podran ser nombrados en la planta de
personal de la educacién estatal quienes, previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten los
requisitos legales para el ejercicio del cargo.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y permanencia en los empleos de carrera
administrativa se efectuara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades.

Que los empleos objeto del presente acto administrativo hacen parte,de la Planta Global de Empleos
Publicos asignados a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago (Valle del Cauca), financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, y se encuentran debidamente aprobados y viabilizados
por el Ministerio de Educacién Nacional, conforme a la estructura administrativa y disponibilidad
presupuestal del ente territorial.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC—, mediante Acuerdo No. 165 del 21 de agosto de 2024,
mediante el cual se modifico el Acuerdo No. 115 del 26 de junio de 2024, convoco y establecio las reglas
del Proceso de Seleccion Territorial 10, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia y de la Secretaria de Educacion del Municipio de Cartago, Valle del Cauca.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
expidio las resoluciones, para dar inicio al trémite administrativo respectivo, de la Planta Global de Empleos
Publicos asignados a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago, Valle del Cauca, financiados Zh
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recursos del Sistema General de Participaciones, con las respectivas OPEC, acorde con los relacionados
a continuacion:

FECHA FECHA FECHA
OPEC CARGO  |CODIGO|GRADO | RESOLUCION | "n2c | ougiioacion | FIRMEZA
Auxiliar De 2026RES- 26/01/2026
221668|  Servicios 470 9 |400.300.24- 8/01/2026 | 16/01/2026
Generales 001235
eodifor 2026RES- 26/01/2026
221665| , NI 407 13 [400.30024- | 16/02/2026| 20/02/2026
dministrativo 001232
. 2026RES- 26/01/2026
221667|  ‘Secrelario 425 | 19 |400.30024- | 16/02/2026| 20/02/2026
Ejecutivo
001234
. 2026RES- 26/01/2026
221666 oT scnico 314 9 [400.300.24-  |16/02/2026| 20/02/2026
peratWO 001233

Que el dia dieciséis (16) de enero del 2026 y el dia veinte (20) de febrero del 2026, la Comisién Nacional
del Servicio Civil publicd las listas de elegibles en el Banco Nacional de Lista de Elegibles Proceso de
Seleccion No. 2625 - Ternitorial 10

Que una vez vencido el término legal para el proceso de exclusidon por parte de la Comision de Personal,
las listas de elegibles adquirieron firmeza individual el dia veintiséis (26) de enero de dos mil veintiséis
(2026), de conformidad con la normatividad vigente.

Que la Ley 1960 de 2019 fortalecid los mecanismos de provision de empleos de carrera administrativa
mediante el uso de listas de elegibles en firme.

Que el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 019 de 2024 establece el procedimiento para autorizar el uso de
listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa.

Que mediante Decreto No. 232 del 24 de julio de 2026 se dercgan unos nombramientos en periodo de
prueba a elegibles seleccionados por méritos en el proceso de seleccion territorial 10 de la CNSC para las
vacantes definitivas del empleo anteriormente referido.

Que mediante la Resolucion 0510 del mayo 19 del 2026, se aceptd la renuncia y dar por terminado el
nombramiento en periodo de prueba, de un nombrado mediante Decreto No. 0146 del 6 de abril de 2026,
en el cargo de Auxiliar de servicios generales, Codigo 470 Grado 9, Nivel Administrativo, adscrito a la
Institucion Educativa Académico, del Municipio de Cartago (Valle).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales,
realizd estudio técnico de procedencia para autorizar el uso de la lista de elegibles correspondiente al
empleo identificado con la OPEC No: 221668 — 221665 — 221667 — 221666, perteneciente a la planta de
personal administrativo de las instituciones educativas oficial.

Que, agotados los érdenes preferenciales de provision y verificada la inexistencia de servidores con mejor
derecho, la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 3 y 12 de agosto del 2026 autorizé el uso de lafi
de elegibles vigente, conforme al articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 019 de 2024.
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Que, como resultado del estudio técnico realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil autorizo el uso
de la lista de elegibles vigente para proveer las vacantes definitivas de los relacionados continuacion;

OPEC CARGO CODIGO | GRADO RESOLUCION
Auxiliar De Servicios 2026RES-400.300.24-
221668 Generales 470 ° 001235
221665 Auiliar Administrativo 407 13 gg:fgggsmo.soo,zzt-
221667 Secretario Ejecutivo 425 19 3332258-400.300,24—
221666 . . 2026RES-400.300.24-
Técnico Operativo 314 9 001233

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC— autorizé el uso de la lista de elegibles por movilidad,
motivo por el cual se debe proceder a efectuar el nombramiento en periodo de prueba, en estricto
cumplimiento del orden de mérito establecido en la respectiva lista de elegibles.

Que revisada las listas de elegibles conformada para las OPEC No. 221668 — 221665 — 221667 — 221666
y validada la autorizacion de uso de lista expedida por la CNSC, se evidencio que corresponde efectuar
nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con el estricto orden de mérito establecido en la
lista de elegibles, para proveer las vacantes definitivas correspondientes a los empleos de la Planta Global
de Emplecs Publicos asignados a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago (Valle del Cauca),
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, al siguiente elegible:

OPEC | CEDULA ELEGIBLE CARGO COD |GRADO
221668 | 1112129481 [E)g\l-}ll?_)VERRY CASTRILLON JUAN Auxiligre ggr:r;r:icms 470 9
221668 | 86030274 .é%ISTE Rilél\cﬂ)EDO RESTREPO Mu;«iii{a;re ggrzlt:r:icios 470 9
221665 | 1114091516 | TN LORENA BUITRAGO Auxiliar Administrativo | 407 | 13
221667 | 1113782991 | MARIO IVAN URDINOLA MUNOZ Secretario Ejecutivo 425 19
221666 | 1059447101 | ENMANUEL VALLEJO CAICEDO Técnico Operativo 314 9

Que revisada la lista de elegibles establecidas por la CNSC, se tiene que se debe nombrar en periodo de
prueba, de acuerdo al estricto orden de méritos establecido en las listas de elegibles, para proveer las
vacantes definitivas objeto de autorizacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, de los
cargos de la Planta Global de Empleos Publicos, asignados a la Secretaria de Educacion Municipal de
Cartago (Valle del Cauca), financiadas con recursos de Sistema General de Participacion, a los elegilﬁ?eg
meritorios relacionados a continuacion:

OPEC | CEDULA ELEGIBLE TIPO CARGO CcOD |GRADO UBICACION
JUAN DAVID Auxiliar de )

221668 | 1112129481 | ECHEVERRY Abierto|  Servicios 470 9 I.E. ACADEMICO
CASTRILLON Generales
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221668| 86030274 SESTRERS abierto| Senigios | 470 | © E%F;'Sé:m L
BUITRAGO Generales

221665 1114091516 | {ENLLOR- 000 700 |Abiero | pyminisimivo | 407 | 19 | GhEZ PUMAREID

221667 | 1113782091 | \EEINV I\ Roz | Abierto %fiiii?&? 425 | 19 || Gitr FUMAREIO

221666 | 1059447101 | Gaatio=t VALLEIO | pier J;f;it?\?o 314 | 9 |LE ZARAGOZA

Que una vez notificado el presente Decreto, los elegibles contaran con diez (10) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion, para manifestar por escrito la aceptacion del nombramiento y
adelantar el tramite de posesion, de conformidad con los términos establecidos en la Ley; igualmente podra
solicitar prérroga en los casos legalmente previstos o presentar rechazo del nombramiento, comunicacion
que debera remitirse a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago a través de los canales
institucionales habilitados.

Que para proceder a la posesion en periodo de prueba, una vez surtido el proceso de aceptacion del
nombramiento, se debera dar por terminado el nombramiento provisional de la persona que actualmente
ocupa el cargo en vacante definitiva, con el fin de garantizar el inicic de labores de la elegible seleccionada
por mérito, en los términos de ley. En consecuencia, la Secretaria de Educacion Municipal expedira y
notificara el correspondiente acto administrativo de desvinculacion, con fecha de terminacién del dia
inmediatamente anterior al inicio del periodo de prueba de la elegible nombrada, conforme a lo establecido
en el articulo 22534 del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”, asi como
la jurisprudencia aplicable en la materia.

Que el presente acto administrativo constituye un acto de ejecucidn, en tanto se expide en estricto y
obligatorio cumplimiento de una lista de elegibles en firme conformada por la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC~, autoridad constitucionalmente competente para la administracion y vigilancia de
los sistemas de carrera administrativa, sin que exista margen de discrecionalidad para el nominador.

Que de conformidad con el articulo 75 de |la Ley 1437 de 2011 —Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo—, no procede la interposicion de recursos contra los actos administrativos
de caracter general, ni contra los actos de tramite, preparatorios o de ejecucion, salvo disposicion legal
expresa en contrario, situaciéon que no se presenta en el presente caso.

Que, en consecuencia, contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, por tratarse de
un acto de ejecucion expedido en cumplimiento de una decision adoptada por la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC- dentro de un proceso de seleccion por mérito.

Que el presente acto administrativo se expide debidamente motivado en las razones facticas y juridicas
anteriormente sefaladas, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley y en |a jurisprudencia emanada de
la Corte Constitucional y del Consejo de Estado.

Que la Ley 996 de 2005 -Ley de Garantias Electorales—, en el paragrafo del articulo 38, permite efectuar
nombramientos en los cargos que deban proveerse para garantizar la prestacion normal y continu
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servicio publico, siempre que se trate de faltas definitivas ocasionadas por muerte o renuncia irrevocable
del cargo debidamente aceptada, asi como en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que, en consecuencia, resulta procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de la elegible
seleccionada por mérito dentro del Proceso de Seleccién Territorial 10 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil -CNSC—, para proveer cargos de la Planta Global de Empleos Publicos asignados a la Secretaria de
Educacion Municipal de Cartago (Valle del Cauca), financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que a la fecha se encuentran acreditados los presupuestos legales para efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, tales como la disponibilidad presupuestal y la existencia de la planta de cargos
debidamente aprobada.

En meérito de lo expuesto, la Alcaldesa Encargada del Municipio de Cartago, Valle del Cauca:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en Periodo de Prueba, Nombrar en periodo de prueba de
conformidad con el estricto orden de mérito establecido en la lista de elegibles, para proveer cargos de la
Planta Global de Empleos Publicos asignados a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago (Valle
del Cauca), financiados con recursos del Sistema General de Participaciones:

OPEC | CEDULA ELEGIBLE CARGO cOD | GRADO UBICACION
JUAN DAVID Auxiliar de '
221668 | 1112129481 | ECHEVERRY Servicios 470 g I.LE. ACADEMICO
CASTRILLON Generales
JOSE OLMEDO Auxiliar de
221668| 86030274 | RESTREPO Servicios | 470 | © giRLDAé:RO D&
BUITRAGO Generales
. |.LE. ALFONSO
YEIMI LORENA Auxiliar
221665| 1114091516 95 : 407 13 LOPEZ
BUITRAGO OROZCO Administrativo PUMAREJO
y I.LE. ALFONSO
MARIO IVAN Secretario
| 221667 | 1113782991 - 7 ; 425 19 LOPEZ
URDINOLA MUNOZ Ejecutivo PUMAREJO
ENMANUEL VALLEJO Técnico
221666 | 1059447101 CAICEDO Operativo 314 9 |.LE. ZARAGOZA

Los anteriores nombramientos se efectuan en estricto orden de mérito, conforme a las listas de elegibles
en firme expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil y a las autorizaciones de uso de lista cuando
a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses, contados a partir
de la fecha de posesién. Finalizado dicho periodo, el desemperio laboral sera evaluado por el superior
inmediato, conforme a la normatividad vigente. En caso de obtener calificacion satisfactoria, se solicitara
ante la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC~ la inscripcién o actualizacién en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; en caso contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
administrativo motivado,
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PARAGRAFO SEGUNDO: La persona nombrada contara con diez (10) dias habiles contados a partir de
la notificacion del presente decreto para manifestar por escrito la aceptacion o rechazo del nombramiento.
Una vez aceptado, contard con diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del cargo, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: El término para tomar posesion podra prorrogarse por escrito hasta por noventa
(90) dias calendario, si la designada no residiere en el municipio de Cartago (Valle del Cauca) o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora. Dicha situacién debera manifestarse expresamente en el
oficio de aceptacién del nombramiento, indicando el término de prérroga requerido.

PARAGRAFO CUARTO: Durante la vigencia del periodo de prueba, la servidora publica no podra ser
objeto de movimientos dentro de la planta de personal que impliquen el ejercicio de funciones distintas a
las previstas para el empleo provisto, de conformidad con el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios que se encuentran nombrados en Propiedad en cargos de
carrera administrativa en otras entidades territoriales, deberan solicitar en las dreas de Talento Humano
de cada entidad, la declaracién de vacante Temporal por Periodo de Prueba y remitir copia al expediente
de hoja de vida de la Secretaria de Educacion, la cual empezara a contar a partir del dia de la posesion.

ARTICULO TERCERQO: Periodo de Prueba. Culminado el periodo de prueba y quince (15) dias habiles
siguientes en caso de superarlo con éxito, el funcionario solicitara se declare la vacancia definitiva al
empleo en el cual es titular de derechos de carrera en la Entidad donde corresponda. En el evento en que
el mismo no supere el periodo de prueba, debera regresar al empleo del cual es titular en la entidad, tan
pronto culmine el término antes indicado, sin perjuicio de iniciar actuacion administrativa que declare la
vacancia definitiva por abandono del cargo

ARTICULO CUARTO: Terminacién de Nombramiento Provisional y/o encargo: se dara por terminado
el nombramiento y/o encargo efectuado a los funcionarios administrativos que actuaimente se encuentran
vinculados en provisionalidad en empleos en vacancia definitiva de los cargos relacionados a continuacion,
el cual serd efectivo a partir del dia anterior a la posesién en periodo de prueba de los elegibles
seleccionados por méritos en el Proceso de seleccion de Territorial 10, convocado por la CNSC, de la
Planta Global de Empleos Publicos asignados a la Secretaria de Educaciéon Municipal de Cartago, Valle
del Cauca, financiada con Recursos de Sistema General de Participacion, de lo cual la Secretaria de
Educacion Municipal, notificara a los respectivos funcionarios, una vez se surta el proceso de acepta@c?l
de las vacantes.

OPEC CARGO CcOD | GRADO UBICACION
221668 | Auxiliar de Servicios Generales | 470 9 I.E. ACADEMICO
221668 | Auxiliar de Servicios Generales | 470 9 I.E. LAZARO DE GARDEA
" - . I.LE. ALFONSO LOPEZ
221665 Auxiliar Administrativo 407 13 PUMAREJO
- . I.E. ALFONSO LOPEZ
221667 Secretario Ejecutivo 425 19 PUMAREJO
221666 Técnico Operativo 314 9 I.LE. ZARAGOZA
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ARTICULO QUINTO: Notificacién. Notificar el presente Decreto en los términos de la Ley 1437 de 2011
art. 67, por medio electronico, a través del SAC, a los correos electronicos registrados en el SIMO,
remitidos por la CNSC, habilitados por los elegibles, para todas las actuaciones de la convocatoria.

ARTICULO SEXTO: Recurso. Contra el presente acto administrativo, no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida, en el Municipio de Cartago, Valle del Cauca, a los veintitn (21
ano dos mil veintiséis (2026).

)

e

mes de agosto del

NEQ;QMV&

MONICA JOHANA GUAPACHA FAJARDO
Alcalde Municipal (E)
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