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DECRETO No. 232
(JULIO 24 DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA A
ELEGIBLES SELECCIONADOS POR MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10
DE LA CNSC, EFECTUADO A MEDIANTE EL DECRETO N°075 DE FEBRERO 16 DE 2026, DE LOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS ASIGNADOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO (VALLE), FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION".

LA ALCALDESA ENCARGADA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en uso de
las atribuciones que le confiere la Constitucién Politica articulo 315 numerales 1° y 3° de la
Constitucién Politica: Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley
909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Ley 1437 de 2011y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la Constitucion y la ley,
y que el ingreso a los cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Cartago, fue certificado por el Ministerio de Educacion Nacional, a través de la
Resolucién No. 2748 de 2002, con el fin de administrar en su jurisdiccién el personal docente,
directivo docente y administrativos de servicios educativos, de conformidad con la Ley 715 de 2001.

Que mediante Decreto No. 113 del 17 de diciembre de 2003, el Municipio de Cartago incorporo la
nueva Planta Global del personal docente, directivo docente y administrativo del sector educativo,
cancelada con recursos del Sistema General de Participaciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, mediante el Acuerdo No. 115 del 26 de junio
de 2024, modificado por el Acuerdo No. 165 del 21 de agosto de 2024, convoco y establecio las
reglas del Proceso de Seleccion No. 2625 - Territorial 10, en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia y la Secretaria de Educacién del Municipio de
Cartago.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- expidi6 19 resoluciones, para dar inicio al tramite administrativo respectivo, de la Planta
Global de Empleos Publicos asignados a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago, Valle del
Cauca, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, con las respectivas OPEC.

Que el dia dieciséis (16) de enero de dos mil veintiséis (2026), la Comision Nacional del
Servicio Civil publico las listas de elegibles en el Banco Nacional de Lista de Elegibles
Proceso de Seleccién No. 2625 — Territorial 10.

Que una vez vencido el término legal sin que se presentaran solicitudes de exclusion por
parte de la Comision de Personal, la lista de elegibles adquiri6 firmeza el dia veintiséis (26)
de enero de dos mil veintiséis (2026), de acuerdo con la normatividad vigente.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, corresponde
nominador efectuar el nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.
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DECRETO No. 232
(JULIO 24 DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA A
ELEGIBLES SELECCIONADOS POR MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10
DE LA CNSC, EFECTUADO A MEDIANTE EL DECRETO N°075 DE FEBRERO 16 DE 2026, DE LOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS ASIGNADOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO (VALLE), FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION”.

Que el numeral 9 del articulo 4 del Acuerdo CNSC No. 16 de 2025, establece que la entidad territorial
debera efectuar los nombramientos en periodo de prueba, en los términos establecidos para cada
sistema de carrera, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles, cuales empezaran a contar a partir del dia h4bil siguiente a la culminacién de
la sesién de escogencia.

Que mediante el Decreto Municipal N°075 de febrero 16 de 2026, notificado mediante SAC
(Sistema de Atencion al Ciudadano) el dia 20 de febrero de 2026, se efectué nombramiento en
Periodo de Prueba, de acuerdo al estricto orden de méritos establecido en la lista de elegibles, en
las vacantes seleccionadas y/o asignadas en la audiencia publica de escogencia de vacante de
empleo, de los cargos de la Planta Global de Empleos Publicos asignados a la Secretaria de
Educacion Municipal de Cartago (Valle), financiadas con recursos de Sistema General de
Participacion, a los elegibles relacionados a continuacién:

OPEC | CEDULA ELEGIBLE tipo CARGO CODIGO | GRADO | UBICACION
221666 | 13.724.854 EE::?\A’;EESSEEER Abierto | Técnico Operativo 314 9 I.E. Zaragoza
221668 | 1.024.499.397 ;i?{':ELZAPATA Abierto g::gfarl:se SEONEIOS Loy 9 gﬁa.r;a;aro be
e T il e il P IR
221665 | 66.872.325 21%?;(:22530 nalere iz}:rimliisirstrativo 407 15 tgbilfzzi;)arejo
221667 | 7.552.559 Eg?gﬁg CANAS | abierto | Secretario Ejecutivo | 425 19 'nggfﬁﬂsnfarejo

Que mediante las comunicaciones oficiales radicadas a través del SAC (Sistema de Atencién al
Ciudadano) de la Secretaria de Educacién Municipal, que se indican a continuacion, los elegibles
relacionados presentaron RECHAZO al nombramiento en Periodo de Prueba:

FECHA DE
OPEC |CEDULA ELEGIBLE : CARGO OBSERVACION | RADICADO SAC RABICACION
EDUAR ALEXANDER | Técnico Operativo Rechazo CAR
221666 | 13.724.854 VERA MENDOZA | CD 314 Grado 9 Nombramiento | 2026ER005830 | 7072026
Auxiliar de Servicios
LEONEL ZAPATA Rechazo CAR ~
221668 | 1.024.499.397 o Generales Cd 470 Nistriramisnte | 20asERERszoq | 0T -2025
Grado 9
Auxiliar
PAULA ANDREA o . Rechazo CAR
221665 166.872.325 | -\ iA GIRALDO 23;”(';':;?1';0&1 Nombramiento | 2026ER006332 | 227072026

Que, mediante comunicacién previa, la Administracién autorizé la prérroga solicitada por el elegible
RODRIGO CANAS VASQUEZ, para la toma de posesion del empleo en periodo de prueba, fijandose
como fecha limite el dia primero (1) de julio de 2026. No obstante, vencido dicho térmi
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DECRETO No. 232
(JULIO 24 DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA A
ELEGIBLES SELECCIONADOS POR MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10

DE LA CNSC, EFECTUADO A MEDIANTE EL DECRETO N°075 DE FEBRERO 16 DE 2026, DE LOS

CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS ASIGNADOS A

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO (VALLE), FINANCIADOS CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION".

transcurridos diez (10) dias habiles adicionales, el(la) designado(a) no comparecié a tomar posesion
del cargo ni presenté comunicacion o justificacion alguna que acreditara una circunstancia
constitutiva de fuerza mayor o caso fortuito que impidiera el cumplimiento de dicha obligacion. En
consecuencia, se configura el incumplimiento del deber de tomar posesion dentro del término legal,
circunstancia que hace procedente la derogatoria del acto de nombramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes.

OPEC CEDULA ELEGIBLE : CARGO OBSERVACION
RODRIGO CANAS Secretario Ejecutivo No Toma De
2 i :
221667 |7.552.559 VASQUEZ Cd 425 Grado 19 Posesion

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017. establece: ‘Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011 “Por la
cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’, -
CPACA-, se indica:

“ARTICULO 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Salvo norma expresa en
contrario, los actos administrativos en firme serén obligatorios mientras no hayan sido anulados
por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Perderan obligatoriedad y, por lo tanto, no
podrén ser ejecutados en los siguientes casos: (i

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho. (...)"

Que de acuerdo con el Concepto 226421 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica-DAFP, el Consejo de Estado ha sefialado que:

“En consecuencia y de cara a la primera pregunta y a la luz del fallo es necesario demandar los
actos administrativos expedidos con base en lo establecido en el articulo 5 de la ordenanza 13
de 1947, en razén a que dicha ordenanza no produce efectos juridicos desde su decaimiento, es
decir que la pérdida de fuerza ejecutoria es consecuencia de la desaparicion de sus
fundamentos de hecho o de derecho.

El Consejo de Estado ha dicho que el fenémeno del decaimiento del acto administrativo no es
obstéculo para que se haga el juicio de legalidad propio de las acciones de nulidad, sobre el
mismo acto respecto del cual se produjo el decaimiento, de todos modos lo cierto es que una
vez desaparezcan los fundamentos de hecho o de derecho que dieron lugar a la Ordenanza
No 13 de 1947, la misma no produce efectos juridicos, pues su decaimiento lo unico que
hace es, por mandato de la ley ( Art. 91 de la 1437 de 2011) impedir que hacia el fué;g,
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DECRETO No. 232
(JULIO 24 DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA A
ELEGIBLES SELECCIONADOS POR MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10
DE LA CNSC, EFECTUADO A MEDIANTE EL DECRETO N°075 DE FEBRERO 16 DE 2026, DE LOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS ASIGNADOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO (VALLE), FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION”.

siga produciendo efectos, sin que afecte los que vélidamente produjo mientras estuvo
vigente.(...)” Negrilla propia del texto.

Que, en mérito de lo expuesto y verificado el cumplimiento de las causales previstas en el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, procede derogar los nombramientos en periodo de prueba los
elegibles relacionados a continuacién, de la Planta Global de Empleos Publicos adscritos a la
Secretaria de Educacién del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, financiados con Recursos del
Sistema General de Participacion:

OPEC | CEDULA ~ ELEGIBLE tipo CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
EDUAR ALEXANDER
724, i Seni i 314 9 |I.E. ZARAGOZA
221666 | 13.724.854 VERA MENDOZA Abierto | Técnico Operativo RA
LEONEL ZAPATA , Auxiliar de I.E. LAZARO DE
221668 | 1.024.499.397 | oo Ablento | o icios Generates | 47° ® | GARDEA
PAULA ANDREA ; Auxiliar I.E. ALFONSO
221665 | 66.872.325 GARCIA GIRALDO Abierto Kb 407 13 LOPEZ PUMAREJO
RODRIGO CANAS ) Secretario I.E. ALFONSO
221667 |7.552.559 |\ <o ez ADIero | o o cutivo s 19 | LoPez PUMAREJO

Que, como consecuencia del rechazo del nombramiento efectuado por algunos elegibles y de la no
toma de posesion dentro del término legal por parte de otro de ellos, procede expedir el presente
acto administrativo de derogatoria del nombramiento y comunicar dicha circunstancia a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, con el fin de solicitar la autorizacién para el uso de las listas de elegibles
en estricto orden de mérito, respecto de las OPEC afectadas, 221666, 221668, 221665 y 221667,
para garantizar el derecho de los demaés elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del Municipio de Cartago, Valle del Cauca;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles
relacionados a continuacién, de la Planta Global de Empleos Publicos adscritos a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, financiados con Recursos del Sistema General
de Participacion, del proceso de seleccién Territorial 10 de la CNSC, en modalidad abierta, por
configurarse las causales previstas en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, al no haber

aceptado el nombramiento o no haber tomado posesion del empleo dentro de los términos !egfaﬁg,
conforme a la parte motiva.

OPEC | CEDULA ELEGIBLE tipo CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
EDUAR ALEXANDER ;
166 724, Abierto | Técnico Operati 314 9 LLE. ZARAGOZA
221666 | 13.724.854 VERA MENDOZA ierto | Técnico Operativo
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DECRETO No. 232
(JULIO 24 DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA A
ELEGIBLES SELECCIONADOS POR MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10
DE LA CNSC, EFECTUADO A MEDIANTE EL DECRETO N°075 DE FEBRERO 16 DE 2026, DE LOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS ASIGNADOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO (VALLE), FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION”.

LEONEL ZAPATA | Auxiliar de L.E. LAZARO DE
221668 | 1.024.499.397 | o\ oo x Abierto | LS e arates | 47° 9 | R
PAULA ANDREA : Auxiliar I.E. ALFONSO
. . 407
2216651 66.872.325 | GarciaGIRALDO | %" | Administrativo "* | LOPEZ PUMARELO
RODRIGO CANAS , Secretario |.E. ALFONSO
221667 |7.552.559 |\ o007 Ablerto | C-o  utivo 425 19 | LOPEZ PUMAREJO

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICACION. Comunicar a la CNSC, el presente acto administrativo,
para solicitar la autorizacién del uso de listas de elegibles, en las OPEC 221666, 221668, 2216635 y
221667, respectivamente y cargar el presente acto administrativo, en el BNLE (Banco Nacional de
Listas de Elegible) de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICACION. Notificar el presente Decreto en los términos de la Ley
1437 de 2011 art. 67, por medio electronico, a través del SAC, a los correos electrénicos registrados
en el SIMO, remitidos por la CNSC, habilitados por los elegibles, para todas las actuaciones de la
convocatoria.

ARTICULO CUARTO: RECURSO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno en via administrativa.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de |la fecha de su notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida, en el Municipio de Cartago, Valle del Cauca, a los veinticuatro (24) dlas del mes-dé julio
del afio dos mil veintiséis (2026).

%\ \H. | / /

o ’U’Yl.i LLU-«PQ_(,QL o Ml )4 . /

JIMONICA JOHANA GUAPAC lA FAJARDO (/s( MARIA RENDON MARIN
Alcalde Municipal (E) ecretaria de Educacion
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