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"POR   EL   CUAL   SE   FIJA   EL   REAJUSTE   DE   LAS   ASIGNACI0NES   BASICAS

SALARIALES  MENSUALES  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DE  LA ALCALDiA,
PERSONERiA Y CONCEJ0 DEL IVIUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en
uso  de  las  atribuciones  establecidas en  la  Constituci6n  Politica,  articulo  313,  Ley  136
de  1994  modificada  por  la  Ley  1551   de  2012,  demas  normas  concordantes,  previo
cumplimiento de los debates reglamentarios,

CONSIDERANDO

Que el Alcalde del  Municipio de Cartago ha presentado a consideraci6n del  Honorable
CA°s£CGe#hc;\oPNrEaysec#ASRCAACsue€dA°L:PR3ARLEESLCMUEANLs3ELFE/±ADEELRLEOASJUsSETREVEDEOKEESs

PUBLICOS   DE   LA   ALCALDiA,   PERSONERIA  Y   CONCEJO   DEL   MUNICIPIO   DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto ndmero 0293 del dia 5 de marzo de 2024,
"Por  el  cual  se  fijan  los  limites  m6ximos  salariales  de  los  Gobemadores,  Alcaldes  y

empleados  pablicos de  las entidades territoriales y se dictan disposiciones en  materia
prestacional".

Que de acuerdo con  las  politicas del  Gobierno  Nacional  se contempla  un  aumento de
10.88% en las asignaciones basicas salariales mensuales de los servidores pdblicos de
la Alcaldia,  Concejo y Personeria de Cartago,  atendiendo al  principio constitucional de
una  remuneraci6n  minima,  vital  y  m6vil,  manteniendo  el  poder  adquisitivo  del  salario
como   forma    de    contrarrestar   la    inflaci6n,    las    proyecciones   efectuadas   en    el
Presupuesto General del Municipio.

Que el articulo 7° del  Decreto ndmero   0293 del dia 5 de marzo de 2024 emanado del
Gobierno  Nacional,  establece  el  limite  maximo  salarial  mensual  para  los  empleados
pdblicos de entidades territoriales, asi:

NIVEL JERARQUICO LiMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNAC16N BASICA

MENSUAL
DIRECTIVO $20.209.206

ASESOR $16.153.855
PROFESIONAL $11.284.768

TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Que asi  mismo,  el  articulo  30 del  Decreto  ndmero   0293 del  dia  5 de  marzo de 2024,
determina que a partir del  1° de enero de 2024,  el  limite maximo salarial  mensual que
deberan  tener  en   cuenta   los  Concejos  Municipales   para  establecer  el  salario  del
Alcalde,   para   la   Categoria   Segunda  es  de   $14.598.561.oo   in/cte.,   por  lo  que   es
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"POR   EL   CUAL   SE   FIJA   EL   REAJUSTE   DE   LAS   ASIGNACIONES   BASICAS

SALARIALES  MENSUALES  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DE  LA ALCALDiA,
PERSONERiA Y CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, Y
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procedente  fijar  en  dicho  valor  la  asignaci6n  basica  mensual  salarial  del  Alcalde  del
Municipio de Cartago para la vigencia fiscal 2024.

Que  el  articulo  177  de  la  Ley  136  de  1994,  sefiala:  "SALAR/OS,  PRESTAC/OIVES  Y
SEGUROS.  Los  salarios  y  prestaciones  de  los  personeros,  como  empleados  de  los
municipios,  se pagafan con cargo al presupuesto del municipio.  La asignaci6n mensual
de  los personeros,  sera  igual  al  cien  por ciento  (100%)  del  salario  mensual  aprobado
por e/  Conce/.o  pare  e/ A/ca/de.  /.../",  siendo  procedente  fijar  el  salario  mensual  del
Personero  del  Municipio  de  Cartago  en  el  mismo  valor  establecido  para  el  Alcalde
Municipal.

En m6rito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTicuLO PRIMERO.      A partir del primero (1) de enero del aFlo dos mil   veinticuatro
(2024),  Ias asignaciones basicas salariales mensuales de los
servidores pdblicos de la Alcaldia,  Personeria y Concejo del
Municipio  de  Cartago,  Valle  del  Cauca,  se  reajustan  en  un
diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88°/o), sin que se
exceda   los   limites   maximos   salariales   sefialados   por   el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Otorgar facultades pro tempore al Alcalde de
Cartago,  para que en  un  termino no superior de quince  (15)
dias siguientes a la sanci6n del presente Acuerdo, expida los
decretos    actualizando    los    grados    de    las    asignaciones
basicas  salariales  mensuales  de  los  servidores  ptlblicos  del
Municipio   de   Cartago,   de   acuerdo   con   el   porcentaje   del
aumento salarial aprobado.

ARTicuLO SEGUNDO.    A partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veinticuatro
(2024),  la Asignaci6n Basica Mensual Salarial del Alcalde del
Municipio    de    Cartago,    queda    fijada    en    la    suma    de
CATORCE  MILLONES  QUINIENTOS  NOVENTA  Y  OCHO
MIL  QUINIENTOS  SESENTA  Y  UN  PESOS  ($14.598.561)
M/CTE.

PARAGRAFO.-A  partir  del  primero  (1°)  de  enero  del  afio
dos  mil  veinticuatro  (2024),   la  Asignaci6n  Basica  Mensual
Salarial  del  Personero  del  Municipio  de  Cartago,  Valle  del
Cauca,   sera   igual  al  ciento  por  ciento  (100%)  del  salario
mensual aprobado por el Concejo para el sefior alcalde.
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ARTICUL0 TERCERO.     El aumento salarial del  personal docente y directivo docente
se   rige   por   lo   dispuesto   por   el   Gobierno   Nacional,   de
acuerdo con su fegimen especial.

ARTicuLO CUARTO.        El  subsidio  de  alimentaci6n    de  los  empleados  pdblicos  de
las  entidades  a  que  se  refiere  el   presente  decreto,   que
devenguen  asignaciones  basicas  mensuales  salariales  no
superiores  a  dos  millones  quinientos  noventa  y dos  nil
quinientos noventa y tres pesos ($2.592.593) in/cte., sera
de  noventa  y  dos  mil  cuatrocientos  cincuenta  y  ocho
($92.458)    in/cte.,    mensuales    o    proporcional    al   tiempo
servido,   pagaderos  por  la  respectiva  entidad,  sujeto  a  la
disponibilidad presupuestal.

No  se tend fa  derecho  a  este  subsidio  cuando  el  respectivo
empleado  disfrute  de  vacaciones,  se  encuentre  en  uso  de
licencia,   suspendido   en   el   ejercicio   de   sus   funciones   o
cuando  la  entidad  suministre  alimentaci6n  a  los  empleados
que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTicuLO QUINTO.          El   auxilio   de  transporte   se   reconocefa   y   pagafa   en   los
mismos  t6rminos,   condiciones  y  cuantia  que  el   Gobierno
Nacional establezca para los empleos del Orden Nacional.

ARTICUL0 SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sanci6n y
publicaci6n, deroga las disposiciones que le sean contrarias,
y surte efectos fiscales a partir de enero primero (01) del afto
dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE Y CUIVIPLASE

Aprobado en el Sal6n de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Cartago, Valle
delcauca,alos  o  odiasdelmesde          MAY       delafio2024.
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Cartago, Valle del Cauca,

Sefiores
HONOF]ABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE CARTAGd
E.S.D.

ASUNTO:  Presentaci6n de Proyecto de Acuerdo

EXPOSICION  DE  MOTIVOS                   ---- ~--~`-~ -----

Honorables Concejales:

En  cumplimiento  de  las  disposiciones  legales  respetuosamente  someto  a  consideraci6n  del

E%nA°/r88iEcgnEcei°ASMUAn;;g#face/'o%e%tfsfgAgcgeArffp;`£L°EPlsE#5|£#L£55±JAi55
SEFIVIDORES  PUBLICOS  DE  LA ALCALDiA,  PEFISONERI'A Y  CONCEJO  DEL  MUNICIPIO
DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTF3AS DISPOSICIONES".

Con  el  Proyecto  de  Acuerdo  se  pretende  efectuar  el  reajuste  de  las  asignaciones  basicas
salariales  mensuales  de  los  servjdores  ptlblicos  de  la  Alcaldi'a,   Personeria  y  Concejo  del
Municipio   de   Cartago,   correspondiente   a   la   vigencia  fiscal   2024,   de   acuerdo   con   las
proyecciones  econ6micas  y  fiscales  del   municipio;   asi'  mismo,   teniendo  en  cuenta  como
referencia  la  mesa  de  negociaci6n  del  Gobierno  Nacional  y  las  Organizaciones  Sindicales
celebrada en  el  aFio 2023,  donde se acord6 un  reajuste salarial  para el afio 2024 por el
valor correspondiente al porcentaje del indice de precios al consumidor mas uno punto
seis por ciento (1.6°/o).

Que el  indice de precios al consumidor para el afio 2023 fue del 9.28°/o mas el uno punto seis
por ciento  (1.6°/a)  arroja  un  total  del  10.88°/o,  que  es  el  porcentaje  a tener en  cuenta  para  el
incremento salarial de los servidores pt]blicos de esta entidad publica para el afio 2024.

Con  respecto  al  aumento  anual  en  las  asignaciones  basicas  mensuales  salariales  de  los
servidores pdblicos, tiene su sustento en las siguientes disposiciones:

La Constituci6n  Poli'tica en su articulo 53 establece:

"ARTICULO  53.  EI  Congreso  expedira  el  estatuto  del  trabajo.   La  ley  correspondiente

tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios mlnimos fundamentales:

#e/facr?artdae98;%%hcA°dmini5trativayTalentoHumano
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lgualdad  de  oportunidades  para  los  trabajadores;   remuneraci6n   minima  vital  y  m6vil,
proporcional  a la cantidad y calidad de trabajo;  estabilidad en el  empleo;  irrenunciabilidad
a  los  beneficios  minimos  establecidos  en  normas  laborales;  facultades  para  transigir  y
conciliar  sobre  derechos  inciertos  y  discutibles;  situaci6n  mas  favorable  al  trabajador  en
caso  de  duda  en   la  aplicaci6n   e   interpretaci6n  de   las  fuentes  formales  de  derecho;
primacia de  la  realidad sobre formalidades establecidas por los  sujetos de  las  relaciones
laborales;  garantia a la seguridad  social,  la capacitaci6n,  el  adiestramiento y el  descanso
neces'ario; protecci6n especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

( I . .)"

Por  su  parte,   la  Honorable  Corte  Constitucional  en   la  Sentencia  C  -408/21,   expres6  lo
siguiente:

``(„.)  De conformidad con  lo anterior y respecto del derecho a  una "remuneraci6n  minima

vital   y   m6vil",   esta   Corte   lo   ha   interpretado   "como   un   derecho  constitucional   de   los
trabajadores a mantener el  poder adquisitivo  real del  salario,  pese a que,  ni del texto del
articulo  53,   ni  de  las  discusiones  en   la  Asamblea  Constituyente  se  desprende   un  tal
derecho."  Esto,  en virtud de una  interpretaci6n  sistematica de la Constituci6n que  permite
afirmar    que,    con    base    en    los    fines    previstos    en    el    Preambulo,    los    principios
fundamentales  de   Estado  social   de  derecho,   la  dignidad  humana,   la  solidaridad  y  el
mandato  del  Estado  de  intervenjr  para  asegurar  que  todas  las  personas tengan  acceso
efectivo    a    los    bienes    y    servicios    basicos,    es    posible   fundamentar    un    derecho
constitucional  en  cabeza  de  los  trabajadores  a  mantener  el  poder  adquisitivo  real  del
salario.

Conclusi6n a la que tambi6n se llega en virtud de los tratados y convenios internacionales
de  protecci6n  al  salario  ratificados  por  Colombia,  como  los  Convenios  95  y  99  de  la
Organizaci6n   lnternacional  del  Trabajo,   los  cuales   refuerzan  esta  posici6n  de  que  el
derecho a un salario justo presupone derecho a mantener el poder adquisitivo del mismo.
Esta   interpretaci6n   implica  que   la   remuneraci6n   recibida   por  el  trabajador  le  permita
garantizar,  "en  condiciones  dignas  y  justas,  su  existencia  material  y  la  de  su  familia.
Ademas,  dicha  remuneraci6n  debe  ser m6vil,  de  modo que siempre  guarde equivalencia
con el precio del trabajo y mantenga su poder adquisitivo.(. , .)"

En  cuanto  a la competencia para fijar el  salario  de  los servidores  pdblicos del  nivel  territorial,
la Ley 49 de 1992 en su articulo  12 determina:

"ARTI'CuLO     12.-  EI  regimen  prestacional  de  los  servidores  pdblicos  de  la  entidades

territoriales  sera  fijado  por  el  Gobierno  Nacional,  con  base  en  las  normas,  criterios  y
objetivos contenidos en  la  presente  Ley.  En  consecuencia,  no  podran  las  corporaciones
pdblicas territoriales arrogarse esta facultad.

#ri?n?aTeg8;%%ncA°dm|nistrativa}'TalentoHumano
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PARAGFIAFO.-   EI   Gobierno   sefialar6   el   II'mite   m6ximo   salarial   de   estos   servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional."

A su vez,  la Constituci6n  Politica en su articulo 313 numeral 6Q establece:

``AFITI'CULO 313. Corresponde a los concejos:

/. . .'

6.      Determinar   la   estructura   de   la   administrac.16n   municipal   y   las  funciones   de   sus
dependencias;  las  escalas  de  remuneraci6n  correspondientes  a  las  distintas  cateaorl'as
de   empleos;   crear,   a   iniciativa   del   alcalde,   establecimientos   ptlblicos   y   empresas
industriales o comerciales y autorizar la constituci6n de sociedades de economia mixta.

(...)" (subraya fuera de tex{o)

La   Honorable   Corte   Constitucional   mediante   la   Sentencia   C-510   de   1999.   Magistrado
Ponente.  Dr. Alfredo Beltran Sierra,  ha seFialado:

t<Existe   una   competencia   concurrente   para   determinar   el   regimen   salarial   de   los
empleados  de   las  entidades  territoriales,   asl':   Primero,   el  Congreso  de  la   F?epdblica,
facultado  dnica y exclusivamente para serialar los  principios y par6metros generales que
ha  de  tener  en  cuenta  el  Gobierno  Nacional   en   la  determinaci6n  de  este   regimen.
Segundo,  el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar s6Io los II`mites m6ximos en
los  salarios  de  estos  servidores,  teniendo  en  cuenta  los  principios  establecidos  por  el
legislador.  Tercero,  las Asambleas  Deparfamentales y Concejos  Municipales,  a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneraci6n de los cargos de sus dependencias,
segrin la categorl'a del empleo de que se trate. Cuarto,  los Gobernadores y Alcaldes, que
deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones  que  para  el  efecto  dicten   las  asambleas  depanamentales  y  concejos
municipales,   en   las  ordenanzas  y  acuerdos  correspondientes.   Emolumentos  que,   en
ningun  caso,  pueden  desconocer  los  lI'mites  m6ximos  determinados  por  el  Gobierno
Nacional»

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto No.0293 del 05 de marzo de 2024  "For e/ cua/ se
fijan  los  limites  m6ximos  salariailes  de  los  Gobernadores,  Alcaldes y  empleados  publicos  de
las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional", e] cual
ser tenido en cuenta por el Municipio de Cartago.

Con el  Proyecto de Acuerdo sometido a su consideraci6n,  las asignaciones basicas salariales
mensuales de  los servidores publicos de  la Alcaldi'a,  Concejo y Personeria de Cartago,  seran
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reajustadas  en  un  10.88°/a,  sin  que  se  exceda  los  li'mites  maximos  salariales  fijados  por  el
Gobierno Nacional.

Asi  mismo,  el  citado  Proyecto contempla fijar el  aumento del  salario  del  Alcalde,  teniendo  en
cuenta  el  limite  maximo  autorizado  por  el  Gobierno  Nacional  para  la  Categoria  Segunda  del
Municipio de Cartago, cuyo valor corresponde a $14.598.561.oo in/cte.

Por su parte, el articulo  177 de la Ley  136 de  1994,  sefiala:  "SALAf?/OS,  Pf]EsrAO/OIVES  Y
SEGUROS.   Los   salarios   y   prestaciones   de   los   personeros,   como   empleados   de   los
municipios,  se  pagar6n  con  cargo  al  presupuesto  del  municipio.  La  asignaci6n  mensual  de
los  personeros,  sera  igual  al  cien  por  ciento  (100%)  del  salario  mensual  aprobado  por  el
Conoe/.o pare  e/ A/oa/de,  /.„/",  siendo  procedente fijar el  salario  mensual  del  Personero  del
Municipio de Cartago en el mismo valor establecido para el Alcalde Municipal.

De   esta   manera  se   atiende   las   politicas   establecidas   por  el   Gobierno   Nacional,   se   da
cumplimiento   al   principio   de   la   remuneraci6n   vital   y   m6vil,   contrarrestando   los   efectos
inflacionarios   y   se   mantiene   el   poder   adquisitivo   del   salario   de   los   servidores   pdblicos
conforme lo ha expuesto la Honorable Corte Constitucional.

La   Secretaria   de   Hacienda   ha   informado   la   existencia   de   recursos   en   el   Presupuesto
Municipal  fijado  para  la  vigencia  fiscal  2024,   para  atender  las  obligaciones  emanadas  del
presente Proyecto de Acuerdo.

Puego  a  los  Honorables  Concejales  d
Proyecto de Acuerdo sometido a su

Atentamente,

F?evisd:  Edison Alejandro DI'az C. Secretario Jurldico
F?evis6: Jestis Yuriani Lepez Pineda. Secretario de

os debates
nsideraci6n.

DAVID  PIEDF}AHITA
Alcalde Municipal

Proyect6: Jairo Albeno Borja,  Profesional Universitario

Archivo: Consecutivo Decretos

entarios  e  impartir  aprobaci6n  al

L6pEZ
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN USO DE SUS FUNCIONES PUBLICAS,

CERTIFICA:

Que el Proyecto de Acuerdo Ndmero 007 POR EL CUAL SE FIJA EL REAJUSTE
DE   LAS   ASIGNACIONES   BASICAS   SALARIALES   MENSUALES   DE   LOS
SERVIDORES  PllBLICOS  DE  LA ALCALDiA,  PERSONERiA Y CONCEJO  DEL
MUNICIPIO   DE   CARTAGO,   VALLE   DEL   CAUCA,   Y   SE   DICTAN   0TRAS
DISPOSICIONES",    fue    discutido    y    aprobado    en    sus    dos    (2)    debates
reglamentarios, en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE:                MAY0 04 DEL 2.024.
SEGUNDO DEBATE:          MAYO 08 DEL 2.024.

Lo anterior dando cumplimiento a la Ley 136 de junio 02 de 1994.

Fn'icpa:?vyae%t:iAFcatdceueMr::icjfpuae,,PDr::teonr:ajd£Aa'DH£#i#',eEDCR°#°AT#CEZ?'p::ar
su  estudio  y  aprobaci6n  en  el  periodo  de  Sesiones  extraordinarias  del  mes  de
mayo del afio 2.024

DANIEL
Secretario General

8iac:idge:i¥t's9nt!evAPYrojengt`o

SANTANA

en  la  fecha  y  para  su  sanci6n  Ejecutiva  del  sefior
de Acuerdo  Ndmero  007  del  afio  dos  mil  veintid6s

2.024   'POR   EL   CUAL   SE   FIJA   EL   REAJUSTE   DE   LAS   ASIGNACIONES
BASICAS  SALARIALES  MENSUALES  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DE
LA  ALCALDiA,  PERSONERiA  Y  CONCEJ0  DEL  MUNICIPIO  DE  CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSIcloNES".

DANIEL
Secretario General

SANTANA

"COMPRONISO SOCIAL"

Calle 8 No 6 -52 -Cel. 323-3464145 -conceiomunicioaldecartago@rmail.com
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Doctor;
JUAN DAVID PIEDRAHITA LOPEZ
Alcalde Municipal
Calle 8 N°6 -52
Cartago, Valle del Cauca

0 8  MAY   2024

i..i--.,I,       ,,        ':.ffl-

ASUNTO:       Proyecto de Acuerdo N° 007 de 2.024 para sanci6n del Ejecutivo.

Cordial Saludo,

De  manera  atenta,  para  su  tr&mite  pertinente,  nos  permitimos  enwiar  tres  impresiones
orj.gz.#cr/es cJe/ Pro);cc/a c7c .4c#eJ`do IV° 007..  ``POR  EL CUAL SE  FIJA  EL  REAJUSTE
DE    LAS   ASIGNACIONES    BASICAS   SALARIALES    MENSUALES    DE    LOS
SERVIDORES  P0BLICOS  DE  LA ALCALDiA,  PERSONERiA Y CONCEJO  DEL
MUNICIPIO   DE   CARTAGO,   VALLE   DEL   CAUCA,   Y   SE    DICTAN   OTRAS
DISPOSICIONES". ,4probacJo en el periodo de Sesiones extraordinarias del mes de mayo
del afro 2.024.

Motiva la presente, el tramite legal de la respectiva Sanci6n por parte del Ejecutivo.

Cada uno de los paquetes debera ser devuelto a la Coaporaci6n (original) sancionado por el
mandatario.

Aprob6: Julie Vanessa Montes Valencia -Presidente M.D.
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SECRETARIA JURIDICA

CONSTANCIA DE RECIBO

Cartago, Valle del Cauca,

En   la  fecha  se   recibi6  proveniente  de  la  Secretaria  del  Concejo   Municipal  el
Proyecto de Acuerdo de 2024 Titulado ``POR EL CUAL SE  FIJA EL REAJUSTE
DE   LAS   ASIGNAC[ONES   BASICAS   SALARIALES   MENSUALES   DE   LOS
SERVIDORES PUBLICOS  DE LA ALCALDiA,  PERSONERiA Y CONCEJO DEL
MUNICIPIO   DE   CARTAGO,   VALLE   DEL   CAUCA   Y   SE   DICTAN   OTRAS
DISPOSICIONES"  debidaniente aprobado.   Pasa  al  Despacho del  sefior Alcalde
para su sanci6n.

ALCALDIA IVIUNICIPAL

Cartago,Valledelcauca,        0   9   MAy         deDosmilveinticuatro(2024).

Por encontrarlo ajustado a las normas legales, este Despacho,

RESUELVE

Sancionar el presente Acuerdo.

'....`:.....`,..:-.....-..:,:...``..``:..----.:.`````..:.,,

#t:r¥artjau!,%Lgiov.co
secfietariajuridica@cahago.gov.co
CaLle 8 NO. 6-52 -CAM, segundo piso
Cbdigo Postal: 762021


