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"POR  IVIEDIO  DEL  CUAL  SE  ESTABLECE  EL  PROCEDIMIENTO  PARA  EL  PAGO  DE

HORAS    EXTRAS    Y    RECARGOS    DOMINICALES    Y    FESTIVOS    AL    PERSONAL
ADMINISTRATIVO  DE  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL  MUNICIPIO
DE     CARTAGO,      PAGADO     CON     RECURSOS     DEL     SISTEMA     GENERAL     DE
PARTICIPACIONES".

EL ALCALDE  DEL  MUNICIPIO  DE  CARTAGO,  VALLE  DEL  CAUCA,  en  ejercicio  de  sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 1, 3 y 7 del
articulo 315 de la Constituci6n  Politica,  el articulo 91  de la ley  136 de  1994,  modificado por el
articulo 29 de la ley  1551  de 2012,  la  Ley 715 de 2001  y,

CONSIDERANDO:

1.    Que  el  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  establece  las funciones  del
alcalde, entre ellas, asegurar el cumplimiento de la Constituci6n, Ias leyes, las ordenanzas
y los acuerdos.

2.    Que mediante la Resoluci6n 2748 del 3 de diciembre de 2002, el Ministerio de Educaci6n
Nacional otorg6 certificaci6n al Municipio de Cartago para asumir la prestaci6n del Servicio
Educativo de acuerdo con lo establecido en la Ley 715 de 2001.

3.    Que  la  Ley  715  de  2001   establece  las  normas  organicas  en  materia  de  recursos  y
competencias  para  organizar  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  educaci6n  y salud,  entre
Otros.

4.    Que el articulo 55 de la Ley 909 de 2004 hace extensivas las disposiciones contenidas en
el  Decreto  2400  de  1968,  modificado  por  el  Decreto  1042  de  1978,  a  los  empleados
pdblicos  de  las  entidades  territorjales;  norma  esta  dltima  que  en  su  articulo  33,  fija  la
jornada maxima legal de trabajo en cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

5.    Que  las  entjdades  territoriales  certificadas  son  las  competentes  para  fijar  el  horario  de
trabajo de los funcionarios administrativos del sector educaci6n, debiendo respetar en todo
caso,  Ia jornada maxima legal establecida en el articulo 33 del Decreto 1042 de  1978.

6,    Que,  dentro  del  limite  maximo  fijado  en  este  articulo,  el  jefe  del  respectivo  organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario
adicional de labor,  sin que en ningtln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras.

7.    Que el trabajo realizado en sabado no da derecho a remuneraci6n adicional, salvo cuando
exceda la jornada maxima semana!.  En este caso se aplicara lo dispuesto para las horas
extras.

8.    Que el  pago de Horas  Extras del personal Administrativo de las  lnstituciones  Educativas
de  la  Secretaria  de  Educaci6n  Municipal  de  Cartago,  Valle  del  Cauca,  se  rige  por  lo
dispuesto en el articulo 36 del Decreto  1042 de  1978,  el cual establece:
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PARTICIPACIONES".

"^A^5^T!€^¥^50._,3_6_.__D.E._ FAS   HORAS.  EXT.FAS   DIURNAS.   -Cuando   por   razones

e^SrpA3^C!::I_es.d_e!_SLe_yicjpfy££re.npcesario..realizartrpbajosenhorasdisii;ias'-drilij=drri;irtia
Ohr.!!:^a.r!a.d_P_ !3_b_P_r,I _e,I _jpfp  dp!  resppct..Ivo  .orgpnism-o  o  las  pe;s;rii-i--:; -q-u;:;i.: .-a"stue
h^uvP!e^r^edelegadotalatribuci6n,airtorizaran-descansocom;ih-s-;t-drrio-a.;a;;i:.i;;vidrr.its
extras.
Ea',P^a.g.3^!P^h^3:a^S.=X~f:3_SL_O_Plreconocimientodeldescansocompensatoriosesujetaran
a los siguientes requisitos:

?)_`:L±it_e_ral,in.odi.f.Icedo t±citamente por el Arficulo 12 del Decreto 660 de 2002.  El nuevothe:t:{3Seall_S±g_u:if_n,t_e:?_Par.pquepr?cedael.pagodehorasex{;is-;ddr[r:i=j-;o-:='::;Vai
erinadiAa^S.d^o^:!n^i^cal^e_s_y_f=st!v_p_s,_=f3ippmoel-r?6o.nociapisnto,cua;d-6-a-6ir5-fiJii5;;.I-;err
d_e^Ad:f£^S^C+a^nr:^O^S  _:O~T_P_:_nfft_or,io,S   d,e   q¥e   trata   e.I__ De-;;e{; --i6Zi--a.; ..1-ii-i v;¥suu's

T,P!rfic^a^t:o^[i_o_S::S,lfT_Pl_e?Pod?bejr^ape-rfeneceralNivelTecnico-h:st:-eldr-;Jo69-;=iNivel Asistencial  hasta el grado 19.

Par6grafo 2.

E^nv:t^3!Oal:^a_S_O_I:E:f_!t_P,riz?Ci6npar.al.aborarenhorasextrass6lopodraotorgarsecuando
exista disponibilidad presupuestal.

b^)^:.I_:_i:a_P±3j!o _ _suplement?rio    d.eber6    ser    autorizado    previamente,     mediante
C^obT^urn!I^C,:^C!:^n   escrita,   en   la  cual   se  especifiquen   las  ac{ividade;-iJ6   irdrvi;.'J;e
desarrollarse.

C|^E;l„:e,C^o`rp:ip~i::n_:P__±d=l  tiempo  de  trppajo.  s_uplementario  se  hard  por  resoluci6n

Tpt^iy_a_d££_y_i_e_!i?u.id?raconun.recargode|ieinti;incopo;-;lint-;s;i;:Jar;=rivu-nv:rufi€;basica fijada por la ley para el resp€ctivo empleo.

L.O^S+!n.C,rsAm^e_n|O_S.d_e_LS_a_I_a_rio?qypseref.ierenlosariiculos49y97delpresenteDecreto
se tendran en cuenta para liquidar las horas extras.

d^)^<^yo^!!f.i:_a_dLO_.PorTIP`Spe?retosanualpssalariales,arficulol3delDecretol0del989
emsbe!.:!g,u^i=nte:>Enningdncasopodrapagarsein6S-dri-ci-r;cJ=;i;(-5-o;VhJr;s:eiftrvfs
mensuales.

ea)v^S±Ae^'nttj^eT^P?^l^a_b_O_r_a_d.3± f_u3rp  de  la  jornada  orc!inaria  superare  dicha  cantidad,  e|
enxrchendf:tre..Se^vr+e,^Cpnalo^C+e.r_aL=P_tiempoc6mpensatorio,a;aii;-d€.Jn-a;;-hdb;i.;uo;uc'aJ=
ocho horas extras de trabajo.

Por lo expuesto,  el  alcalde del  Municipio de Car{ago Valle del Cauca;
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"POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ESTABLECE  EL  PROCEDIMIENTO  PARA  EL  PAGO  DE

HORAS    EXTRAS    Y    RECARGOS    DOMINICALES    Y    FESTIVOS    AL    PERSONAL
ADMINISTRATIVO  DE  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL  MUNICIPIO
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DECRETA:

ARTicuLO    PRIMERO.    -COMPETENCIAS    DEL    SECRETARIO    DE    EDUCAC16N
MUNICIPAL.  En cuanto al reconocimiento y pago de horas extras y recargos dominicales
y  festivos  del   personal  administrativo  que  presta  servicios  de  celaduria,   pagado  con
recursos  del  Sistema  General  de  Participaciones  -SGP-,   le  compete  al  Secretario  de
Educaci6n  Municipal:

1.    Autorizar  el  nl]mero  de  horas  extras  y  recargos  dominicales  y  festivos  que  le
corresponde a cada una de las instituciones educativas a su cargo, de conformidad
con  las necesidades del  servicio y los limites presupuestales del Sistema General
de Participaciones para estos efectos.

2.    Autorizar el  pago  correspondiente  de  conformidad  con  las  novedades de  n6mina
presentadas por los rectores cada mes.

ARTicuLO    SEGUNDO.    -COMPETENCIAS    DE    LOS    RECTORES.    En    cuanto    al
reconocimiento  y  pago  de  horas  extras  y  recargos  dominicales  y  festivos  del  personal
administrativo que presta servicios de celaduria, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones -SGP-,  les compete a los rectores de las instituciones educativas:

1.    Distribuir  y  asignar,   dentro  del  personal  administrativo  que  presta  servicios  de
celaduria   en   la   instituci6n   educativa,   la   carga   de   horas   extras   y   recargos
dominicales y festivos autorizados por el Secretario de Educaci6n.

2.    Solicitar  reconocimiento  y  pago  de  horas  extras  ante  ]a  Secretaria  de  Educaci6n
Municipal,  de acuerdo con la necesidad del servicio,  para asignar las horas extras
y  recargos  dominicales  y festivos  que  requiera  la  instituci6n  educativa  a  su  cargo
para su normal funcionamiento

3.    Reportar cada  mes,  dentro de  las  novedades  de  n6mina,  las  correspondientes  a
horas extras y recargos dominicales y festivos.

ARTicuLO   TERCERO.   -REQUISITOS   PARA   EL   PAGO   DE   HORAS   EXTRAS   Y
RECARGOS  DOMINICALES  Y  FESTIVOS.  Para  conceder  el  pago  de  horas  extras  y
recargos  dominicales  y festivos,  al  personal  que  presta  los  servicios  en  la Secretaria de
Educaci6n de Cartago pagado con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP-
se deben cumplir los siguientes requisitos:

1     Debe existlr la necesldad del servlcIOE±
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2.    El  trabajo  suplementario  debera  ser  autorizado  previamente  por  los  funcionarios
delegados   conforme   el   presente   acto   administrativo,   mediante   comunicaci6n
escrita en  la cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse.

3.    El  reconocimiento  del  pago  del  trabajo  suplementario  se  hard  segl]n  los  soportes
enviados  por  las  lnstituciones  Educativas,   donde  se  evidencie  quien  presto  el
servicio y en que cantidad de tiempo y se liquidara con  los recargos respectivos y
conforme al valor de la hora extra autorizado por las normas nacionales vigentes.

4.    En ningun caso respecto a los empleados pdblicos podran pagarse mss de 50 horas
extras  mensuales  y  el  valor  derivado  de  estas,  no  podra  superar  el  50%  de  la
asignaci6n basica.

5.    En  caso  de  que  el  valor o  la  cantidad  de  horas  extras  supere  lo  estipulado  en  el
numeral  anterior,  las  horas  extras  sobrantes  pueden  ser compensadas  en tiempo
libre remunerado en acuerdo con el jefe inmediato.

6.    Solo  se  puede  autorizar  el  reconocimiento  y  pago  de  horas  extras,  siempre  y
cuando el empleado pertenezca al nivel t6cnico o asistencial.

7.    La  autorizaci6n  de  horas  extras,  en  todo  caso  debera  contar  con  certificado  de
disponibilidad presupuestal previa a la comunicaci6n escrita que las ordene.

8.    En  caso  de  que  se  preste  el  servicio  de  horas  extras  sin  existir  la  disponibilidad
presupuestal,  la  Secretaria de  Educaci6n  Municipal  no se  hard  responsable por el
Pago.

PARAGRAFO.  Por razones especiales del servicio podra autorizarse el trabajo ocasional
en  dias dominicales  o festivos que se  compensara  conforme  lo  ordena  el  articulo  39 del
Decreto  1042 de  1978.

ARTICULO CuARTO.  -PAGO DE LAS  HORAS  EXTRAS.  El valor de las horas extras se
pagara  mes  vencido,  conforme  a  los  reportes  enviados  a  la  Secretaria  de  Educaci6n
Municipal por las distintitas  lnstituciones  Educativas ptlblicas del  Municipio de Cartago.

ARTicuLO QUINTO. -REPORTE DE HORAS EXTRAS Y RECARGOS DOMINICALES Y
FESTIVOS.  Se establece que,  para el  reporte de las  horas extras,  dominicales y festivos
del  personal administrativo,  tendra como fecha  limite de radicaci6n  a trav6s del aplicativo
SACv2  (virtual  y  fisicos)  Ios  tres  (3)  primeros  dias  habiles  de  cada  mes  para  poder  ser
aplicada en  la n6mina del  mes.

PARAGRAFO   1.    Los   repor{es   que   no   se   presenten   en   las   fechas   establecidas
-I-I--:--.___._I_     _anteriormente, se entenderan como-reportes extemporaneos.

as_itSg¥wieec8ONrauNicipAI_c\AMCafl€ 8 N® 6 - 52
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PARAGRAFO 2. Si al momento de ser reportadas no se ha realizado el incremento salarial,
las  horas  extras  se  cancelaran  con  el  valor del  salario  vigente  y  una  vez  se  nivele,  se
cancelara el retroactivo correspondiente.

PARAGRAFO  3.  Los  reportes  deben  incluir  oficio  del  rector  donde  certifique  las  horas
extras  laboradas  en  el  mes  y  diario  de  autorizaci6n  y  control  de  trabajo  suplementario
debidamente diligenciado.

ARTicuLO SEXTO.  VIGENCIA Y DEROGATORIA.  El  presente  Decreto  rige a  partir de  la
fecha  de  su  publicaci6n  y  deroga  todas  las  normas  de  igual  o  menor jerarquia  que  sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Proyecto: Francisco Javier Mejia Toro-A
Reviso:  Giancarlo Upegui  Rivas
Revis6: Alvaro Parra Viveros -Abog 0

sorJ6T6,
contratista Secretaria Juridic

Aprob6:  Edison Alejandro Diaz Coral -Secretario Juridico
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