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POR EL CUAL SE EFECTOA UN NOMBRAMIENTO EN  PROVISI0NALIDAD

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA,  en ejercicio de las atribuciones que le
confiere  la Constituci6n  Politica en  su  artlculo 315  numerales  1° y 3°,  Ley  136 de  1994,  en  su  articulo 91,
literal  D),  incisos  10,  2° y 7°,  modificada  por el  artlculo 29 de la  Ley  1551  de 2012,  el articulo 23 de  la  Ley
909  de  2004,  el  Decreto  1083  del  26  de  mayo  de  2015  Modificado  por  Decreto  648  de  2017,  y  demas
normas concordantes y reglamentarias;

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1  del  Decreto  1083 de 2015,  Modificado por el  articulo  1° del  Decreto 648 de 2017,
establece que mientras se surte el  proceso de selecci6n  para  proveer empleos de carrera administrativa,
el  empleo  de  carrera  vacante  de  manera  definitiva  puede  proveerse  transitoriamente  a  traves  de  las
figuras  del  encargo  o  del   nombramiento  provisional,   en   los  t6rminos  sef`alados  en   las  disposiciones
legales,  previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que  en  la  Planta  de  Personal  del  Municipio  de  Cartago  existe  una  vacante  en  forma  definitiva  en  el
empleo   de   Agente  de   Transito   C6digo   340   Grado   03;   cuyo  titular,   el   sefior   EDUARDO  ANTONIO
CASTILLO   GIRALDO,   (q.e.p.d.),   quien   se   identificaba   con   la   cedula   de   ciudadania   No.   16.483.272
expedida   en   Buenaventura,   Valle   del   Cauca;   le  fue  declarada   la  situaci6n   de   retiro  del   servicio   por
fallecimiento;  a  partir  del  dia  seis  (06)  de  julio  de  dos  mil  veinticinco  (2025),  dia  en  que  se  produjo  el
deceso.

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio,  el empleo en vacancia definitiva debe ser provisto
transitoriamente,  previa  verificaci6n  del  cumplimiento  de  los  requisitos  exigidos  para  el  desempefio  del
empleo.

Que el Secretario de Gesti6n Administrativa y Talento Humano verified y certific6 que agotadas las etapas
del  procedimiento  para  la  provision  de empleo  mediante  encargo,  no figura  servjdor pdblico  en  la  planta

g:r£:tr:ron::oqv:s:ocnuaTp:Fcsoenfi:ors:e£X,£BoosLpaEas:i;ERcaLr8apdEozy#:LONta:t%Sntpf::::genct:nnocT::i:c3:
ciudadania  ntlmero  1.006.319.883 expedida en  Cartago,  Valle del  Cauca;  quien  cumple con  los  requisitos
y  las  competencias  exigidas  para el  empleo de Agente de Tfansito C6digo  340  Grado 03,  exigidos  en  el
Manual   Especlfico   de   Funciones   y   de   Competencias   Laborales   de   la   Entidad   y   demas   normas   y
disposiciones concordantes.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTicuL0  1°.  Nombrami.enfo  en  proyi.si.ona/i.did.   Nombrar  con  cafacter  PROVISIONAL  al  sefior
BRANDOL   ESTIVEN   LOPEZ  VICUNA,   identificado  con   cedula  de  ciudadania   numero   1.006.319.883
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