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“pOR EL CUAL SE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DE LAS
INSTITUCION EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.”

El alcalde municipal de Cartago, Valle del Cauca, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica, el
Decreto 1655 de 2015, la Resolucién 2013 de 1986 y en especial por el articulo 91 de la
ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1655 de 2015 establece:
(...) SECCION 3 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

el Trabajo del Magisterio estara orientado a mejorar la calidad de vida de los
educadores activos, generando una cultura de vida saludable que favorezca el
bienestar laboral y contribuya a reducir las ausencias laborales por incapacidad médica.

ARTICULO 2.4.4.3.3.2. Fundamento. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Magisterio se fundamenta en el desarrollo de procesos de prevencién y
atencion permanente de la salud individual y colectiva de los educadores activos,
mediante la formulacién e implementacion de actividades integrales e interdisciplinarias
que intervengan directamente sobre la calidad del ambiente laboral e identifiquen y
disminuyan los riesgos ergonémicos, fisicos y psicosociales, y los demas a los que
estan expuestos los educadores, para prevenir y brindar atencién integral cuando se
presenten enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Prestaciones Sociales del Magisterio se realizaran las funciones administrativas y
operativas de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales seran contratadas,
coordinadas y supervisadas por la fiduciaria administradora y vocera del Fondo. Para el
efecto, se conformara un equipo multidisciplinario de profesionales con especializacion
en seguridad y salud en el trabajo y/o afines, con licencias vigentes, que organizara,
administraré y controlara la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio. (...)

(...) ARTICULO 2.4.4.3.1.1. Objeto. Establecer los sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, la vigilancia epidemioldgica, los comités paritarios de seguridad y
salud en el trabajo, las actividades de promocién y prevencion, la Tabla de
Enfermedades Laborales y el Manual de Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral,
para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. % “ﬂ
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ARTICULO 2.4.4.3.1.2. Ambito de aplicacion La organizacién, funcionamiento y
administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio se regira por el
presente Capitulo y sus anexos -Tabla de Enfermedades Laborales y Manual de
Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral-, esi como por la Ley 1562 de 2012 en lo
aplicable.

Las disposiciones sobre sequridad y salud en el trabajo previstas en este Capitulo son
aplicables respecto de los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, la fiduciaria administrac'ora y vocera del patrimonio auténomo
conformado con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, los prestadores de servicios de saludl, las entidades territoriales certificadas
en educacion y los directivos docentes. (...)

(..) ARTICULO 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo se crearan en cada establecimientc educativo oficial y sus miembros se
elegiran asi:

1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un (1)
representante directivo quien actuara como presidente y un (1) representante de los
educadores quien asumiré como secretario.

2. En los establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes
directivos, uno (1) de ellos actuard como presidente, y dos (2) representantes de los
educadores, uno (1) de ellos actuara como secre'ario.

3. En aquellos establecimientos educativos que tz2ngan menos de diez (10) educadores,
se nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 2.4.4.3.5.2. Elecciones. La eleccién y funciones de los miembros de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformacién se
encuentran regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccion Social y en el Capitulo 6 de! Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 y las normas que las modifiquen o adicionen. {(...)

Que, conforme a las citadas disposiciones para garantizar el correcto funcionamiento
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 2| Trabajo, se deben implementar los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en las Instituciones
Educativas del Municipio. Por lo anteriormente expuesto;

DECRETA:

ARTICULO 1°: El Comité Paritario de Seguridac y Salud en el Trabajo COPASST, es
un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de cada Institucion Educativa y no se ocupara por lo tanto de
tramitar asuntos referentes a la relacién legal y reglamentaria propiamente dicha, los
problemas de personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos
y estan sujetos a otras reglamentaciones. ?— '
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ARTICULO 2°: Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, las siguientes:

a. Proponer a la Institucion Educativa, la adopcion de medidas y el desarrolio de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
docentes y directivos de la Institucion.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que éstos adelanten en la Institucion y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la Institucién de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgaciéon y
observancia.

e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f. Visitar periédicamente los Iugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, y las
actividades realizadas por los educadores, e informar al empleador sobre la existencia
de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los educadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los educadores en la
solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
relacionados con la salud ocupacional.

i.Solicitar periddicamente a Ia respectiva institucion educativa informes sobre
accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la normatividad vigente.

j- Elegir al secretario del comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
educadores y las autoridades competentes.
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. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
ARTICULO 3: Son funciones del presidente del comité:

a. Presidir y orientar las reuniones en forma dinémica y eficaz.

b. Llevar a cabo los arregios necesarios pa-a determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

c. Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

d. Preparar los temas a tratar en cada reunion.

e. Tramitar ante la administracion de la Institucién, las recomendaciones aprobadas en
el seno del comité y darle a conocer todas sus actividades.

f. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
docentes, acerca de las actividades de este.

ARTICULO 4: Son funciones del secretario:

a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la
discusion y aprobacion del Comité.

c. Llevar el archivo referente a las actividades cesarrolladas por el Comité y suministrar
toda la informacién que rzquieran el empleador y los empleados.

ARTICULO 5: Son obligaciones del empleador:

a. Propiciar la eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo
con lo ordenado en el articulo 20, de la Resoluciéon 2013 DE 1986, garantizando la
libertad y oportunidad de las votaciones.

b. designar sus representantes al COPASST

c. designar al presidente del Comite.

d. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del
Comité.

e. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la  adopcién de
las medidas mas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.

ARTICULO 6: Son obligaciones de los educadcres:

a. Elegir libremente sus representantes al COPASST.

b. Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las ccndiciones de salud ocupacional en la
Institucion.
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c. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el empleador.

Articulo 7° Derechos de los educadores. Son derechos de los educadores activos en
relacion con los temas de seguridad y salud en el trabajo.

1. Recibir un trato digno y sin discriminacién en el acceso a servicios que respeten sus
creencias y costumbres, su intimidad y opiniones personales.

2. Acceder a las prestaciones asistenciales y econdmicas en condiciones de calidad,
continuidad y oportunidad.

3. Acceder a los servicios en el sitio mas proéximo a su trabajo o a su lugar de
residencia, segun la red contratada.

4. Elegir libremente profesionales e instituciones que le presten la atencién requerida
dentro de la oferta disponible. -

5. Recibir los servicios en condiciones de higiene y seguridad.

6. Recibir informacién sobre los canales formales para presentar reclamaciones, quejas
y sugerencias, y obtener respuesta oportuna.

7. Mantener una comunicacién permanente, expresa y clara con el profesional a cargo y
ser orientado acertada y oportunamente.

(ARTICULO 2.4.4.3.1.4. Decreto 1655 de 2015)

Articulo 8° Deberes de los educadores. Son deberes de los educadores activos en
relacion con los temas de seguridad y salud en el trabajo.

1. Propender por el cuidado integral de su salud y cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Participar activamente en las actividades programadas para la prevencion de los
riesgos laborales que se presentan en el desarrollo de la labor.

3. Participar activamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y en la conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4. Atender las citaciones para la realizacion de valoraciones médico-laborales.

S. Acudir a los programas de rehabilitacién profesional establecidos por los prestadores
de servicios de salud, cuando se les haya dictaminado una incapacidad laboral
temporal.

6. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién sobre su estado de salud.
7. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién sobre su domicilio,
teléfono y demas datos para efectos del servicio.

8. Hacer uso racional de las prestaciones asistenciales.

(ARTICULO 2.4.4.3.1.5. Decreto 1655 de 2015)

Articulo 9: Delegar a los sefiores rectores de las instituciones educativas, la facultad de
designar los representantes de la institucién ante el COPASST.
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Articulo 10: Convocatoria. En un término no suoerior a dos (2) meses, contados a partir
de la vigencia del presente Decreto, los rectcres de las instituciones educativas del
municipio procederan a efectuar convocatoria a los docentes para elegir sus
representantes, ante los Comités Paritarios de ‘Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
efecto, tendran en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.4.4.3.5.1. del decreto 1655 de
2015, respecto a su composicion.

ARTICULO 11: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y modifica las normas que le sean contrarias.

Alcafde Municipal

JUANDAVID PIEDRAHITA LOPEZ

Secretari

Reviso: Giancarlo Upegui Rivas-secretario de educacién
Reviso: Edison Algjandro Diaz Coral-secretario juridico

Proyecto: Francisco Javier Mejia Toro-asesor \9 ;
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