5 | MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [1]
: i Nit: 891.900.493.2 130.5-F58 :
ALCALDIA ESTUDIO DE VERIFICACION DE VERSION: 1
DECARTAGO -| REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE | Fecha Aprobacién:
ENCARGOS 12/08/2022
NVE. JERARQUICO: I TECNICO I DENOMINACION DEL BMPLED A PROVEER AGENTE DE TRANSITO CODIGO ] 340 GRADO r 03
¥ e e - . 2 u i -Rmus_rrosnmumoossssm MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE - '
Regular, vigilar y controlar la circulacion vehicular y Cerlificado de Técnico Laboral por
peatonal, teniendo en cuenta el cumplimento de las 3 2
PROPCSITO PRINCIPAL normas de transito y transporte y las disposiciones ESTUDIOS Corrpelsen(:laz Z" 3.“;5 r_?lzcno:adas EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral.

ambientales, con el propésito de mejorar la movilidad y i:‘nspo:‘iun . kst e it
seguridad vial

5 REQUISITOS SEGUN LA LEY 1310 DE JUNIO 26 DE 2009

“Requisitos de creacién e ingreso. Paraingresar alos cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

1. Ser colombxano con stuacion mitar definda.

2 Poseer kcencia 02 conduccion de las categorias A2 para motocicletas y C1 para vehiculos como minimo.

3. to hader sdo condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos polticos culposos.
4 Ser mpyor ds edad con stuacion miitar defnida.
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mo precaviendo el debido proceso en desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional.
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El presente se puplica élpor el termino de cinco (05) dias en la pagina Web de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia,
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