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RESOLUC16N No. 0918
(SEPTIEMBRE 19 DEL 2025)

"POR  MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  CONVOCA  AL  PROCESO  DE  EVALUAC16N  PARA  EL  ASCENSO  DE

GRADO  0  REUBICAC16N  SALARIAL  EN  EL  ESCALAF6N  DOCENTE  DE  LOS  EDUCADORES  QUE
LABORAN AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, SECRETARIA DE EDUCAC16N"

LA SECRETARIA DE  EDUCAC16N  DE CARTAGO,  en ejercicio de sus atribuciones  legales,  en especial  las
conferidas  por  la  Ley  715  de  2001,  Decreto  1075  de  2015,  la  Resoluci6n  018987  del  17  de  septiembre  de
2025 y el Decreto 051  del 12 de mayo de 2016 de la alcaldia Municipal, y

CONSIDERANDO

1.      Que el  Municipio de Cartago Valle del  Cauca,  fue certificado  por el  Ministerio de  Educaci6n  Nacional,  a
traves  de  la  Resoluci6n   No.  2748  de  2002,  con  el  fin  de  administrar  en  su  jurisdicci6n  el  personal
docente,  directivo  docente y  administrativos de servicios  educativos,  de conformidad  con  la  Ley 715  de
2001.

2.      Que el Articulo  1° del  Decreto N° 051  del  12 de mayo de 2016 de la Alcaldia de Cartago,  en el punto  14
del   Literal   0,   faculta   a   la   Secretaria   de   Educaci6n   Municipal   para   realizar   y   firmar   los   tfamites
relacionados con  las convocatorias que deba hacer la Entidad Territorial para proveer cargos de carrera
docente,  modificado por el Decreto No. 0129 del 13 de junio de 2024.

3.      Que  el  articulo  153  de  la  Ley  115  de  1994,  establece:  "Administrar  la  educaci6n  a  los  municipios  es
organizar,   ejecutar,   vigilar  y   evaluar  el   servicio  educativo,   nombrar,   remover,   trasladar,   sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo"

4.      Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001  determina que es competencia de los municipios
y distr.Itos certlfiicados "Administrar,  ejerciendo las facultades sehaladas en el arficulo  153 de la  Ley 115
de  1994,  Ias  instituciones educativas,  el  personal docente  y administrativo de  los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. /. ../

5.     Que  el Decreto Lay  12]8  de 2002,  "Por el  cual  se  expide  el  Estatuto  de  Profesionalizaci6n  Docente'',
tiene  por  objeto  establecer  el  Estatuto  de  Profesionalizaci6n  Docente  que  regulafa  las  relaciones  del
Estado  con  los  educadores  a  su  servicio,  garantizando  que  la  docencia  sea  ejercida  por  educadores
id6neos,  partiendo  del  reconocimiento  de  su  formaci6n,  experiencia,  desempefio y  competencias  como
los  atributos  esenciales  que  orientan  todo  lo  referente  al  ingreso,  permanencia,  ascenso  y  retiro  del
servidor   docente   y   buscando   con   ello   una   educaci6n   con   calidad   y   un   desarrollo   y   crecimiento
profesional de los docentes.

6.      Que  el  antes  mencionado   Decreto  establece  la  evaluaci6n   de  competencias  como  el   mecanismo
voluntario  que  mide  las  caracteristicas  subyacentes  del  educador,   causalmente  relacionada  con  su
desempefio y su  actuaci6n  ej.erciendo  la profesi6n  docente,  con  el fin  de  lograr su ascenso de grado o
reubicaci6n   en   el   escalafon   docente;   Ios   resultados   de   las   mencionadas   pruebas   no   afectan   la
estabilidad laboral de los docentes y directivos docentes que las realicen.

7.      Que    el  Decreto  No.1657  del 21  de octubre de 2016,  por el cual se  modifica el  Decreto  1075 de 2015,
en   la  Secci6n  2,   articulo  2.4.1.4.2.2,   asigna  a  la  entidad  territorial  certificada  la  responsabilidad  de
convocar a  la evaluaci6n  para ascenso de grado o reubicaci6n  salarial  regidos  por el  Decreto  1278 de
2002,  de  conformidad  con  el  cronograma  definido  por  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional;  de  igual
manera, es responsable de la divulgaci6n de la mencionada convocatoria.

8.      Que el  Ministerio de  Educaci6n  Nacional  por medio de  la  Resoluci6n  No.  018987  del  17  de  septiembre
de 2025,  establece las reglas y la estructura del proceso de evaluaci6n  que tratan  los Articulos 35 y 36
(numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicaci6n de nivel salarial de
los educadores oficiales regidos por dicha norma y se dictan otras disposiciones.

9.      Que  el  articulo  tercero  de  la  Resoluci6n   No.   018987  del   17/09/2025  expedida  por  el  Ministerio  de
Educaci6n  Nacional,  la  entidad  territorial  certificada  en  educaci6n  cuyos  educadores  participen  en  el
proceso de evaluaci6n para el ascenso o la reubicaci6n en el escalafon docente, debera elaborar el acto
administrativo de convocatoria respectiva, asl como realizar su respectiva divulgaci6n.

10.    Que  de  acuerdo  con   lo  establecido  en  el   Decreto   1075  de  2015  y  la   Resoluci6n   No.   018987  del
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responsables  del  pago  del  Numero  de  ldentificaci6n  personal-  NIP,  de  la  inscripci6n  a  la  prueba,  asi
como de su  presentaci6n oportuna y de  la acreditaci6n de los requisitos exigidos para los grados dos y
tres de conformidad con lo establecido en el articulo 21  del Decreto Ley 1278 de 2002.

Por lo anteriormente expuesto,  la Secretaria de Educaci6n Municipal de Cartago, Valle del Cauca,

RESUELVE

ARTicuLO  PRIMERO.  AMBITO  DE  APLICAC16N:   La  presente  Resoluci6n  se  aplica  a  los  Docentes  y
Directivos  Docentes que  prestan  sus servicios en el  Municipio de Cartago -Secretaria de  Educaci6n -Entidad
Certificada en  Educaci6n,  que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que cumplan los requisitos para su
reubicaci6n de nivel salarial o ascenso en el Escalaf6n Docente.

ARTicuLO  SEGUNDO.  CONVOCATORIA.  Convocar al  Proceso  de  Evaluaci6n,  para  ascenso de Grado  o
Reubicaci6n  Salarial que se desarrollara en el afro 2025 a los Docentes y Directivos Docentes,  con derechos
de  carrera,  regidos  por  el  Decreto  1278  de  2002,  al  servicio  del  Municipio  de  Cartago,  Valle  del  Cauca,
Secretaria de Educaci6n.

ARTICULO   TERCERO.    EVALUAC16N    DE    CARACTER    PEDAG6GICA.    La   evaluaci6n    de   caracter
pedag6gica sera desarrollada par el Ministerio de Educaci6n Nacional y/o por quien este delegue.

ARTICULO  CUARTO.   REQulsITOS   PARA   PARTICIPAR   EN   LA   EVALUACION.   Los  educadores  que
voluntariamente se  presenten  para  participar en  la  evaluaci6n,  deberan  cumplir con  los  siguientes  requisitos
de conformidad con  lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto  1075 de 2015:

1.    Estar inscrito en  el  Escalaf6n  Docente y ejerciendo efectivamente el  cargo con  derechos de carrera.
Este  requisito  debe  cumplirse  desde  el  momento  de  revisi6n  de  requisitos  hasta  el  momento  de
expedici6n del acto administrativo de ascenso de grado a reubicaci6n de nivel salarial.

2.    Haber cumplido  tres  (3)  afros  de  servicio  efectivo  continuos  o  no  continuos,  contados  a  partir de  la
fecha de  la primera  posesi6n en  periodo de  prueba.  Para efectos de determinar el servicio efectivo y
contabilizar  los  tres  (3)  afios,  no  se  tendra  en  cuenta  el  tiempo  en  el  que  el  educador haya  estado
vinculado   al    servicio   educativo   oficial    mediante    contrato    de    prestaci6n    de    servicios,    ni    en
provisionalidad  o  en  un  cargo  de  carrera  anterior,  del  cual  se  haya  dado  un   retiro  definitivo  del
servicio.  Tampoco se tendra en  cuenta como servicio efectivo,  el tiempo durante el  cual  el educador
este   suspendido   en   el   ejercicio   del   cargo   por  medida   penal   o   disciplinaria;   en   comisi6n   para
desempefiar un cargo de  libre  nombramiento y remoci6n;  en  comisi6n  de estudios  remunerada o  no
remunerada,  o  en  licencia  no  remunerada.  Los  tres  (3)  afios  se  contabilizafan  desde  la fecha  de  la
primera  posesi6n  en  periodo  de  prueba  hasta  la  fecha  de  la  etapa  de  "Pub//.caot.6n  de  /t.sfado  de
habilitados por ETC para participar en el procesd' que aparece en e+ cror\ograma del proceso.

3.    Haber obtenido una calificaci6n  minima del sesenta por ciento (60%) en  las tlltimas dos evaluaciones
anuales de desempeho que haya Presentado.  Las evaluacjones de desempefio a las que se refiere el
presente  numeral,  que  hayan  servido como  requisito  para  participar eri  el  proceso de  evaluaci6n  de
competencias  de  la  vigencia  anterior y  en  virtud  del  cual  el  educador  haya  obtenido  el  ascenso  de
grado o reubicaci6n salarial,  no sefan tenidas en cuenta.

La  fecha  de  corte  para  los  requisitos  de  participaci6n  sera  la  fecha  de  la  etapa  de  "Publicaci6n  de
listado de habilitados por ETC para participar en el proceso".

PARAGRAFO.    El    cumplimiento    de    requisitos    tanto    para    participar    como    Para    expedir    los    actos
administrativos en  el  proceso de evaluaci6n  de competencias  para ascenso  de  grado  o  reubicaci6n  de  nivel
salarial sera verificado por esta Entidad Territorial Certificada,  para ello,  se basara en  los documentos y actos
administrativos que reposen en el expediente administrativo de cada educador o en la informaci6n que repose
en el sistema de registro que se tenga implementado para tal fin.

ARTICULO QUINTO.  METODOLOGIA Y  CONDICI0NES  DE  INSCRIPCION.  Conforme a  lo  sefialado  en  el
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voluntariamente   participe   en   la   presente   convocatoria  debera   cumplir  el   cronograma,   la   metodologia  y
condiciones de inscripci6n que plantean en dicha resoluci6n y en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO.  ETAPAS  DEL  PROCESO DE  EVALUACION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.  EI
cronograma de actividades  para  el  proceso de  evaluaci6n  para el  ascenso de  grado  o  reubicaci6n  de  nivel
salarial de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, sera el siguiente:

aCat

Apertura y divulgaci6n de la convocatoria. A   partir  de   la   expedici6n   del   presente   acto
administrativo

Publicaci6n   de    listado   de   habilitados   por   ETC   para 6 de octubre de 2025
participar en el proceso.

Recepci6n  de  reclamaciones  y  subsanaci6n  del  listado Desde el 6  de octubre de 2025  hasta el 20 de
de habilitados por parte de las ETC. octubre de 2025

Cargue    por    parte    de    las    ETC    del    listado    de    los

27 de octubre de 2025
educadores     habilitados     en     virtud     del     proceso    de
resoluci6n    de    reclamaciones    en    el    m6dulo    de    la
plataforma   del   proceso   y   publicaci6n   por   parte   de   la
Universidad del  listado de dicho listado.

Periodo  para  la  compra  de  Derechos  de  participaci6n. Desde el 29 de octubre de 2025 hasta el  14 de
Compra del ndmero de identificaci6n personal-NIP noviembre de 2025

Periodo  para  formalizar  la  inscripci6n  o  modificaci6n  de
Desde el 29 de octubre de 2025 hasta el 20 dedatos por parte de los educadores.
noviembre de 2025

Presentaci6n,   atenci6n  y   respuesta  a   PQRS  frente  al
Desde el 29 de octubre de 2025 hasta el 24 deproceso de inscripci6n en la plataforma.
noviembre de 2025

Publicaci6n del  listado de educadores que contintla en el
28 de noviembre de 2025•proceso  de  evaluaci6n   por  parfe  de  la  Universidad  de

Antioquia y envio a las ETC de sus listados respectivos.

Publicaci6n   por   parte   de   la   ETC   del   listado   con   la
1  de diciembre de 2025informaci6n de instrumentos de experiencia,  movimientos

en el escalaf6n y zona de desempefio de los educadores
que contint]an en el proceso.
Presentaci6n    de    reclamaciones    por    parte    de    los

Desde  el  1  de  diciembre  de  2025  hasta  el  22participantes     frente     al     listado     de     informaci6n     de
instrumentos de experiencia, zona de desempefio y de diciembre de 2025
movimientos  en  el  escalafon  ante  su  ETC y  respuesta a
las mismas.
Publicaci6n   por   parte   de   las   ETC   del   listado   con   lainformaci6ndeinstrumentosdeexperiencia,movimientos
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ETC  de  la  informaci6n  de  instrumentos  de  experiencia,
movimientos en el escalaf6n y zona de desempefio en el
m6dulo de la plataforma del proceso.

Citaci6n a la prueba. 9 de diciembre de 2025

Presentaci6n de la prueba. 22 de febrero de 2026

Procesamiento de resultados. Desde el 23 de febrero de 2026 hasta el 13 de
marzo de 2026

Publicaci6n   de   resultados   par   parte   del   MEN   y   las
16 de marzo de 2026Entidades Territoriales Certificadas.

Termino   para    presentar   reclamaciones   frente   a    los
Desde el 17 de marzo de 2026 hasta el 24 deresultados de la Prueba Pedag6gica, lnstrumento de

Autoevaluaci6n   ante   la   Universidad   e   instrumentos  de marzo de 2026
zona, experiencia y movimientos ante la ETC.
Publicaci6n   por   parte   del    MEN   y   de   las   Entidades

27 de marzo de 2026Territoriales     Certificadas     del      listado     definitivo     de
aspirantes    que    no    interpusieron    reclamaci6n    a    los
resultados.
Expedici6n    de    actos    administrativos    de    ascenso    o

Desde el 27 de  marzo de 2026  hasta el 27 dereubicaci6n   para   los   educadores   no   reclamantes   que
superaron  la evaluaci6n. abril de 2026

Termino para que las  ETC y la  Universidad  resuelvan  las
Desde  el  25  de  marzo  de  2026  hasta  el  8  dereclamaciones frente a los resultados.
mayo de 2026

Publicaci6n,     por    parte    del     MEN     y    las     Entidades

12 de mayo de 2026
Territoriales    Certificadas    en     Educaci6n, del     listado
definitivo de aspirantes que superaron o no superaron de
la evaluaci6n luego de la soluci6n de sus reclamaciones.
Expedici6n    de    actos    administrativos    de    ascenso    o

Desde  el  12  de  mayo  de  2026  hasta  el  12  dereubicaci6n     para    los    educadores    que    presentaron
reclamaci6n y superaron la evaluaci6n. junio de 2026

ARTICULO   SEPTIMO.   PROCEDIMIENTO   DE   INSCRIPC16N:   El   educador   que   voluntariamente   desee
inscribirse en el  proceso de evaluaci6n para ascenso o la reubicaci6n en el escalafon docente, debe seguir el
siguiente procedimiento:

a)   Verificaci6n   por   parte   de   las   ETC   de   requisitos   de   participaci6n   al   proceso   de   evaluaci6n   de
competencias   para  ascenso  de  grado  o  reubicaci6n  de   nivel   salarial,   Publicaci6n   de   listado  de
habjlitados;  reclamaciones,  respuesta y subsanaci6n  del  listado de educadores  habilitados;  y cargue
por  parte  de  las  ETC  del  listado  de  los  educadores  habilitados  en  el  m6dulo  de  la  plataforma  del
proceso.

b)   Compra del  Ntlmero de  ldentificaci6n  Personal  (NIP).  Los educadores  habilitados requieren  para
participar en el proceso adquirir el Ntlmero de ldentificaci6n Personal, en adelante NIP,  para tal efecto
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1.    Descargar el  recibo  de  pago  de  la  plataforma  virtual  dispuesta  para  el  proceso  de  evaluaci6n  en  la
pagina Web que se disponga para tal fin y que sera divulgada por el Ministerio de Educaci6n Nacional
en su pagina Web.

2.    El  recaudo del  NIP  se  hara  por los  medios que se  da fan  a conocer en  el  sitio Web sefialado  en  el
numeral anterior, y tendra un valor equivalente a 5.7 UVB.

3.    Verificar  que  el  Banco  designado  haga  entrega  del  NIP,  el  cual  debe  conservar  durante  todo  el
proceso.

4.    El valor del pago del NIP no sera reembolsable.

c)    lnscripci6n.  Una vez adquirido el  NIP,  y dentro del  plazo establecido,  el aspirante debefa:  i) realizar
el  registro  en  la  plataforma;  ii)  generar  el  usuario  y  la  contrasefia  con  la  que  pod fa  consultar  la
informaci6n en las diferentes etapas del proceso; y iii) diligenciar los datos que le sean solicitados.

En el proceso de inscripci6n el aspirante debefa tener en cuenta lo siguiente:

1.    Diligenciar  debidamente  el  formulario  de  inscripci6n  verificando  la  exactitud  y  veracidad  de  toda  la
informaci6n consignada.

2.    Inscribirse una unica vez a la evaluaci6n en la pagina Web que se disponga para tal fin.
3.    Registrar un unico correo electr6nico personal que sera obligatorio e inmodificable,  por medio del cual

se  comunicafa  cualquier  circunstancia  del   proceso  de  evaluaci6n   y  se  divulgafa   la   informaci6n
respectiva.

Nota:  No se  aceptafan  inscripciones fuera de  las fechas establecidas en  el cronograma,  ni  aquellas que  no
cumplan con la totalidad del proceso establecido para la inscripci6n.

PARAGRAF0  PRIMERO:  EI  educador  pod fa  inscribirse  en  una  de  las  siguientes  opciones:  a)  el  cargo  y/o
nivel  en  el  que se desempefia,  b)  El  cargo y/o  nivel  afin  a su  especialidad,  c)  el cargo y/o  nivel  para el cual
fue nombrado con ocasi6n del concurso de meritos.

PARAGRAFO   SEGUNDO.   Todos   los   educadores,   que   se   encuentren   en   servicio   activo   y   ejerciendo
efectivamente el cargo con derechos de carrera, en los terminos del articulo 50 literal a) y 51  del Decreto Ley
1278  de  2002,  que  cumplan  con  los  requisitos  de  participaci6n,  pod fan  inscribirse  en  la  evaluaci6n  de  que
trata esta Resoluci6n.

PARAGRAFO   TERCERO.   Los   docentes   que   se   encuentren   en   comisi6n   sindical   o   permiso   sindical,
cualquiera que sea  la denominaci6n  que se  le d6,  pod fan  inscribirse en  la evaluaci6n  de competencias  para
ascenso de grado o reubicaci6n de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el que fueron nombrados.

PARAGRAF0 CuARTO.  Los educadores que se encuentren en comisiones remuneradas para el desarrollo
de  programas educativos  nacionales o territoriales con  actividades oficiales  inherentes al empleo de que es
titular,  como  el  programa  PTAFl  3.0  pod fan  inscribirse  en  la  evaluaci6n  de  competencias  para  ascenso  de
grado o reubicaci6n de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el que fueron nombrados.

PARAGRAFO QulNTO.  El  educador,  que a  la fecha de inscripci6n en  la convocatoria  para la evaluaci6n de
ascenso de grado o reubicaci6n del nivel salarial, se encuentre cursando una carrera profesional o uno de los
posgrados  necesarios  para  ascender  de  grado  en  el  Escalafon  Docente,  en  los  terminos  exigidos  en  el
articulo  21   del  Decreto-Ley  1278  de  2002,  o  que  habiendo  terminado  el  programa  academico  no  haya
obtenido  el  titulo  correspondiente,  podra  presentarse  a  la  evaluaci6n.  Sin  embargo,  solo  podra  ascender si
hubiere obtenido el respectivo titulo y lo  hubiere radicado ante la  ETC hasta el dia en que vence la etapa de
expedici6n  del  acto  administrativo  de  que  trata  el  numeral  11   del  articulo  2.4.1.4.3.1  del  Decreto  1075  de
2015, de lo contrario sera reubicado al nivel salarial siguiente al que se encuentre.

ARTICUL0  OCTAVO.  INSTRUMENTOS  DE  EVALUACION.  Los  instrumentos  que  componen  la  evaluaci6n
voluntaria de que trata el presente acto administrativo, son los siguientes:

1.    Prueba pedag6gica.
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3.    Valoraci6n de experiencia.
4.    Valoraci6n de zona de desempefio.
5.    Valoraci6n de movimientos en el escalaf6n docente.

PARAGRAFO:  La fecha de corte para los instrumentos de experiencia, zonas de desempefio y movimientos
en el escalafon sera la fecha de la etapa de "Publicaci6n de listado de habilitados por ETC para participar en
el proceso".

7.1.  Prueba  Pedag6gica.     Los  educadores  participantes  de  la  evaluaci6n  voluntaria  para  el  ascenso  y
reubicaci6n en el escalaf6n docente debefan presentar una prueba de caracter pedag6gico,  en la modalidad
escrita,   la  cual  sera  diseflada,  aplicada  y  calificada  por  una  lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior,   que  sea
pdblica,  con  acreditaci6n  de  alta  calidad,  cuente  con  facultad  de  educaci6n  y  que  este  acreditada  por  la
Comisi6n Nacional del Servicio Civil, como entidad id6nea para la ejecuci6n de los procesos de selecci6n.

La  calificaci6n  de  este  instrumento,  independientemente  del  cargo  o  nivel,  se  expresara  en  una  escala  de
valoraci6n  que va  desde  0,00  puntos  hasta  un  maximo de 45,00  puntos,  donde  la  puntuaci6n  maxima  clara
cuenta del mejor desempefio en la prueba pedag6gica.

El marco para el disefio de la prueba sera:
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Con base en este marco,  Ia entidad contratada por el Ministerio para el proceso disefiafa los siguientes
cuadernillos:

I.     Prueba pedag6gica para el cargo de rector o director rural.
11.     Prueba pedag6gica para el cargo de coordinador.
Ill.   Prueba pedag6gica para el cargo de docente de aula del nivel de educaci6n preescolar.
IV.  Prueba pedag6gica para el cargo de docente de aula del nivel de educaci6n basica primaria.
V.    Prueba pedag6gica para el cargo de docente de aula de los niveles de educaci6n basica secundaria y

media.
VI.  Prueba pedag6gica para el cargo de docente orientador.

PARAGRAFO   PRIMERO.   EI   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional   contratafa   la   lnstituci6n   de   Educaci6n
Superior que disefiara,  aplicafa y calificafa la prueba pedag6gica,  con  base en  la normatividad vigente sobre
contrataci6n.

PARAGRAFO  SEGUNDO.   La  lnstituci6n  de   Educaci6n   Superior  disefiafa,   citafa,   aplicafa  y  calificafa  la
prueba  pedag6gica.  Asi  mismo divulgafa  una cartilla orientadora  para que  los  participantes en  la evaluaci6n
conozcan el marco de referencia, estructura de prueba y tipos de pregunta por cargo.

7.2      AUTOEVALUAC16N  DEL  DESEMPEflo:  Este  es  un  instrumento  con  diferentes  tipos  de  preguntas
cuyo  objetivo  es  que  el  educador  establezca  una  calificaci6n  frente  a  su  desempefio  en  las  funciones  y
actividades propias que viene desarrollando.

La  calificaci6n  de  este  instrumento,  independientemente  del  cargo  o  nivel,  se  expresafa  en  una  escala  de
valoraci6n  que  va  desde  0,00  puntos  hasta  un  maximo  de  5,00  puntos,  donde  la  puntuaci6n  maxima  clara
cuenta de la mejor autoevaluaci6n del desempefio del educador.

Este instrumento sefa disefiado por la lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior de que trata el articulo anterior y se
aplicafa  como  un  cuestionarjo  adicional.  La  valoraci6n  asignada  por  cada  educador  sera  respetada  por  la
lnstituci6n de Educaci6n Superior y no sera modificada.

7.3 VALORAC16N DE    EXPERIENCIA. Como reconocimiento meritorio al tiempo de servicio,  se valorafa los
afros de ejercicio de la profesi6n docente, desde el primer nombramiento en periodo de prueba.  No se tend fa
eri  cuenta  periodos en  los  que  el  educador se  haya  encontrado en  situaciones administrativas que  lo  alejen
del servicio activo, tales como comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre nombramiento
y  remoci6n,  pensj6n  de  invalidez,  suspensiones  por  medidas  de  cafacter  penal  a  disciplinarias,  y  demas
situaciones que impliqueri  una separaci6n temporal del Servicio activo o de sus funciones, en los terminos del
articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002.

La calificaci6n de este instrumento,  independientemente del cargo o  nivel,  se expresafa eh  una escala de
valoraci6n  que  va  desde  14,00  puntos  hasta  un  maximo  de  20,00  puntos,  asignables  con  base  en  la
siguiente tabla:
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Afios de servicio Puntos
15 afros cumplidos o mas 20,00
Desde 11  afios cumplidos hasta 14 afios,11  meses y 30 dias 18,00

Desde 7 afios cumplidos hasta 10 afros,  11  meses y 30 dias 16,00

Desde 3 afros cumplidos hasta 6 afios, 11  meses y 30 dias 14,00

7.4  VALORAC16N  DE  ZONA  DE  DESEMPEfuo:  Como  criterio  de  equidad  y  reconocimiento  meritorio  del
ejercicio  del  cargo  docente  en   lugares  con  mayor  dificultad  de  acceso  por  condiciones  geograficas,   se
otorgafa una valoraci6n en relaci6n con la zona en la que se ubica la sede educativa en donde se desempefia
el educador.

La  calificaci6n  de  este  instrumento,  independientemente  del  cargo  o  nivel,  se  expresafa  en  una  escala  de
valoraci6n que va desde  12,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables con base en la siguiente
tabla:

Zona de desempefio Puntos
Zona rural de difl'cil acceso 15,00

Zona rural de NO dificil acceso 14,00

Zona urbana de municipios no certificados 13,00

Zona urbana de municipios y distritos certificados 12,00

A los educadores, que por el ejercicio de sus funciones se desempefien alternadamente en mss de una zona,
les sera asignada la calificaci6n de su zona mejor puntuada.
Para tal fin se tend fa en cuenta las siguientes definiciones:

•      Zona  rural de dificil acceso: es aquella zona rural que cumple con  los criterios establecidos en
el  Decreto  1075  de  2015  para  ser  considerada  como  tal  mediante  acto  administrativo  por  el
Gobernador o Alcalde de la entidad territorial certificada.

•      Zona rural:  De conformidad con el DANE, se caracteriza por la disposici6n dispersa de viviendas
y explotaciones agropecuarias existentes en ella.  No cuenta con  un  trazado  o  nomenclatura de
calles,  carreteras,  avenidas,  y demas.  Tampoco dispone,  por lo general,  de servicios  publicos y
otro tipo de facilidades propias de las areas urbanas.

•       Zona urbana de municipios  no certificados en educaci6n:  De conformidad con el  DANE,  se
caracteriza   por   estar   conformada   por   conjuntos   de   edificaciones   y   estructuras   contiguas
agrupadas   en   manzanas,   las   cuales   estan   delimitadas   por   calles,   carreras   o   avenidas,
principalmente.   Cuenta  por  lo  general,  con  una  dotaci6n  de  servicios  esenciales  tales  como
acueducto,   alcantarillado,   energia  electrica,   hospitales  y  colegios,   entre  otros.   Se  ubican  en
municipios no certificados en educaci6n, en los terminos del articulo 8 de la Ley 715 de 2001.

•     Zona urbana de municipios y distritos certificados en educaci6n:  Comparfe la definici6n del
numeral precedente, exclusivamente para zonas ubicadas en municipios y distritos certificados en
educaci6n, en los terminos del articulo 7 de la Ley 715 de 2001.

7.5 VALORAC16N  DE  MOVIMIENTOS  EN  EL  ESCALAF6N  DOCEhiTE.  Como  reconocimjento  meritorio  al
ejercicio   de   la   profesi6n   docente   por   parte   de   educadores   que   no   han   tenido   o   han   tenido   menos
oportunidades de ascender de grado o reubicarse de nivel salarial,  se valorafa el  numero de movimientos en
el escalaf6n docente,  para lo cual se contabilizafan  los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto
Ley  1278 de 2002.

La  calificaci6n  de  este  instrumento,  independientemente  del  cargo  o  nivel,  se  expresafa  en  una  escala  de
valoraci6n que va desde 7,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables con base en la siguiente
tabla:
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Nt]mero de movimientos en el escalaf6h docente puntos
Cero (0) 15,00
Un.O  (1 ) 13,00
DOs (2) 11,00

Tres (3) 9,00
Cuatro (4) 7,00

La  informaci6n  necesaria  para  emitir  esta  valoraci6n  sera  tomada  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos  y   N6mina,   implementado  en  el   marco  del   proyecto  de  modernizaci6n   de  las  Secretarias  de
Educaci6n.

ARTicuL0  NOVENO.  Una vez finalizada  la etapa de cargue de  informaci6n  de  instrumentos por parte de  la
ETC en  las fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos los instrumentos,  la  lnstituci6n
de  Educaci6n  Superior o  la  entidad  contratada  para  tal  fin  procedefa  a  publicar en  la  plataforma  habilitada
para la evaluaci6n los resultados definitivos.

Dichos  resultados se expresafan  en  una  escala de  uno (1)  a cien  (100)  puntos,  con  una  parfe  entera  y  dos
decimales.  Seran  candidatos  a  ser  reubicados  en  un  nivel  salarial  superior,  o  a  ascender  en  el  escalafon
docente, si rednen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluaci6n.

La  instituci6n  de  Educacj6n  Superior o  la  entidad  contratada  para tal  fin  comunicafa  dicha  publicaci6n  a  los
participantes por medio de  los correos electr6nicos suministrados en  la plataforma de inscripci6n del  proceso
de evaluaci6n para ascenso o reubicaci6n en el escalafon docente.

Los  resultados  debefan   presentarse  de  tal  manera  que  los  aspirantes  puedan  evidenciar  la  califjcaci6n
asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluaci6n quedafa en firme desde
el dia siguiente al vencimiento del termino para interponer reclamaciones.

ARTicuLO  DECIMO.    RECLAMACIONES  FRENTE A  LOS  RESULTADOS:  A  partir del  dia  siguiente  habil
de  la  publicaci6n  de  los  resultados  en  la  plataforma,  los  educadores  contafan  con  un  termino  de  5  dias
habiles para presentar las reclamacjones a que hubiere lugar por medio de la referida plataforma o par medio
fisico en la direcci6n de correspondencia que se informafa junto a la comunicaci6n de resultados.

La  lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior o  la  entidad  contratada  para tal  fin  contara  con  un  termino  de 45  dias
para resolver de fondo cada una de las reclamaciones presentadas, a traves del mismo medio.

La  decision  que  resuelva  la  reclamaci6n  sefa  publicada  a  traves  del  aplicativo  que  se  disponga  para  esto.
Contra la decision que resuelva la reclamaci6n no procede ningtln recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones,  cada aspirante podra ingresar a la plataforma dispuesta para este fin y
consultar la decision que resuelva la reclamaci6n.

PARAGRAFO.   Las   reclamaciones   que   se   interpongan   por   fuera   del   termino   dispuesto   para   esto   o
presentadas por un medio diferente al habilitado,  ho sefan atendidas.

ARTicuLO   DECIMO   PRIMERO.  VICENCIA.     La   presente   Resoluci6n   rige   a   partir  de   la   fecha  de   su
expedici6n y la misma se publicara en la pagina Web de la Secretaria de Educaci6n del Municipio de Cartago,
Valle del Cauca,  asi como  los correos electr6nicos oficiales de  las  lnstituciones  Educativas del  Municipio  de
Cartago, Valle del Cauca.
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(18)  dias del  mes de  septiembre del

Revis6:         Evaristo Morales cabrera. (Jefe de oficina de Administraci6n Educativa).
Revis6:         Claudia viviana Duque velasquez.  (Profesional universitario.  Lider de Talento Humano).
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