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Cartago Valle,
PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA
DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ASUNTO: PUBLICACION DEL RESULTADO DE ESTUDIOS DE LA VERIFICACION DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
FECHA:

Cordial Saludo,

Una vez revisados la informacion v los registros existentes en la hoja de vida de la plataforma SIGEP II, de
los funcionarios adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal y en atencién a lo establecido en la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el procedimiento CcODIGO: MMSH-GE-TH-P08,
PROCEDIMIENTO PROVISION DE EMPLEO MEDIANTE ENCARGO DEL SECTOR EDUCACION, nos
permitimos publicar, el resultado del analisis de aquellos funcionarios con derechos de carrera
administrativa que cumplen los requisitos minimos:

INFORMACION DEL CARGO VACANTE

BASICO: $2.515.303

CARGO: Secretario

CODIGO: 440

GRADO: 10

TIPO DE VACANTE: Provisional Vacante Definitiva,

DEPENDENCIA: Institucién Educativa.

JEFE INMEDIATO: Rector de la Institucién Educativa.

NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO: Ejecutar labores secretariales en gestion documental y archivistica,
trascripcion y registro documental y proyeccion de comunicaciones contribuyendo a la eficiente prestacion del servicio
en las diferentes areas de la Institucion.

REQUITOS DE ESTUDIO: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y Certificado de curso en sistemas vy
computacion de minimo 60 horas y/o curso de secretario minimo de 60 horas y/o curso de gestion archivistica minimo
de 60 horas.

"REQUITOS DE EXPERIENCIA: Veinte dos meses (22) experiencia relacionada."

NUMERO DE VACANTES: Uno (1).
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El presente se publicara por el término de tres (3) dias en la pagina web de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la
publicidad del proceso, su transparercia, eficiencia y eficacia; asi como precaviendo el debido proceso en desarrolio de la provision
transitoria del empleo mediante encarge y/o nombramiento provisional.

Atentamente,

Revisd: Glancarlo Upegui Rivas, Secretario de Educacion Municipal. /é,
Aprobé: Giancarlo Upegui Rivas, Secretario de Educacion Municipal.
Archivese en: 190.3.212 /é

www cartago.gov.co
Secretaria de Educacién Municipal
educacion@cartage.gov.co
Carrera 2° No 12 - 58

Cédige Postal: 762021




