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VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

CODIGO: MAAG-AD-
103.2-F38

RESOLUCION - VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
(ABRIL 16 DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, |-

REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCI@N, PARA
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSURITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

EL SECRETARIO DE EDUCACI()N NUNICIPAL, En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere el articulo 7.3 de la Ley 715 de 2001, la Resolucidon Ministerial 2748 de 2002 y, en especial los Decretos
Nos. 0006 de enero 09 de 2008, 000152 de diciembre de 2008 y 113 de 2003 expedidos por el Alcalde Municipal.

CONSIDERANDO:

. Que el Municipio de Cartago, fue certificado por el Ministerio de Educacion Nacional, a través de ia Resolucion No.
2748 de 2002, con el fin de administrar en su jurisdiccion el personal docente, directivo docente y administrativos de
servicics educativos, de conformidad con la Ley 715 de 2001.

_ Que mediante Decreto No. 113 del 17 de diciembre de 2003, ef Municipio de Cartago incorpord la nueva Planta
Globai del personal docente, directivo docente y administrativo del sector educativo, cancelada con recursos del
Sistema General a2 Participaciones.

_ Que la Direccién de Primera Infancia del MEN mediante radicado 2024-IE-004985 del 16 de febrero de 2024, emitio
la distribucion de los cargos para cada Entidad Tersitorial Certificada en Educacion y 1a Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas de este Ministerio mediante radicado No. 2024-1E-006330 del 28 de febrero de 2024, otorgd
una viabiidad financiera, para la creacidn de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencién de
nifios de primera infancia, de tal forma que para la vigencia 2024 se cuenta con 2 cargos temporales de docentes
itinerantes, estos cargos seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

. Que mediante la resolucion N° 0270 de marzo 18 de 2024 adoptd la Planta Temporal de cargos de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Cartago (Valle), correspondiente a dos (02) cargos de docentes itinerantes, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones, con el fin de implementar fa estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” en el marco del PND en las entidades territoriales certificadas en educacion, para la vigencia 2024, los
cuales se encuentran viabilizados hasta el 31 de diciembre de 2024

" Que el Ministerio de Educacion Nacional emitié el documento denominado *ABC para la provision y vinculacion de la
Pianta Viabilizada para las estrategias PND 2022-2026, en el cual se define el procedimiento para cubrir las vacantes
de Planta Tempo.:» de Docentes Itinerantes a través de Comision de Servicio de Docentes en Propiedad.

. Que con é! fin de cubrir ias dos (02) vacantes de Docentes Itinerantes, para implementar |2 estrategia "Primera
Infancia Feliz y Protegida” en el marco del PND en las entidades territoriales certificadas en educacion, para la
vigencia 2024, se debe realizar un proceso de convocatoria para vincular a los docentes de carrera interesados en la
comision de servicios como docentes itinerantes. Solo pueden participar en esta convocatoria los docentes
vinculados en propiedad a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago (Valle}. No podran postularse los
docentes que estén nombrados en periodo de prueba.

. Que con el fin de dar cumplimiento al cubrimiento oportuno de 2 vacantes de Docente ltinerante, para implementar la
estrategia "Primera Infancia Feliz y Protegida” en el marco del PND en las entidades territoriales certificadas en
educacion, para |a vigencia 2024, asignados a las sedes de Zona Rural de la Institucion Educativa Zaragoza, se hace
necesario expedir la presente convocatoria, informando los criterios habilitantes, los de preseleccion y de seleccion.

. Que el equipo designado por la entidad territorial certificada en Educacién, llevara a cabo el estudio, evaluacion, y
seleccion de las s licitudes presentadas por los Docentes para las Comisiones de servicio como Docerte ltinerante

. Que con el fin de hacer efectivo el proceso para proveer los cargos en Planta Temporal de dos (02} Docente
ltinerante, se requiere establecer el respectivo procedimiento, requisitos y criterios habilitantes, de preseleccion y
seleccidn.
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [2]
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

CODIGO: MAAG-AD-
103.2-F39

RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
(ABRIL 16 DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECC!QN, PARA
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

10. Que para la provisidn de planta de cargos temporales, se tendra en cuenta lo establecido, en la Resolucion
N°003842 de marzo 18 de 2022, en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de la funcidon Plblica.

Por o anteriorme' *= expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Procedimiento, requisitos y criterios habilitantes, de preseleccion y seleccion
para la Convocatoria del proceso de comision de servicio en |a planta temporal de dos (02) Docentes ltinerantes,
para implementar la estrategia “Primera Infancia Feliz y Protegida™ en el marco del PND en las entidades
territoriales certificadas en educacion, para la vigencia 2024, asignados a las sedes de la Zona Rural de la
Institucion Educativa Zaragoza.

PROCEDIMIENTO: El procedimiento, que se desarrollara durante la Convocatoria, serd €l siguiente:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La Secretaria de Educacién de Cartago, (V), determinara con base en
los parametros establecidos en el ABC para la provision y vinculacidn de la Planta Viabilizada para las estrategias
PND 2022-2026, los criterios para cubrir las dos (02) Vacantes en Planta Temporal de Docente ltinerante
disponibles en la Institucidn Educativas Zaragoza, adscrita a la Secretaria de Educacion del Municipio de Cartago.

POSTULACION: .a Secretaria de Educacién del Municipio de Cartago (Valle) informa que la presente
convocatoria esta dirigida Unicamente para Docentes en Propiedad que pertenecen a la carrera docente de los
estatutos regulados en los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, adscritos a la Secretaria de Educacion
Municipal de Cartago y la postulacion debera ser radicada Unicamente, en e Sistema de Atencion af Ciudadana de
ta Secretaria de Educacién Municipa!, Asi:

htips:/fsac2. gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app_Login/?sec=19,
o al corren atencionalciudadana@semcartago.gov.co

El docente soio -podra utilizar 1 canal de radicacidn, aportando los documentos requeridos para la postulacion, a
partir del lunes 29 de abril de 2024, hasta el martes 14 de mayo de 2024, en horario de 8:00 a 11:30 a.m. y de
2:00 a 5:30 p.m.; aclarando que las solicitudes radicadas fuera de tiempo (Fecha y hora), no se tendran en cuenta
durante el proceso de evaluacion.

ARTICULO SEGUNDO: CRITERIOS DE LA CONVOCATORIA: Dentro de la presente convocatoria, se tendra en
cuenta los siguier‘es factores para la ponderacion de resultados:

Solo podran participar en la convocatoria, los Docentes Estatales que se encuentran en propiedad y pertenecen a
ia carrera docente de los estatutos reguiados en los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, que pertenezcan
a la planta global Asignada a ia Secretaria de Educacion del Municipio de Cartago, (Valle), y que cumplan con los
siguientes requisitos.

PERFIL: El perfil y la experiencia para comisién como Docentes itinerantes, estan establecidos en el ABC para la
provisidn de las vacantes, asi:

Perfiles para la vinculacion de docentes Itinerantes.
Requisitos minimos de estudios para ser Docente ltinerante a ravés de Comisién de Servicios:
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [3]
VALLE DEL CAUCA TR Y R TsS
Nit: 891.900.493.2 103.9.F39
RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
{(ABRIL 16 DE 2024)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRFONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA
PROVEER 2 CA;:530S TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

Acorde a lo establecido en el ABC para la provision de las vacantes, establece Los perfiles de docentes para la
prestacion del servicio de educacion inicial en prejardin, jardin y transicion en territorios rurales son los definidos
en el capitulo 2 "De cargos docentes”, numeral 2.1.4 “Requisitos’, 2.1.4.1 "Docentes de preescola” de la
Resolucion 3842 de 2022, que se enlistan a continuacion:

- Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcidn o con énfasis).

« Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).

- Licenciatura para la educacion de la primera infancia.

« Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

+ Licenciatura en e-ducacion especial 0 necesidades educativas especiales.

« Licenciatura en  Jucacion basica con énfasis en educacién especial.

» Normalista supenor.

+ Tecnologia en educacion.

A continuacion, se brindan las competencias a considerar en el marco de las vinculaciones por comisicnes de
servicios, estas se presentan como competencias profesionales, competencias comportamentales y otras
competencias.

Competencias profesionales:

Dentro de las competencias que la ETC debera tener en cuenta para las designaciones de las comisiones de
servicios, se requiere experiencia especifica (Nota: la experiencia especifica no solo hace referencia al trabajo
en aulz, también contempla experiencia en programas comunitarios, de acompafamiente a familias y programas y
proyectos relacionados con derechos culturales en fa primera infancia). en trabajo con nifias y nifios de
educacién inicial, minima de 10 meses adelantada en cualquiera de los siguientes: estabiecimientos
educativos, servicios del ICBF, oferta territorial o prestadores no oficiales conslituidos legaimente, cuando la
formacion sea:

. Licenciatura en .:dagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).

« Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

. Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.

- Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.

- Normaiista superior.

« Tecnologia en educacion

Adicionalmente, se considera importante que el docente itinerante conozca y domine los siguientes ¢ spectos
(aplica para todos los programas de formacion):

. Saberes referidos a los procesos de desarrollo integral y aprendizajes de nifias y nifios de primera infancia para
establecer relacion con la organizacion curricular.

. Los referentes técnicos nacionales y territoriales de la educacion inicial en el marco de la atencion integral.

- Disefio de recursos,y herramientas pedagogicas pertinentes a la poblacion y condiciones del contexto.

. Disefio de ambientes y experiencias pedagogicas a partir de las situaciones de la vida cotidiana y del contexto en
el marco de la irclusion y ta diversidad, basadas en el juego, ia literatura, la expioracion del medio y las
expresiones artis.uas que promuevan ei desamollo, aprandizaje, bienestar y participacion de las nifas y los nifios.
- Seleccion y uso de material pedagogico y didéctico pertinente para las nifias y los nifios y sus familias,
considerando sus particularidades, pertinencia territorial y cultural. :

+ Acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras para ef fortalecimiento de sus capacidades y la promocién
de su participacion genuina.

» Saberes relacionados con la gestion escolar e institucional.

- Enfoque diferencial y territorial para identificar necesidades de acuerdo con fa poblacién.
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [4]

VALLE DEL CAUCA BTG AAGAD.
Nit: 891.900.493.2 , 103.2-F39
RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379 o
(ABRIL 16 DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCIS:JN, PARA |
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN -

PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

Competencias coraportamentales:
Para el desarrolio de las acciones es indispensable que el docente itinerante cuente con los siguientes atributos o

habilidades comportamentales:

+ Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
» Comunicacion y relaciones interpersonales asertivas.
« Competencias de control de emociones y manejo de confiictos.
» Capacidad de negociacion y mediacion con diferentes actores institucionales, sectoriales, intersecturiales y
territoriales.
-« Compromiso social, comunitario e institucional.
» Capacidad de adaptacion al cambio, creatividad y recursividad.
» Respeto por ios saberes propios y la diversidad, expresados en la no discriminacion ni imposicion de pautas que
vayan en contra de {a diversidad y la libre expresidn de ia personalidad.
+ Capacidad de trabajo con grupos heterogéneos y comunidades en contextos.
» Actitud abierta para ia escucha e intercambio de diferentes puntos de vista.
» Disposicion, ap' rtura y capacidades para afrontar ias caracteristicas complejas de los territorios rurafes en
terminos de su geografia, medios de transporte y dindmicas sociales propias.

Ofras competencias para tener en cuenta:

Para el desarrolio de las acciones previstas en |a estrategia, se considera que ei docente itinerante cuente con los
siguientes atributos:

» Pertenencia y/o experiencia de trabajo en el territorio donde se desarrolla la atencion educativa.

+ Habilidades artisticas o cuiturales entre otros que aporten al desarrolio integral de fas nifias y los nifios.

.+ Gusto y disfrute por la literatura,

» Sensibilidad por el cuidado y el disfrute del medic ambiente.

+ Sensibilidad y respeto por los saberes propios de tas comunidades y los ciclos de vida.

« Conocimiento y manejo del Disefio Universal para ei Aprendizaje — DUA

» Manejo basico de herramientas ofimaticas.

Para evaluar ios atributos/habilidades/capacidades mencionadas anteriormente se tendra en cuenta el siguiente
instrumento

Tabla 1. Perfil Docente '
ASPECTO POR EVALUAR PORCENTAJE | METODOLOGIA

Cumplimiento de los perfiles definidos en el capitulo 2 de la
Resolucion 3842 de 2022 I
Experiencia especifica para los perfiles {10 meses): |

Licenciatura en pedagogia (solo, con ofra opcion o con énfasis). l Revision
Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcion 0 con énfasis). : documental
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas | {Cumple o na
especiales. " cumple formacién y
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especiai. . experiencia minima

Normalista superior. l requerida)
Tecnologia en educacion.

Experiencia complementaria en aspectos relacionados con educacion |
inicial |
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [5]
VALLE DEL CAUCA 55160 MAAGAD '
Nit: 891.900.493.2 103.2-F39

RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
(ABRIL 16 DE 2024)

!
“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, ,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA : |
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA {
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

Para la evaluacién de atributos o habilidades Comportamentales se tendra en cuenta lo relacionade en el ABC
para la provisién y vinculacién de la Planta Viabilizada para las estrategias PND 2022-2026

Los titulos determinados por el MEN son taxativos, io que significa que, si cuenta con otro perfil profesional, su
postulacion no poc'r ser estudiada. !

El tiempo de expeliencia, se contara como ano calendario y se contabilizaran los dias, meses y anos.

ARTICULO TERCERO. CRITERIOS HABILITANTES, Dentro de la presente convocatoria se tendran en cuenta
los siguientes:

« Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en tos Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002,
(adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago, Valle)

« Cumplir con el perfil y la experiencia estabiecida en presente convocatoria.

« Anexar en la postulacién las certificaciones que acrediten la experiencia y las competencias requeridas para la
comisidn como Docente itinerante. (Aportar certificaciones, competencias y reconocimientos obtenidos)

« Viviren el municipio en el que se desarrolla el programa ya que alli sera asignado (presentar la certificacion de :
residencia que emite la autoridad competente). |

ARTICULO CUARTO. PRESELECCION: Consiste en el proceso de revision de los criterics habilitantes y los
requisitos minimos de formacion y experiencia considerados. E} no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos
inhabilitara al asp . "nte para continuar en el proceso de seleccién Para la preseleccion, se dabe realizar la revision
de ia hoja de vida y soportes. De esta revision, se debe identificar y calificar las competencias profesionales,
comportamental y otras.

[V R PR e P L R R

Para efectos de la vaioracién de experiencia, se tendré en cuenta la adquirida a partir de la obtencién del tituic que
ie acredita como docente.

La Entidad Territorial preseleccionara los aspirantes con mayor puntaje para cada uno de ios perfiles, de
tal forma que al proceso de entrevista se convoquen el doble de aspirantes por cupos asignados a cada ,
uno de los perfiles establecidos de acuerdo con la informacion suministrada por los establecimientos |
educativos y ta necesidad del programa. ‘

Una vez determinado el listado de docentes preseleccionados/as, se citaran a entrevista.

En caso de empatn entre dos (2) o varias personas evaluadas, la comision se definird por sorteo. 1

ARTICULO QUIN. Q. SELECCION:

Se realizard entrevista de manera presencial con los criterios establecidos en el ABC para la provision y
vinculacion de la Planta Viabilizada para las estrategias PND 2022-2026

Al interior de cada Entidad se conformard un equipc para realizar las entrevistas y seleccionar a l0s y 1as docentes
que tendran el acto administrativo de su comision.

Dicho equipo estard conformado por Tres (3) funcionarios designados por la entidad territorial certificada en
educacion, entre los cuales se debera incluir, como minimo, un representante del area de calidad educativa.
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [6]
VALLE DEL CAUCA OISO NAAEAD :
Nit: 891.900.493.2 103 2.F39
RESOLUCION VERSION: 1

- |
RESOLUCION N° 0379 | ‘
(ABRIL 16 DE 2024) ‘
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN

PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)".

En la entrevista se evaluaran las competencias profesionales, comportamental y otras, conforme a los criterios
establecidos en el ABC para la provision y vincu:acion de la Planta Viabilizada para las esirategias PND 2022-
2026y finalizada la entrevista, se incluiran los resultados del proceso de preseleccidn y seleccion, en la tabla,
disefiada por el MEN, teniendo en cuenta e! peso seglin cada criterio de evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION PRESO/CRITERIO | PUNTAJE

e Pt e AL S e gl ity 8 ke g g B " e b mr

|
Competencias Profesionales (evaluadoenla | 40 ’
preseleccion) ' |
Competencias Comportamentales (evaluado en | 40
la entrevista) .
Otr. .~ Competencias (evaluado en l 20 .
la entrevista) X
TOTAL | 100

Nota: El calculo del puntaje final segin cadz criterio de evaluacién se determina mediante la siguiente férmula:
puntaje obtenido/t00*peso del criterio evaluado. E;emplo: 75/100*40= 30; 90/100*60= 54.

ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA CONVOCATORIA PARA COMISION DE SERVICIOS COMO DOCENTE |
ITINERANTE. l

Desde el lunes 06 de mayo de 2024, hasta el lunes 20 de mayo de
2024, cde 8:00 2 11:30a.m. yde 2:00 a2 5:30 p.m.

(Solicitudes radicacas fuera de tiempo - fecha y hora, no se tendran en
cuenta dentro del proceso de evaluacién).

POSTULACION DE DOCENTES AL
PROCESO DE COMISION ©DOE
DOCENTES ITINERANTES

PUBLICACION Dt RESULTADOS DE
DOCENTES SEL ‘nCIONADQOS PARA|Una vez se surta el proceso de evaluacidn de entrevistas y resultados
LA COMISION.

RECLAMACIONES

P T R S AU POy P O S Py

Dos dias nabiles posteriores a la publicacion de resultados de 8:00 a
11:30 a.my de 2:00 a2 5:3G p.m

en caso de no exist r reclamaciones procedentes, fos resultados definitivos
) seran los putlicados mnicialmente, en caso de que se generen
RESULTADOS DEFINITIVOS, reclamaciones gque modifiquen los resultados iniciales, el resultado
definitivo se publicard nuevamente 3 dias hébiles después de la revision
de las reclamaciones.

MEDIOS DE RECEPCION DE LAS ;
POSTULACIONES A LA|https://sacl.gestionsecretariasdeeducacion.gov.cofapp_Login/?sec= ‘
CONVOCATORIA  {utilizar SOLO  el]18,
canal de radicacion personal, para evitar|o al correo atencicnalciudadano@semcartago.gov.co !
gue su solicitud sea duplicada) i

o  Pagina Web del Municipio de Cartago, (Valle): www.cartago.gov.co

« Remisién a los correos electronicos oficiales de las Instituciones
Exlucstivas.

« Remisidn a os correos electronicos aportados por los postulados.

MEDIO DE DM ILGACION DE LA
CONVOCATORIA

« Ei aspirante solo podra postularse a la vacante publicada, verificando
CONDICIONES DE POSTULACION el curaplimiento de requisitos minimos, el incumplimiento de estos
dara tugar al rechazo de Ia solicitud.

i
www cartago.gov.co ~ '
Secretaria de Educacion Municipal : ’ M} J MM |
educaciongcariago.gov.co e !
Camrera2 No 12-50 ALCALDE :

Codigo Postal: 762021 MAS FROLRESD Ve ORELTLRD ?
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [7]
.VALLE DEL CAUCA CO5IGO MARGAD:
Nit: 891.900.483.2 103.2-F39
RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
(ABRIL 16 DE 2024)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

RECEPCION DE SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA: En cumplimiento del ABC para la provision y
vinculacion de Iz "lanta Viabilizada para las estrategias PND 2022-2026, los docentes que se encuentren en
propiedad, asignados a 1 institucion Educativa Ofictal oue se encuentre adscrita a ta Secretaria de Educacién del
Municipio de Cartago, (Valle), podran participar en la Convocatoria para fa comision de dos vacantes en planta
temporal de Docente ltinerante, para la vigencia 2024, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Convocataria. '

La inconsistencia en la informacién y/o documentacion reportada y anexa en la solicitud, dara lugar al rechazo de
ta documentacion presentada y se excluira de la convocatoria, toda vez que sera de plena responsabilidad del
participante, ia informacién alli contenida.

No se admitira. dentro de 1a Convocatoria, las solicitudes que se radiquen fuera de los tiempos y canales
establecidos en el punto recepcion de solicitudes de la convocatoria.

La certificacion faboral que anexe un postuiado, deberé contener plenamente identificado, la Institucion o entidad,
el cargo desempef ado, las funciones propias del cargo. fecha de inicio y fecha de finalizacién del mismo, firma del
funcionario que certifica, informacién de la entidad que permita validar la certificacion, en caso contrario, si falta
alguno de los cafnipos mencionados, no se tendré en cuenta al momento del estudio.

ESTUDIO DE SOLICITUDES: Una vez recepcionadas las solicitudes, la Secretaria de Educacidn, a traves del
Equipo Evaluador, procedera a realizar ei estudio y revision correspondiente. Si estas no cumplen, con los
requisitos exigidos, seran rechazacas y la respuesta sera comunicada al correo electronico aportado en la
solicitud.

PUBLICACION DE RESULTADOS: La Secretaria de Educacion — Oficina de Administracion Educativa — emitira
una circular, con los resultados preliminares, se publicara en la pagina oficial del Municipio de Cartago
www.Ccartago.gov.co y posteriormente se remitird copia a los participantes al cofreo elecirdnico, aportado en la
solicitud.

RECLAMACIONES: Los participantes, tienen el término de dos (02) dias habiles, siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares, entre las 8:00 a 11:30 am. y de 2.00 a 5:30 p.m.; para allegar la reclamacion
debidamente sustentada que considere, culminado este término no habra lugar a mas reclamaciones, o si se
flegasen a preser' 3r reclamaciones posteriores a este (¢rmino, no se tendran en cuenta por ser extemporaneas.

En el evento de una reclamacion, por alguno de ios oarticipantes, que sea procedente y llegue a modificar el
resultado preliminar, el resultado definitivo no sera susceptible de ningdn tipo de reclamacion, toda vez, que este
acto administrativo de trdmite y ejecucién pone fin al proceso administrativo.

SEGUNDA PUBLICACION DE LISTADOS EN CASC DE RECLAMACION: Vencido el término y emitidas las
respuestas a las reclamaciones, se procederé a pubticar en la pagina oficial del Municipic de Cartago Valle del
Cauca, www.cartago.gov.co, los resuitados definitivos. solo en caso, que haya cambios respecto a la primera
publicacion de resuitados preliminares. :

EXPECICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: La Secretaria de Educacion de conformidad con el resultado de ia
Convocatoria, expedira los actos administrativos de Comisién de Servicios como Docentes ltinerantes
correspondientes y notificara a los seleccionados.

NOTIFICACIONES: El funcionario tendra diez (10) dias para notificarse del acto administrativo de Comision de
Servicios de cor .. rmidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

www_cartago.gov.co ]
Secrelaria de Educacién Municipal . w{ %ﬁrajvj“
educacion@carago.gov.co A o ALCALDE

Camera 2 No 12 - 50
Cadigo Postal: 762021 MAS FROGKESO MEJ IR FUTJRO
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [8]
VALLE DEL CAUCA SOBIG0 MAAGAD:
Nit: 894.900.493.2 103 2.-F39

RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 6379
(ABRIL 16 DE 2024)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANGCIA FELIZ Y PROTEGICA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCAGION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

CONFIRMACION CUMPLIMIENTO ACTO ADMINISTRATIVO: Una vez notificado el funcionario del acto
administrativo de comision de servicios, debera presentarse en la Institucién educativa a la cual fue designado
como Docente ltinerante, de manera inmediata.

CAUSALES PARA NO OBTENER PUNTAJE ADICIONAL:

- Los requ'sitos minimos no generan puntaje, dentro del proceso de evaluacion del postulado, dado que,
de no cumplir con 'os mismos, no podra ser objeto de estudio la solicitud.

- Para efcuios de verificar el desempefio de |2 labor docente y/o directive docente, la certificacion laboral
que anexe un postulado, debera contener plenamente identificaco, ta Institucion o entidad, el cargo desempefiado,
las funciones propias del cargo, fecha de inicio y fecha de finalizacién del mismo, firma del funcionario que
certifica, informacidn de la entidad que permite validar la certificacion, en case contrario, si falta alguno de los
campos mencionados, no se tendra en cuenta al momento del estudio.

- Cuando en ejercicio de su profesion, haya prestado sus servicios en el mismo per odo de tiempo en una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contanilizara por una sola vez, por lo tanto, se validara la
certificacion que le sume mayor tiempo de experiencia.

INFORMACION DEBIDAMENTE CERTIFICADA QUE GENERA PUNTAJE:

) Experiencia como Docente en los niveles de Primere Infancia, adicional a la minima de 10 meses.
. Experiencia como Docente de Aula.
. Tener experiencia en procesos de formacion de docentes y procesos de mejoramiento de la Calidad del

Servicio Educativo, a nivel local, regional o nacional, en los niveles de Basica Primaria, Secundaria y Media, dara
puntaje adicional.

. Produccidn *sadémica, publicaciones o participacion como PONENTE en eventos y concursos educativos
de indole Naciona! o Internacional, dara puntaje adicional, ‘debe estar debidamente identificado que fue en calidad
de Ponente).

. Participacion como investigador; en investigaciones correspondientes al campo de la pedagogia o la
didactica. {deber ser debidamente certificada por 12 entidad donde se desarrollaron y claramente identificado con
INVESTIGADOR). :

. Quien aporte Titulo de Especializacion o Maestriz, tendrd puntaje adicional, acorde a los Decretos de
salarios, los cuales establecen en su articulo 1. Paragrafo 2. “El titulo de especializacién, maestria y do ctorado
que acrediten los docentes y directivos docentes, debera corresponder a un area afin a la de su formacién de
pregrado o de desempefic docente, o a un drea de formacion que sea considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes”

. {Quien aporte titulo de Doctorado, tendra pun:aje adicional, acorde al parrafo anterior.

. El participante de la convocatoria, para el groceso de Comisién como Docente ltinerante, no padra tener
" sanciones disciplinarias ert €l tltimo afo calendario.

ARTICULO SEPT'MO: CRITERIOS DE VALORACION: La Convocatoria para la Comisién de Docente ltinerante,
se sometera a los siguientes parametros de valoracion.

CRITERI(S DE VALORACION

o . Puntaje .
Criterios Subcriterios — ——
Minirno | Maximo
. Titulo como Licenciado y/o Normalista y/o Tecndlogo en
Educacion Formal Eﬁucac,c-,n y 9 10 10
Minima
Titulos profesionales no licenciados 5 5

Carrera 2 No 1250
Codigo Posta:: 762021 AAS FROGRESO MEJDRFUTURO

mvw.canago.gov.co ~ ,
Secretaria de Educacion Municipal y wf _fz (ﬁ ﬁjuja«
educacion@carago.gov.co AT (5 ALCALDE
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MUNICIPIC: DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA  [9]

CODIGO: MAAG-AD-
103.2-F39

RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
(ABRIL 16 DE 2024)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA
PROVEER 2 CAGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “F ?IMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACIDN DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

Experiencia Docente en | Municipio donde se oferta la vacante (7 puntos por cada 0 35
los niveles de afio de experiencia Docente)
educacion inicial (0 - 3 -
anos), Preescolar Departamento donde se oferta la vacante (Spuntos por 0 25
(Prejardin, jardin y cada afio de experiencia docente)
Transicion), Basica
E}ramlan:;, Secundariay | gxperiencia de otras zonas del territorio Colombiano (3 0 15
edia, hasta un puntos por cada afio de experiencia Docente)
maximo de 5 afios
Experiencia Docente en cualquier nivel educativo: Se otorgara 2 puntos por afio 0 10
para un maximo de 5 aflos
Nacimiento: Municipio 0 15
Acreditado por la f
cédula Departamento $ 9
Educacion Media, !
Académico o
Vinculo del aspirante Normalista Superior; | Municipio 0 12
eniazonadonde se | realizados en unat.E
oferte la vacante, solo del Municipio o
se otorgara puntaje por Departamento De partamento 0 7
uno de los criterios f
sefalados Residencia: Tener una i
residencia con un o
tiempo minimo de 5 | Municipio 0 9
afio, acreditado por el
certificado de
residencia Departamerito 0 5
Vinculo del aspirante en la zona
(Nacimiento y/o Educacion 0 20
Un Doctarado Media Académica o normalisia
y/o Residencial)
Otro territorio 0 15
tvinculo del aspirante en la zona
i (Nacimiento y/o Educacion 0 15
Educacion Formal Una Maestria Media Académica o normalista i
Adicional  yic Residencial) '

Ctro territorio 0 | 10

Vincula del aspirante en la zona

{Nacimiento y/o Educacion 0 10

Una Especializacion Media Académica o normaiista

y/o Residenciai)

Otro territono 0 5
www.cartago.gov.co } £
Secretaria de Educacion Municipal p“/ w{ ?, y ndr s A
educacioh@carlago. gov.co Y-V, v
CarrerazN@o12-50 ALCALDE
Cadigo Pastal: 762021 MAS PROGRESD "MEFOR U URC -
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [10}
VALLE DEL. CAUCA D RS AD
Nit: 391.900.493.2 10397129
RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
(ABRIL 16 DE 2024)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOUATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTEES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ FROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN

PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO (VALLE)”.

Experiencia er procesos de formacion de
docentes y pmcesos de mejoramiento de la
Calidad del £ .. vicio Educativo, a nivel local
regional o nacional, en los niveles de Basica {

Primaria, Secundaria y Media (Esta experiencia ' otro Territorio (5 Puntos) 15
deber ser dabidamente certificada). |

Produccidn académica, publicaciones y/o

participacion como ponente en eventos y
concursos educativos de indole Nacional ¢

Municipio donde se oferta la 0 30
vacam.e (10 puntos) -

I

| Municipio donde se oferta la

. 0 30
,vacanie (10 puntos)

J S

mternacmnai.c(;jgigi; j:; debidamente ; otro Terfitorio (5 Puntos) 15
Participacién como investigador, en 3 .
investigaciones correspondientes al campo de la | Municipio donde se oferta Ia 0 30

pedagogia o la didactica. (deber ser  vacante {10 puntos)

I
debidamente certificada por la entidad donde se |
desarrollaron). ?

otro Territorio {5 Puntos) 15

L

100

PUNTAJE MAXIN.O

PARAGRAFO PRIMERO: Para la Comision como Docente itinerante, se tendran en cuenta los puntajes obtenidos
con base en los criterios sefalades en el presente articulo, teniendo en que quedard seleccionado el puntaje mas
alto.

PARAGRAFO SEGUNDO: CRITERIOS PARA DEFINIR EN CASO DE EMPATE:
En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, la comisidn se definira por sorteo.

ARTICULO OCTAVOQ: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:
Stio podran participar en la convocatoria, los docentes nombrados en propiedad, que pertenezcan a la planta
global det Municipio de Cartago, (Valle) y que acrediten la siguiente documentacion.

. No se requiere tiernpo de servicio de la experiencia laboral como docente de la Secretaria de Educacidn del
Municipic de Cartago (Valle).
. Certificada ce tiempo de servicio. come docente di primaria Infancia, (certificacion leboral que anexe un

postulado, deber? ~ontener plenamente identificado, (a Institucion o entidad, el cargo desempefiado, las funciones
propias det cargo, fecha de inicio y fecha de finalizzcion del mismo, firma del funcionario que certifica, informacién
de la entidad que permita validar la certificacién), solo para el tiempo prestado en otras entidades territoriales,
en instituciones Educativas publicas y/o privadas, No se tendrén en cuenta certificaciones que no contengan
la informacion, completa, ¢lara y detaila.

. Certificado de tiempo de servicio, como docente, solo para el tiempo prestado en otras_entidades
territoriales en Instituciones Educativas publicas ylo privadas (certificacion laboral que anexe un postuiado,
debera contener plenamente identificado, la institucién o entidad, ei cargo desempefiado, las funciones prcpias del
cargo, fecha de inicio y fecha de finaiizacion ael misma, firma del funcionario que certif.ca, informacion de la
entidad que permita validar la certificacion). No se terdran en cuenta certificaciones gue no contengan la
informacion, completa, clara y detalla del cargo desempefiado.

. Copia de los titulos de licenciado, profesional universitario, posgrados Especiatzacion, Maestria y
Doctorado expedido por universidades de reconocida trayectoria v debidamente aprobados y convalidados por €l
Ministerio de Educacion Nacional, acords a los Decietos de szlarios, los cuales establecen en su articulc 1.
Paragrafo 2. “E/ tiivlo de especiatizacion, maestriay doctorado que acredifen los docentes y directivos

www.cart: . 1.gov.Co 77 .
Sacreteria de Educacion Municipal p“"’ vo{ ;,.g,gﬁ%ju'jw
A

educacion@carago.Cov.co
Carrera 2 No 12 - 590 ALCALDE
Codigo Pastal: 762021 MAS PROGRESD ML, JRFLTGRC -
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AMUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [11]

VALLE DEL CAUCA e TARGAR:
Nit: 891.900.493.2 039535
RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION N° 0379
{(ABRIL 16 DE 2024)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS, CRONOGRAMA Y CRITERIOS HABILITANTES, DE PRESELECCION Y DE SELECCION, PARA
PROVEER 2 CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES ITINERANTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA” EN EL MARCO DEL PND EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024, PARA LOS DOCENTES EN
PROPIEDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO {(VALLE)".

docentes, debera corresponder a un area afin a la de su formacion de pregrado o de desempefic docente, 0
a un érea de formacién que sea considerada fundamental dentro del procesc de ensefianza-aprendizaje de
fos estudiantes”.

o Carreo electronico, para notificacion de resuitados.

o Se tramitaran Gnicamente las solicitudes radicadas en las fechas establecidas en el punto recepcién de
solicitudes de la convocatoria y gue cumplan con todos los documentos y requisitos establecidos en este acto
administrative.

ARTICULO NOVENO: La Presente Resolucion, rige a partr de la fecha de su publicacién y comunicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Cartago Valle del Cauca, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro {2024).

GIANCARLO UPEGUi RIVAS.

Secretario de Educacion. O)}\
Etaboré: Claudia Viviena Dugque Veiasquez. (Profesional Universitario — Talento Humano). /é&L »
/ “r

Revisg: Evaristo Mr . ."es Cabrera. (Jefe de Oficina - Area Administracidn Educativa SEM.).
Aprob:  Giancaro Upegui Rivas. (Secretario de Educacion).

www.cartago.gov.co oo
Secrelaria de Educacién Municipal p‘-‘/ u;( W(Juj‘w
educacion@carlago.gov.co W A

Can'efazg:m-so ALCALDE

Cbdigo Postal: 762021 MAS PIDGRESD MLIORPLTURQ -
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