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POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA Y MODIFICA EL COMITE MUNICIPAL DE
BIENESTAR LABORAL DEL MAGISTERIO CREADO A TRAVES DE LA RESOLUCION No.
01404 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE CARTAGO, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las que le confiere jos numerales 7.1, 7.2 y 7.12 del articuio 7 de
la Ley 715 de 2001; y, de las facultades establecidas en la Ley, 1437 de 2011 y las
demas normas complementarias, los Decretos Nos. 0006 de enero 09 de 2008, y el No.
000152 de diciembre de 2008, expedidos por el Alcalde Municipal, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion No. 2748 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional,
certificé al Municipio de Cartago, Valle del Cauca, para la administracion del
Servicio Educativo, en su jurisdiccion.

2. Que la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias, para organizar la prestacion del servicios de educacion,
establece en el articulo 7, las conipetencias de los Distritos y los Municipios
Certificados, entre las que se encuentran: dirigir, planificar y prestar el szrvicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad; propender por la ampliacion de la cobertura educativa y
administrar el sistema de informacion.

3. Que el articulo 52 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 1° del Acto
Legislativo N° 2 de 2000, dispone, que: "El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcién
la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano™: asi mismo, preceptla, que estos aspectos hacen parte
de la educacién y constituyen un Supuesto de gasto publico social, y se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

4. Que por su parte, la Ley 181 de 1995 "Por Ia cual se dictan disposiciones para
el fomento del deporte, Ia recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y Ia
Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, en su articulo 4°
dispone: "El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo iibre, son
elementos fundamentales de la educacién y factor bdsico en la formacién
integral de la persona. Su fomento, desarrollo Y practica son parte integrante
del servicio puablico educativo /.../,

9. Que mediante Decreto-Ley 1567 de 1998, se cred el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos, los Programas de Incentivos, para los
empleados del Estado, junto con las-politicas de bienestar social, orientados a |a
planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta a
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las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso con la
mision y la vision institucional. Define los programas de Bienestar Social como:
"Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Que la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan nomas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislative 01 de 2001) de la Constituciéon Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros”, en su articulo 7° establece, entre multiples aspectos, que las
entidades territoriales certificadas tienen la competencia para administrar el servicio
educativo garantizando su adecuada prestacién en condiciones de cobertura,
calidad y eficiencia.

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden nomas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
en su articulo 36 consagra los objetivos de capacitacién a los servidores publicos vy
en el paragrafo, determina, que: "Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefo de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente ley”.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica" en su articulo 2.2.10.2 preceptuia
que las entidades publicas en coordinaciéon con los organismos de seguridad v
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionen con actividades deportivas,
recreativas y vacacionales, artisticas culturales, de promocion y prevencion en
salud, capacitacion informal en artes artesanias u otras modalidades y promocién
de programas de vivienda.

Que el Capitulo 6 del Decreto en mencion, que regula lo atinente a capacitacion,
estimulos y bienestar, dispone en el articulo 2.2.19.6.10 que los programas
institucionales de bienestar buscan coadyuvar en la calidad de vida laboral, con el
fin de mejorar el clima laboral, los estilos de direccidon y servicios sociales, con ¢l
proposito de atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje
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11,

12.

13.

14.

del empleado y su familia, a fin de mejorar sus niveles de salud, recreacion y
cultura. lgualmente, se determina que estos programas de bienestar deben ser el
producto de un debido diagnostico frente a las necesidades de los trabajadores, y
se prestaran de manera directa o a través de la contratacion, prescribiéndose que
se deberé realizar una evaluacion o seguimiento para verificar la eficacia de éstos.

Que mediante Decreto Municipal No. 01404 del 12 de octubre de 2011, se conformé
el Comité de Bienestar Social de la Secretaria de Educaciéon del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca.

Que tal como lo establece el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
el documento: " Programa Nacional de Bienestar -Servidores saludables,
entidades sostenibles”, "La responsabilidad del desarrollo y del mejoramiento
continuo de la calidad de vida de las personas es la razon fundamental de la
existencia de los Estados.

Que teniendo en cuenta todo, lo anterior, la Secretaria de Educacion del Municipio
de Cartago, Valle del Cauca, considera que brindando capacitacion, bienestar y
estimulos al personal docente y directivo docente, que presta sus servicios en las
instituciones Educativas Oficiales del municipio de Cartago, Valle del Cauca, se
fortalece el servicio de docencia escolar, beneficiando al total de la poblacién
estudiantil del municipio, como parte del componente de bienestar laboral docente y
desarrollo humano con énfasis en la salud mental y fisica, a cargo de la Secretaria
de Educacion Municipal.

Que en consecuencia, se hace necesario consolidar la normatividad referente al
Comité Municipal de Bienestar Social para Docentes y Directivos Docentes creado
mediante Resolucion No. 01404 del 12 de octubre de 2011, y unificar los criterios
que adoptan lo reglamentario respecto al bienestar de docentes y directivos
docentes de las instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Cartago, Valle
del Cauca.

Que la Administracion Municipal y la Secretaria de Educacion Municipal, considera
necesario y pertinente, crear el Plan de Bienestar e incentivos a la Labor Docente,
que agrupe y direccione las acciones adelantadas por la Secretaria de Educacion
Municipal, asi como, las instancias existentes para promover el bienestar laboral,
creando condiciones favorables al desarrollo del trabajo a fin que el desempeiio
cumpla con los objetivos previstos en niveles de excelencia de los docentes vy
directivos docentes de las instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca.
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Que acorde con lo antes expuesto, ademas, se hace necesario para consolidar la
normatividad referente al Comité Municipal de Bienestar Social, modificar la
Resolucion No. 01404 del 12 de octutsre de 2011, reglamentar y precisar en cuanto
a la conformacién, sesiones, asistencia entre otros, cuyo objetivo es establecer,
aprobar y desarrollar los planes de Salud Ocupacional, Bienestar Laboral e
incentivos para el personal docente y directivo docente, con el fin de crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezca el desarrollo integral, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia con el servicio de la Secretaria
de Educacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR Y "MODIFICAR la conformaciéon del Comité
Municipal de Bienestar (Laboral Social) e Incentivos, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente acto administrativo, la cual quedara conformado por los
siguientes integrantes, asi:
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1. El Secretario de Educacién Municipal o su delegado de nivel directivo, quién lo
presidira.

2. El Asesor del Area de Administracién Educativa de la Secretaria de Educacion
Municipal o quién haga sus veces.

3. El Jefe del Area de Administracion Educativa de la Secretaria de Educacion
Municipal o quién haga sus veces.

4. El Jefe de Area de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacioén
Municipal o quién haga sus veces.

5. El Lider de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Municipal o quién
haga sus veces.

6. El funcionario de la Secretaria de Educacion Municipal, a cargo de los programas
de Salud Ocupacional y Bienestar Laboral o quien haga sus veces.

7. El representante de los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio.

8. El representante de los Coordinadores de las Instituciones Educativa Oficiales
del Municipio. ]

9. El representante de la Organizacién Sindical de Educadores del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca, SUTEV, quién sera designado por la Junta Directiva de
dicha organizacion sindical.

10.El representante de la Organizacion Sindical de los funcionarios Administrativos
de las Instituciones Educativas Oficales del Municipio.
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11.Un representante de los docentes por cada una de las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio.
12.Un delegado de la Caja de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes de los docentes por cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, sefialados en el numeral once (11) del
presente articulo, se elegira entre ellos, uno que tendra voz y voto, los otros once (11)
docentes tendran voz, pero no tendrén voto, en las decisiones del Comité. Los demas
representantes sefalados de los numerales del uno (1) al diez (10), tendran voz y voto
en las decisiones del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité podra invitar a los servidores publicos o a todo
aquel que se estime pertinente para el desarrollo de los temas que sean abordados e
la respectiva sesién, con voz, pero no tendran voto.

PARAGRAFO TERCERO: La Secretaria de Educacion Municipal de Cartago, Valle del
Cauca, establecera el mecanismo para definir el representante de los docentes vy
directivos docentes, rectores y coordinadores, al Comité Municipal de Bienestar Social
Laboral e Incentivos.

PARAGRAFO TERCERO: Los representantes de las instrucciones educativas seréan
elegidos por un término de dos (2) aflos para encargarse de la representacion de la
respectiva institucion, y no podran ser reelegidos para la misma representacion en el
siguiente periodo.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. Son funciones del Comité de Bienestar Laboral
Social e Incentivos, las siguientes, con el objeto de crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del docente, directivo docente, e
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, las siguientes:

1. Realizar el diagnostico de las necesidades y expectativas de bienestar de los
docentes y directivos docentes del Municipio de Cartago, Valle del Cauca.

2. Elaborar, aprobar y garantizar anualmente, que el Plan de Bienestar Social,
estimulos e incentivos se lleve a cabo dentro de los términos establecidos en la
Ley, con el fin de incentivar al personal de la Secretaria de Educacion [\/lumcnpal ;

motivar el desarrollo de las actividades propias de su cargo; incluyendo I
actividades en el Plan de Accion, las cuales deberan estar en correspondencia
con el diagnostico realizado.

3. Evaluar resultados de los beneficiados con los Planes de Bienestar Social e
incentivos para determinar su eficiencia, adecuacion y realizar seguimiento y
evaluacion al Plan Anual de Accion para el bienestar.
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4. Velar para que los funcionarios de la Secretaria cuenten con las competencias
necesarias para un oOptimo desempefio laboral v a su vez, contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida desarrollando programas que permitan
incrementar el sentido de pertenencia y la satisfaccion en el desempefio de sus
funciones.

5. Planear, organizar, coordinar y autoevaluar los Planes de Bienestar Social e
incentivos para la toma de decisiones en la elaboracion del Plan de Bienestar
Social e incentivos.

6. Lograr la participacion del docente y directivo docente, en el desarrollo
organizacional, realizando tareas de readaptacién laboral mediante procesos que
propicien participacion en la promocién de equipos de trabajo para el desarrollo
de sentido de pertenencia y desarrollo de valores institucionales.

7. Promover la institucionalizacion de ceremonias, ritos, historias, valores,
simbologia organizacional, folclor que desarrollen una cultura corporativa que
propicie un clima laboral favorable.

8. Coordinar, comunicar y evaluar los servicios prestados por organismos
especializados para garantizar mayor impacto, calidad y acceso del docente y
directivo docente y su familia.

9. Buscar la participacion de los docentes y directivos docentes en el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas de Bienestar Laboral.

10.Propender por el mantenimiento de la salud fisica, mental y social de los
servidores docentes, directivos docentes.

11.Propiciar el reconocimiento de sus capacidades de expresion, imaginacion v
creatividad de los docentes y directivos docentes, para lograr una mavor
Socializaciéon y desarrollo

12.Apoyar y motivar a los docentes y directivos docentes, para su ingreso a
programas formales que permitan afianzar su profesion.

ARTICULO TERCERO: PLAN DE ACCION. La Secretaria de Educacién Municipal, en
coordinacion con el Comité Municipal de Bienestar Social Laboral e Incentivos a la labor
docente y directivos docentes, estableceran el Plan de Accion Anual que priorice las
actividades a desarrollar para dar alcance a las diferentes metas vy estrategias
relacionadas con el Bienestar docente; ademas, establecera la gestion respectiva con
diferentes entidades publicas vy privadas para la consecucion de recursos tecnoldgicos,
humanos, pedagdgicos, entre otros, que conlleven al cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Accion.

ARTICULO CUARTO: DIRECCION E IMPLEMENTACION. La direccion e
implementacion del Plan de Bienestar Social Labora! e Incentivos a la labor docente y
directivo docente del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, estara a cargo de la
Secretaria de Educacion Municipal a través del Area de Planeacion Educativa, el Area
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de Administracion Educativa Gestion de Talento Humano Financiera y el Area de
Asuntos Legales y Publicos.

ARTICULO QUINTO: REUNIONES. ElI Comité de Bienestar Laboral e Incentivos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Cartago, Valle del Cauca, se reunira de manera
ordinaria cada bimestre y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario y
cuando las circunstancias, lo requieran con unas agendas muy concretas previa
convocatoria del Secretario de Educacién Municipal o su delegado.
Seran convocados por el Secretario de Educacién Municipal o su delegado de nivel
directivo a fin de participar en las reuniones ordinarias o extraordinarias, segun el caso.

ARTICULO SEXTO: QUORUM. ElI Comité de Bienestar Social e Incentivos, podra
deliberar con la mitad mas uno de sus integrantes y adoptara sus decisiones con el voto
de la mayoria de los asistentes a la reunion, (la mitad mas uno). En todo evento para el
desarrollo de la sesién se debera contar con la asistencia del Secretario de Educacion
Municipal de Cartago, Valle del Cauca, o su delegado de nivel directivo.

ARTICULO SEPTIMO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Téecnica del Comité
Municipal de Bienestar Laboral Social e Incentivos a la labor docente, estara a cargo de
El funcionario de la Secretaria de Educacion Municipal, a cargo de los programas de
Salud Ocupacional y Bienestar Laboral o quién haga sus veces; quien debera llevar y
conservar las actas de las reuniones, guardar en sus archivos los informes presentados
en el Comité.

ARTICULO OCTAVO: ACTAS Y LISTAS DE ASISTENCIA. Todos los comités de
Bienestar Social e Incentivos, deberan elaborar las actas de cada sesién, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la misma, a través de la secretaria
técnica. Dichas actas deberan estar acomparadas de la lista de asistentes de!
respectivo Comité y custodiadas por quien presida el Comité.

PARAGRAFO. INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas a dos (02) sesiones
en un ano por parte de un integrante del Comité Municipal de Bienestar Laboral
Sociales e Incentivos, se considerara condicion suficiente para prescindir de la
asistencia de dicha persona, solicitando la designacion de otro miembro.

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DE LA SECRETARIA
TECNICA. Son funciones del Presidente:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

2. Preparar el temario de las reuniones.

3. Supervisar y controlar el adecuado cumplimiento por parte de los integrantes del
Comite.
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4. Coordinar la planeacion y ejecucién del Programa de Bienestar Social e
incentivos de la Secretaria de Educacion.

Son funciones del Secretario Técnico:

1. Comunicar a los integrantes del Comité las convocatorias a las reuniones del
mismo.

2. Presentar al Comité los informes relacionados con los procesos adelantados en
materia de sensibilizacién para el sumplimiento de lo establecido en el Decreto
1567 de 1998 y en general de las demas normas relacionadas con el Bienestar
Social del personal y demas que se requieren en cumplimiento de las funciones
del Comité.

3. Elaborar las actas de las reuniones efectuadas y someterlas a aprobacién del

Comité en las siguientes reuniones.

Velar por el cuidado y la conservacion de los documentos y actas del Comité.

Comunicar a cada uno de los interesados las decisiones adoptadas por el

Comité.

o &

ARTICULO DECINMO: ORDEN DEL DIA. Para efectos de cada reunion del Comité, se
debera adoptar el siguiente orden del dia:

LLlamada a lista y verificaciéon del quorum.

Lectura y aprobacioén del acta anterior.

Palabras de bienvenida al Comité a cargo del Presidente.

Verificacion e informe del cumplimiento de las tareas.

Analisis de situaciones especificas y toma de decisiones. En este item se
analizaran las situaciones especificas que ameriten ser discutidas en la reunién
de acuerdo con las situaciones presentadas.

6. Proposiciones, sustentacion de las mismas y aprobacion de ellas.

aObhwN =

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROGRAMAS E INCENTIVO. El Plan de Bienestar e
incentivos a la labor docente del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, se estructura
en el marco de las siguientes cinco (5) ejes de accidn:

1. Programas de capacitacion. Hacen parte de este aspecto, actividades
relacionadas con los temas de induccion, reinduccién y de capacitacién que
fomenten el desarrollo de las nuevas competencias y habilidades, asi como la
apropiacion de nuevos conocimientos de los docentes y directivos docentes de
las Instituciones Educativas Oficiales.

2. Salud. En el marco de este eje se deberan desarrollar actividades que
contemplen aspectos relacionados con la promocién y prevencién de riesgos a la

www.cartago.gov.co e 2 2 /of -~
Secretaria Juridica ~ a,/l,([’ weAre e
secrefariajuridica@cartago.gov’

Calle 8 NO. 8-52 — CAM, se o(pi ‘%

[ ALC ALD E
Cédigo Postal: 762021 “

Ao, A Q¢S ) £ { Y
MAS PROGRESOC. MEJOR FUTURC

)=



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [9]
VALLE DEL CAUCA

CODIGO: MAAG-AD-

Nit: 891.900.493.2 103.2-F39

RESOLUCION VERSION: 1

RESOLUCION No. 0114
(DE FEBRERO 15 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA Y MODIFICA EL COMITE MUNICIPAL DE
BIENESTAR LABORAL DEL MAGISTERIO CREADO A TRAVES DE LA RESOLUCION No.
01404 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

salud fisica, emocional, mental e iniciativas que permitan la sensibilizacion en
torno a la importancia de la diversidad e inclusion teniendo en cuenta que parte
del bienestar también se encuenira en el relacionamiento, el clima y la cultura
organizacional de los docentes y directivos docentes.

3. Pre-pensionados. Este eje contempla el desarrollo de iniciativas que permitan
acompafiar a los docentes y directivos docentes en la transicion efectiva de su
vida laboral a su rol como pensionados.

4. Juegos nacionales, departamentales y municipales del Magisterio
encuentro folclérico y cultural. Desarrollar  actividades que propicien la
practica deportiva, la preservacion de los valores culturales, folcléricos
musicales, beneficiando la participacion de los directivos docentes y docentes de
las Instituciones Educativas Oficiales, en un ambiente que promueva la sana
competencia, la integracién y la calidad de vida.

5 Incentivos a la labor docente. Actividades enmarcadas dentro del Plan de
Accién Anual que buscan otorgar recenocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y a la prestacion del
servicio educativo. Estos incentivos se deberan definir de acuerdo con los
recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos y ajustados a lo
establecido en la Constitucion Politica y la ley.

Paragrafo. - El Comité Municipal de Bienestar e incentivos a la labor docente y de los
directivos docentes, en el marco de sus competencias y de acuerdo con los cinco (5)
ejes de accion referenciadas en el presente articulo, definira e implementara las
acciones y los mecanismos que contribuyan a fortalecer la calidad de vida y el ambiente
laboral de los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiaies
del Municipio de Cartago, Valle del Cauca.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DIVULGACION. La Secretaria de Educacion
Municipal de Cartago, Valle del Cauca, debera adelantar las acciones de divulgacion
del Plan de Bienestar e incentivos a la labor docente de esta municipalidad, asi ccmo
de las actividades programadas para su cumplimiento, a los docentes y directivos
docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Cartago, Valle del
Cauca.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICAR El presente Decreto conforme lo ordena el
Articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo en la pagina web de la alcaldia y de la Secretaria de Educacion

‘Municipal.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedi i ‘deroga la Resolucién No. 01404 del 12 de octubre de 2011 y
las disposiciones que le sean contrarias. _

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida, en el Municipio de Cartago, Vat'e del Cauca, a los dieciséis (16) dias del mes
de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

B

GIANCARLO UPEGUI RIVAS.
Secretario de Educacion Municipal.

@z\%aboraron: Evaristo Morales Cabrera. Jefe Dficina Area Administracién Educativa SEM y Paula Andrea Giraldo Rodriguez. Asesora
+del Area de Administracion Educativa. P
Revisé: Claudia Viviana Duque Velasquez. Profesional Universitario. Lider de Talento Humano SEM. Q)))~ Q
Revis¢: Patricia Londofio Rojas. Auxiliar Administrativo. Gestién del Talento Humano. Salud Ocupacional y Bienestar SEM!
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