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NVEL JERARQUICO: ASESOR DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVERR ASESOR CODIGO 105 GRADO 06
REQUISITOS REQUERIDOS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES Y COM PETENCIAS LABORALES VIGENTE
Prestar asesoria y asistencia técnica, en la ejecucion
de polibcas, planes, programas, y procesos de geston| Tedo profesional  en  discipina
de la dependencia, relacionados con el area de ) , i Cuarenta y ocho (48) meses de
EROFOSUID PRNCIPAL competencia, para garantizar el mejpramento ESTUO0S (a::i::;amod; I:‘;::;:_i of,::m o8 BEENBCIA expeniencia profesional.
permanente y e cunplimento de los objetivos
establecidos
CUMPLECON LOS REQUISITOS DE | CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ¢
BEXPERIENCIA DAL BMPLBD? ESTUDIOS DE. BMPLED? EXPERIENCIA
ADICIONAL A LOS
REQUISITOS MINMOS
DOCUMENTO DE EVALUACION DE TOTAL
NOMBRE DEL. CANDIDATO EXPERIENCIA REQUERIDA TOTAL ESTUDIOS ACREDITADOS RELACIONADA CON =
IDENTIDAD LAS FUNCIONES Y DESEMPENO EVALUACION
Sl NO sl NO CONOCIMIENTOS
BASICOS DEL EMPLED

El presente sg publicar/'éz por el termino de cinco (05) dias en la pagina Web de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia,

eficie

www cartago.gov.co
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administrativos@cartago.gov.co
Calle 8 No 6 — 52, CAM

FECHA DE FIJACION:

14 460 205

acia; as{ como precaviendo el debido proceso en desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional



