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MUNICIPIO DE CARTAGO 
VALLE DEL CAUCA 
Nit: 891.900.493.2 

PÁGINA 	[1] 
CÓDIGO: 
MAAT-TH-130.5-F58 

, 	- 	• 
ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE 
ENCARGOS 

VERSIÓN: 1 

Fecha Aprobación:12/08/2022 

NIVEL JERAROUCO: A SGTENCML DENOMINACION Da EMPLBD A PROVEER 

MALLAR ADMNISTRATTVO 
(SECRETARLA DE FTII-ACIDN - 

INSTITUDON EDUCATIVA 
ZARAGOZA) 

CODIGO 407 GRADO 10 

REQUISITOS REQUERIDOS SEGÚN MANUAL DEFUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE 

PROPOSITO PRINCIPAL 

Reale ar labores de tipo administrativas y de atención 
al publico en la dependencia asignada que coadyuven 

al befo de los objetivos y metas establecodad en le 
dependencia 

ESTUDIOS 

N'Orna de bachler en cualquier 
modalidad y certificado de curso de 

satenes y cOoputacrán de mnrno 60 
horas 

aPERIENCIA 
VentIcualro (24) meses en functones 

relacionadas con el cargo 

NOMBRE DEL CANDIDATO 
COCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
TOTAL IXPERIENCIA 

RECIUEMDA 
TOTAL ESTUCOS ACREDITADOS 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS CE 
E(PERIENCIA DEL EMPLEO? 

CUM PLE CON LOS 	USITOS DE 
ESTUCIOS DEL EMPLEO? E(PERIBICIA 

ADICIONAL A LOS 

EVALUACION DE 
cesa, PEÑo 

TOTAL 
EVALUACION 

SI NO SI NO 

FeBDUSITOS MIMMOS 
RELACIONADA CON 
LAS FUNCIONES Y 
CONOCIMIENTOS 

BASICOS Da EhIPLEO 

1 CERA LDINE PUERTA TABARES 1,112771656 CUM&E 

BACHILLER TE-CNC() CON ESPECIA LOAD EN 
CONERCIO; ADMINISTRADOR CE NEGOCIOS 
NTERNACIONALES; DIPLOMADO al GERENCIA 
ESTRATEGCA, 

X X WA 100,00% CUMPLE 

2 MIGUEL ANGEL GONZALW PORRAS 1.112.783 748 CUIVFLE 

BACHELER TECNCO, TE-CNOLOGO EN 
MANTENMENTO MECÁNCO NDUSTRKL, 
DFLOMA DO (DIGESTIÓN DOCUVENTA L, 
PROFESIONAL al CENCIA S DELA FORMACIÓN 
Y LA DOCUMENTACIÓN BELOTECOLOGN Y 
ARCHIVISTCA 

X X NYA 98,05% CUNPLE 

Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 10, corresponde a una (1) vacante definitiva de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educativas de 
la Secretan' 	ducación 	unicipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 
Genera e Participaciones, por lo 	los cargos que son pagos con esta fuente de financiación, deben realizar sus actividades y funciones para la Secretaria de Educación Municipal dentro de la 
Insti ion Educativa en la que se gener 	vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 

El presente se p 
como precavie 

icara 
o el deb 

or el termino de ci co (05) dias en la pagina Web de la Alcaldía de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; así 
o proceso en desar lb de la provisión transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional 
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Secretario de Gestión Administrativa y Talento Humano 
FECHA DE FIJACIÓN: 	  

31 de enero de 2024
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MUNICIPIO DE CARTAGO 
VALLE DEL CAUCA 
Nit: 891.900.493.2 

PÁGINA 	[1] 
CÓDIGO: 
MAAT-TH-130.5-F58 

ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE 

ENCARGOS 

VERSIÓN: 1 

Fecha Aprobación:12/08/2022 

MVEL JERARQUICO: ASISTENCIAL DENOMINACION DaGMPLE0 A PROVEER 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
EDUCACIÓN - 

EStJCA1WA CONGO 407 GRADO 

, 

10 (SECRETARIA CE 
INSTITUCIÓN  

ZARAGOZA) 

REOUSITOS REQUERIDOS SEGÚN MANUAL DEFUNCIONES Y COMPETENCIAS LAEORALES VIGENTE 

PROPOSITO PRINCIPAL 

Reakzer Labores de tpo admnptratNas y de atención 
al pubbco en la dependencia asignada que coadyuven 

al logro de 105 Objetivos y metas establecided en la 
dependencia 

ESTUDIOS 

D'aloma de bachdbar 00 Cualquer 
reodabdad y certificado de curso de 

sistemas y Corrpu ación de rninirno GO 
horas. 

EXPEMENCIA 
Veinticuatro (24) meses en funciones 

relacionadas con el cargo 

I I 

NOM BRE DEL CANDIDATO DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

TOTAL ISKPERIENCIA 
REQUERIDA 

TOTAL ESTUDIOS ACREDITADOS 

CUM PLE CON LOS REQUISITOS DE 
IDWERIENCIA Da EMPLEO? 

CUM PLE CON LOS RBDUISITOS DE 
ESTUDIOS DEL EMPLEO? ESPERIENCIA 

ADICIONAL A LOS 

EVALUACION DE 
pesenPEÑO 

TOTAL 
EVALUACION 

SI NO SI NO 

FtEQUISITOS MIMMOS 
F1ELACIONADA CON 
LAS FUNCIONES Y 
CONOCIMIENTOS 

BASICOS DEL EMPLEO 

YENNY MINERVA RODRIGUI7 1 114.208.769 CUNPLE 
BACHLLER ACADEMICO; TECNOLOGO EN 
CONTABLIDAD Y FA NIZA S; AUXILIAR 
CONTABLE GESTIÓN DOCU1413síTAL (60 
HORAS); 

x X MA 100% CUIVELE 

2 DORE DURAN NERLLA S 29 393 893 CUMPLE X 

BACHILLER ACADEMCO, AUXL1AR DE 
ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR (164 HORAS). 
AUXLAR DE SECRETARIADO COMERCIAL; 
ACMNISTRA DON DE MEDICAMENTOS E 
NY ECTOLOGVa (120 HORAS); FA RMA COLOGLA 
80 HORAS: 

X MA 100% NO CUMPLE 

3 ESTERAN/A SERNA ZAPATA 1 112.777.735 CLINFLE 

BACHILLER ACADEMICE); TECNOLOGA EN 
GESTION DOCUMENTAL; VI SEMESTRE DE 
CENCIAS CELA NFORMACION Y 
DOCUMINDACIÓN BELOTECOLOGIA Y 
ARCHIVISTEA. 

X X MÍA 100% CUNFLE 

4 LAURA MELISSA GOMEZ OSPINA 1.112.770.056 CUMPLE 

BACHILLER ADAMADO, ADMINISTRADORA 
AM3E4TAL ; ESPECIALIZADON TECNOLOGICA 
EN MPLEMENTACK)N CE SISTEMAS E 
NFORMACION GEOGRAPICA: PEDAGOGA 
HUMANA (60 HORAS), DIFLOMADO EN GESTIÓN 
DE LOS RESGOS DE CESA S Ihr_S (116) 
HORAS): 

X X MA 95,05% CUMFLE 
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el debido 

El pre ente se pub 
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CARLOS ART 
Secretario de Ges ministrativa y Ta "o Humano 

VAL FECHA DE FIJACIÓN: 	  

- MUNICIPIO DE CARTAGO 
VALLE DEL CAUCA 
Nit: 891.900.493.2 

PÁGINA 	[2] 
CÓDIGO: 
MAAT-TH-130.5-F58 

#., ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE 

ENCARGOS 

VERSIÓN: 1 

Fecha Aprobación:12/08/2022 

5 YESCA PAOLA Pa217 RAMREZ 1 114 210.755 CUNRE 
BACHLLER TECNCO; TEGNOLOGO EN 
CORTA BLDAD Y FNANZAS, TECNOLOGLA EN 
GOBIERNO LOCAL 

X X IWA 97,27% CLIM=LE 

6 MARCELA VARGAS GOMEZ 1 112 781 785 CUMPLE 

BACHLLER TECNCO; A DMINETRACOR DE 
NEGOCIOS INTERNACIONA LESTE-CNC° 
LABORAL POR COMFETENCIA S EN 
CONTABLDAD Y FNAN7_AS ASISTENCIA 
ADIMISTRATMA (176 HORAS): 

X X N/A 97,0^ CUIVRE 

7 BREA LISSEITI GALLEGO MUÑOZ 1 112.762 622 CUMPLE BACHILLER ACADEMICO, A DMMS1RACORA CE 
EMPRESAS: TECNCO FROFESIONAL al 

X X MA 96,52% CUMPLE 

StutIARIADO: DELCMACO al MGEhE Y 
SEGURDAD NDUSTRIAL 192 HORAS. 

8 Y (JUANA ANEA OSORIO TOBON 1 112 778 102 CUMPLE 
BACHLLER TECNCO; TECNCO al RECURSOS 
HUNO, NOS X X IWA 9652% CUMPLE 

9 OLGA MILLED VAI,EGA S 33 915 162 CUM.LE 

BACHILIER ACADEMCO, CONTADORA 
PUBLICA; IECNOLOGO EN GESTOR DE 
RECURSOS NATURALES, ; MANEJO NPEPNEDIO 
DE LA HERRAMIBYTA DE HOJAS DE CALCULO 
19(CEL (60 HORAS); ORGANEACIÓN DE 
ARCHIVOS DE GESTIÓN 6O HORAS. 

)( X N/A 95,33% CUMFLE 

inistrativo Código 407 Grado 10, corresponde a una (1) vacante definitiva de la Plan a de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educativas de 
• • • o de Cartago. los empleos que provea la Secretaria de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 

cargos que son pagos con esta fuente de financiación, deben realizar sus actividades y funciones para la Secretaría de Educación Municipal dentro de la 
cante, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 

Nota: El empleo de Auxiliar 
la Secretaría
General de P 
Institución 

de E. on del Mu 
ipaciones, por lo que 

ucativa en la que se genere la 
• 

(05) dias en la pagina Web de la Alcaldía de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; así 
o de la provisión transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional 
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Nota: El empleo de Auxiliar A 
la Secretaría de Educa 
General de Partici 
Institución Edu 

ativo Código 407 Grado 10, corresponde a una (1) vacante definitiva de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educativas de 
de Cartago. Los empleos que provea la Secretaría de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 

gos que son pagos con esta fuente de financiación, deben realizar sus actividades y funciones para la Secretaria de Educación Municipal dentro de la 
te, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 
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MUNICIPIO DE CARTAGO 
VALLE DEL CAUCA 
Nit: 891.900.493.2 

PÁGINA 	[1] 
CÓDIGO: 
MAAT-TH-130.5-F58 

ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE 

ENCARGOS 

VERSIÓN: 1 

Fecha Aprobación:12/08/2022 

NIVEL JERAROUCO: ASISTENCIAL 

, 

DENOMINACION Da EMPLEO A PROVEES( 

AUXLER ADMIVISTRA DÚO 
(SECRETARIA DE EDUCACIÓN - 

NSITTUCEN EDUCATIVA 
ZARAGOZA) 

CODEO 407 GRADO 

• 

10 

REQUISITOS REQUERIDOS SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE 

PROPOSITO PRINCIPAL 

Realizar labores de tipo adrrmistrativas y de atención 
al publ•co en la dependencia asignada que coadyuven 

al logro de los objetivos y metas establecdad en la 
dependencia 

ESTUC1OS 

Diploma de bachear en cualquier 
nedakdad y card cedo de CU(S0 de 

sistemas y computación de mieno 60 
horas 

EXPERINCEIA 
Venbcuatro (29) meses en funciones 

relacionadas con el cargo 

NOIA ERE DEL CANDIDATO DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD TOTAL ESTUDIOS ACREDITADOS 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE 
IDPERIENCIA DEL EMPLEO? 

CUM PL E CON LOS REQUISITOS DE 
ESTUDIOS Da ENI PLEO? EXPERIENCIA 

ADICIONAL A LOS 
REQUISITOS MIMMOS 
FELACIONADA CON 
LAS FUNCIONES Y 
CONOCIMIENTOS 

BASICOS os_ EMPLEO 

EVALUACION DE 
DESE/ PENO 

TOTAL 
EVALUACION 

SI NO SI NO 

TOTAL IDPERIENCIA 
REILJEFd DA 

OSCAR DOGO MORALES LAVF0DF 1 113 594 170 CUMPLE 
BACHLLER ACADEMICO, ACMESTRADOR 
PUBLCO. TE-CNOLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
REDES A UDIOV SUALES DIGITALES, 

X X MA 100% CUVPLE 

2 JUAN M/GUEL AREVALO VILLAOURA N 1 112 781 970 CUMPLE 

BACHLLER ACADFMICO. TERMINACióN Y 
APROBACEN DE DE ENTERES DE DERECHO 
TECNICO LABORAL POR CONPETENCIA S EN 
CRIANALETICAS y CIENCIAS FORENCES; X X NJA 99,59% NO CUMPLE 
GESTIÓN DOCUMENTAL (BO HORAS); 
CONTRATACIÓN ESTATAL (80 HORAS); 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA (80 HORAS). 

3 SOPE CARMONA DUQUE 1.010031.946 CUIVPLE BACHILLER ACADEMICE/. ABOGADA; TECNCO 
EN RECURSOS HUMANOS; 

IVA 96,22% CUMPLE 

# _5 

05) dias en la pagina Web de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; así 
de la provisión transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional 

Secretario de Ge 	Administrativa y 	nto Humano 

El presente 
como prec 

pu 
vien 

r el termino de cinco 
proceso en desarroll 
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31 de enero de  2024


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

