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INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion tiene la competencia de coordinar y ejecutar funciones de
Inspeccion y Vigilancia con fines de control. Su objetivo principal es garantizar que las
instituciones educativas cumplan con los estdndares establecidos por la normativa del
sector y asi brindar una educacion de calidad a la poblacion.

El Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia (POAIV), reglado en la Directiva
Ministerial 14 de 2005, se ejecuta con el fin de garantizar la calidad de la educacion
impartida. y se concentra la supervision y control de las instituciones Oficiales y No
Oficiales que prestan el servicio publico de educacién, verificando el cumplimiento de las
regulaciones en el sector educativo. Buscando mejorar la calidad del servicio y asi
asegurar una formacion con altos estandares.

Antes de la elaboracién del POAIV, es necesario realizar una evaluacion y analisis del
sector educativo en el municipio de Cartago, que arrojara como resultado un diagnéstico
del sector que permitira priorizar los Establecimientos Educativos (EE) que seran objeto
de actividades de Inspeccion y Vigilancia el diagndstico, se realiza con el apoyo del equipo
interdisciplinario de la secretaria de educacion municipal de Cartago “POAIV — SEM
CARTAGOQ?, este equipo esta encargado de seguir las directrices dadas por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) en el documento “Guia orientaciones para la formulacion y
ejecucion del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia sobre la prestacion del
servicio educativo en los niveles de EPBM Y ETDH - 2025” el cual determina las acciones
que las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) deben tener en cuenta para la
construccion del diagndstico del sector educativo y de esta forma garantizar la objetividad
y efectividad del POAIV, y procura con su elaboracién y analisis, que las actividades
propuestas en el plan de desarrollo Municipal se cumplan.
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MARCO LEGAL

*CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacién y las entidades territoriales certificadas participardn en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefalen la Constitucion y la ley.

Articulo 211: La ley sefalara las funciones que el presidente de la Republica podra
delegar a sus ministros, directores de departamentos administrativos, representantes
legales de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y
agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades....

. LEY 115 DE 1994

ARTICULO 4: Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad
y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico
educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar
Su cubrimiento.

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y
el mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacién
de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la
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innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion
y evaluacion del proceso educativo.

sLEY 715 DE 2001 ARTICULO 7: Competencias de los distritos y los municipios
certificados.

*LEY 1620 DE 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar”

ARTICULO 16: Responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

*DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1075 DE 2015, principalmente las normas que
exigen a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion -ETC- formular el Plan
Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia —POAIV- y hacer seguimiento a la ejecucién

2.3.7.3.4.

*RESOLUCION 2748 DE 2002 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL “Por la cual se otorga la certificacion al Municipio de Cartago, Departamento
del Valle del Cauca, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de
2001"

*PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la
Vida" donde la educacion potenciara las capacidades de las comunidades y las personas
procurando un mejor desarrollo, que conduzca a una sociedad en Paz y a una economia
basada en conocimiento

‘PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020- 2023 “ES CONTIGO CARTAGO’,
POLITICA SOCIAL POR EL BUEN VIVIR / Sector Educacion.
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*RESOLUCION MUNICIPAL 3473 DE 2015 "Por medio de la cual se delega la funcion
de Inspeccion y Vigilancia en la secretaria de Educacion del municipio de Cartago (Valle
del Cauca)."

*RESOLUCION MUNICIPAL 3474 DE 2015. “Por medio de la cual se expide el
reglamento territorial para el ejercicio de la funcién de Inspeccion y Vigilancia en el
municipio de Cartago (Valle del Cauca).”

. RESOLUCION No 146 del 22 de febrero de 2024 por el cual se conforma el equipo
interdisciplinario de la secretaria de educacién municipal de Cartago para formulaciéon y

seguimiento del plan operativo anual de inspeccidén y vigilancia “POAIV — SEM
CARTAGO”

* Directiva Ministerial No. 14 de 2005 orienta a las ETC en lo relacionado con el ejercicio
de sus competencias en materia de control sobre la prestacion del servicio educativo,
indicando que “La funcion de inspeccion y vigilancia es permanente y se organizara de
manera autbnoma, por las entidades territoriales, con equipos interdisciplinarios, para los
procesos de control de la gestion de los establecimientos educativos, atendiendo
fundamentalmente la cobertura, calidad, eficiencia y equidad del servicio educativo”.

» Guia orientaciones para la formulacion y ejecucién del plan operativo anual de
inspeccion y vigilancia sobre la prestacion del servicio educativo en los niveles de
EPBM Y ETDH — 2025.

OBJETIVO

Servir como insumo para la elaboracion del PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA (POAIV) afio 2025 y para la construccion de los planes de
accion de las éareas de la SEM, y asi procurar el cumplimiento de la politica nacional y
municipal del sector educativo, para fortalecer la oferta educativa y alcanzar altos indices
de calidad, eficiencia, cobertura y pertinencia, para lograr una educaciéon mas acorde con
el desarrollo social que permita construir una sociedad mas democratica, participativa,
tolerante, empatica y ética.

ALCANCE
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El presente informe ofrece a los responsables del ejercicio de la funcidon de inspeccion y
vigilancia de las diferentes areas de gestion de la Secretaria de Educacion una vision
integral de la situacion del sector educativo en el municipio, cimentada en el analisis de
indicadores y en las variables asociadas a la prestacion del servicio.

La metodologia del trabajo implementada por el equipo interdisciplinario de la Secretaria
de Educacién Municipal de Cartago, encargado de la formulacion del Plan Operativo
Anual de Inspeccion y Vigilancia (POAIV) afio 2025, para la obtencion de la informacion
de analisis de la situacion general del sector educativo en el municipio de Cartago, Valle
del Cauca, para el afio 2025 y que dio como resultado este documento de evaluacion
diagnéstica, se centré en desarrollar los criterios establecidos en el documento de
orientaciones para la formulacién del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia 2025
del MEN, de la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional y se resume asi:

Para su construccion, conté con el apoyo del area de Planeacion Educativa al ser la
responsable del proceso y en la obtencion de la informacién se dio la participacién de
cada una de las areas de gestion de la SEM.

Atendiendo las orientaciones para la formulacién del plan operativo anual de inspeccion
y vigilancia 2025 del MEN, de acuerdo con la ruta de trabajo indicada con la
participacion de funcionarios de las areas de la Secretaria de Educacion.

El equipo interdisciplinario de la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago “POAIV
— SEM CARTAGO”, que se encargara de verificar los logros derivados del POAIV
ejecutado en la vigencia inmediatamente anterior y de hacer seguimiento periédico al
cumplimiento del POAIV, recomendando las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas para la vigencia 2025, quedd
conformado de la siguiente manera:

Secretario de educacion: Giancarlo Upegui Rivas
Oficina de Calidad Educativa y Cobertura: Abimael Marin Mejia
Unidad de Inspeccion y Vigilancia: Jesus Adrian Pelaez Marin
Unidad Asuntos Legales y Publicos: Olga Lucia Alvarez Hincapié
Oficina de Administracion Educativa: Evaristo Morales Cabrera
Oficina de Planeacion Educativa: Gloria Martina Calvo Walteros
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El equipo de trabajo de construccion del informe diagndstico que se encargara de la
elaboracién de la evaluacion con caracter diagndstico del sector educativo se conforma
de la siguiente manera:

Oficina Inspeccién y Vigilancia: Jesus Adrian Pelaez Marin / Valentina Monsalve
Londofio

Oficina de Planeacion Educativa: Gloria Martina Calvo Walteros / Valeria Posada
Orrego

Oficina de Gestién Administrativa y del Talento Humano: Evaristo Morales Cabrera,
Patricia Londoifo Rojas, Erica Viviana Vanegas Monroy

Oficina de Gestién de Calidad y Cobertura Educativa: Abimael Marin Mejia / Julian
Alberto Gallego, Claudia Viviana Duque Velasquez, Blanca Libia Parra, Luz Stella
Lopez Galviz, Miryam Ruiz Hurtado, Pablo Cesar Toro Duque, Maria Fernanda Calvo
Walteros

Se realizaron reuniones de trabajo, en donde se dejaron compromisos y tareas por
area para realizar el debido seguimiento y poder evaluar los porcentajes de
cumplimiento.

Para la focalizacién de los E.E. se defini6 como estrategia que cada una de las areas de
gestion de SEM propusieron los establecimientos a focalizar de acuerdo a su materia y
que basandose en los criterios dados por la Subdireccion de Fortalecimiento institucional
del MEN, en donde se recuerda que el cumplimiento de la funcién de Inspeccién y
Vigilancia “...comprende el ejercicio transversal por parte de las Secretarias de
Educacion, de acciones de asesoria, acomparnamiento, seguimiento, evaluacion y
control sobre los prestadores, ya sean oficiales o de naturaleza privada; tendientes a
verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, favorecer la mejora continua en la
prestacion del servicio y garantizar el derecho fundamental a la educacion”.

La definicion de los establecimientos a focalizar, basandose en los criterios dados por la
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional del MEN y el balance general de las
actuaciones adelantadas por la SEM en cumplimiento del Plan Operativo 2024, se
establecio en reunidn del grupo interdisciplinario, a partir de las acciones adelantadas
en la vigencia 2024, teniendo en cuenta los temas, subtemas, asi como las actividades
priorizadas desde el MEN vy criterios para priorizaciéon de establecimientos educativos,
dando continuidad con la formulacion del POAIV 2025.
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Control normativo sobre educacion privada (EPBM) (verificar en el EVI la realizacion y el
contenido del reporte de personal docente y directivo docente vinculado a los
establecimientos educativos privados y de régimen especial).

Optimizacion y uso significativo del tiempo escolar (EPBM) (Verificar la existencia de las
condiciones requeridas para la implementacién de las estrategias pedagdgicas de resignificacion
del tiempo escolar para la formacion integral de los estudiantes (Programa de Jornada Unica,
Centros de Interés.

Ampliacion de cobertura de educacion inicial (apoyar la implementacion de las
estrategias disefiadas por la ETC para garantizar la ampliacion de la cobertura en la
educacion inicial y verificar los registros efectuados por los prestadores del servicio).

El grupo de Inspeccion y Vigilancia continuara priorizando durante el afio 2025 la
verificacion del cumplimiento de requisitos relacionados con infraestructura al momento
de revisar solicitudes de licencia de funcionamiento y/o modificaciones a licencias de
funcionamiento, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, Decreto
1077 de 2015.

Continuar el control sobre la oferta de servicios educativos en modalidad virtual en los
niveles en que esta no se encuentra autorizada.

Continuar con la ampliacion de la cobertura neta de los grados transicion, jardin y
prejardin con criterios de calidad y pertinencia del nivel de preescolar en las IE Oficiales.

Verificacion de las condiciones del servicio en los prestadores privados de educacion
inicial, para la garantia del derecho a la educacién desde la educacion inicial, en el marco
de la atencién integral, de la educacion preescolar y ampliacion de cobertura en zona
rural, como parte de las apuestas en educacion en el Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” 2022—-2026.

Para la elaboracion del diagnéstico del sector se tuvieron en cuenta la informacién
aportada por las distintas areas de la SEM lo que permitié realizar una evaluacion y
analisis adecuados del sector educativo en el municipio.

ELEMENTOS ANALIZADOS
. Informacién General del Sector.

ePara la elaboracion del diagnostico del sector se tuvieron en cuenta una serie de insumos
gue permitieron realizar una evaluaciéon y andlisis adecuados del sector educativo en la
region. Entre los insumos necesarios se encuentran:
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e Informacion sobre las instituciones educativas: Informacion actualizada y detallada sobre
las instituciones educativas que seran objeto de inspeccion y vigilancia con fines de control.
Esta informacion puede incluir datos como el numero de estudiantes, docentes, directivos,
infraestructura, recursos didacticos, entre otros aspectos relevantes.

e Normativa vigente: es importante contar con el marco normativo y las regulaciones
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, asi como cualquier otra norma local
o regional que pueda afectar el sector educativo.

e Resultados de evaluaciones anteriores: es necesario tener en cuenta los resultados de
evaluaciones y monitoreos previos realizados en las instituciones educativas para
identificar fortalezas y debilidades en la calidad educativa.

INDICADOR

Descripcién

ANALISIS DUENO DE PROCESO

Comportamiento
Matricula Escolar
Oficial

Al comparar la cobertura educativa de la poblacion
registrada en el Sistema Integrado de Matricula —
SIMAT del municipio de Cartago, del mismo mes en
diferentes vigencias, se presenta una disminucion de
la matricula escolar con relacién al mes de noviembre
de la vigencia 2024 vs 2024 de- (5,2%) que
corresponde a -885 estudiantes menos en el sector
oficial de la matricula escolar regular.
Particularmente notable, es el nivel de educacioén para
adultos, que ha sido el mas representativo en esta
disminucion. Este nivel muestra una caida del -16,3%
en su matricula escolar

No Oficial

el sector educativo privado ha experimentado
variaciones en sus cifras de matricula. Entre 2023 y
2024, la disminucion fue de solo 74 estudiantes

MATRICULA

Tasa de
Desercion

Para el afio 2024 se evidencia una disminucién con
respecto al afio 2023, lo que se identifica la necesidad
de continuar y fortalecer las estrategias para el
mejoramiento del indicador
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Es asi como El PAE, bajo el enfoque de la proteccion
integral, contribuye principalmente a la garantia de
dos derechos fundamentales: el derecho a la
educacion, a la alimentacién de las nifias, nifios y
adolescentes matriculados en el sistema educativo
oficial, a través del suministro de un complemento
alimentario que aporta un porcentaje importante de
Porcentaje de | calorias y nutrientes durante el calendario escolar.
Alumnos Ademas de ser una de las estrategias mas
beneficiados con | importantes establecidas en el plan de permanencia
el programa de | escolar como mitigador en los indicadores de
Alimentacion desercion presentados a lo largo del calendario
Escolar escolar. Para esta estrategia se aplicaron los criterios
de focalizacion establecidos por el MEN entre los
cuales se tiene en cuenta la jornada Unica, preescolar,
ruralidad, poblacién vulnerable y de acuerdo a los
recursos destinados al ente territorial se va aplicando
poblacion mayoritaria segun el puntaje del Sisbén,
logrando un aumento de cobertura en el programa al
pasar el aifio 2024

Porcentaje de Para la ETC Cartago, de manera general para los
I.LE. enlas calendarios Ay B, de los 23 establecimientos
categorias de educativos tanto oficiales como privados, 11 de
desempeiio, ellos mantuvieron o mejoraron sus indices totales,

A+ A, B,C enlas | por encima de 0.72, que los ubica en las categorias
Pruebas Saber A+ A ByC,

11. Los resultados de la prueba en calendario A,
arrojaron que once (11) establecimientos se
posicionaron en clasificacion A+, A y B. Algunas
Instituciones como: Alfonso Lépez Pumarejo,
Indalecio Penilla, Lazaro de Gardea, Zaragoza, Liceo
Quimbaya, Juan XXIll y Santa Maria, escalaron 1
posicion en la clasificacion de Planteles.
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CALIDADA Lo anterior indica que el 61.11% de Ilos
EDUCATIVA establecimientos educativos del calendario A,

conservaron o escalaron su clasificacion hasta la
clasificacion A+, respecto al afio 2023, de acuerdo al
indice general calculado para cada establecimiento o
sede, por encima de 0.67.

Para la ETC Cartago, de manera general para los
calendarios A y B, de los 20 establecimientos
educativos tanto oficiales como privados, 13 de ellos
mantuvieron o mejoraron sus indices totales, por
encima de 0.67, que los ubica en las categorias A+,
A, y B. Los resultados se mostraron estables con
tendencia a la mejora.

los 2 establecimientos pertenecientes al calendario
B, se ubicaron en la clasificacion A+y A

ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Oportunidad en
el cubrimiento
de vacantes

Acorde al tablero del indicador, en la
Secretaria de Educacion Municipal se generé
un Cubrimiento Oportuno de Vacantes
durante el afio 2024 del 100%,

Porcentaje de
ausentismo I.E
por dias
laborados
permisos

Acorde al tablero del indicador, en la
Secretaria de Educacion Municipal se genero
un nivel de ausentismo por permisos optimo
durante el afio 2024 ACCCIONES DE
MEJORA: Seguimiento a las causas que dan
origen a las ausencias, a través del formato
establecido por parte de la SEM.

Porcentaje de
ausentismo por
incapacidad

Acorde al tablero del indicador, en la
Secretaria de Educacion Municipal se genero
un nivel de ausentismo por incapacidad fue
muy alto durante el afio 2024. ACCIONES
DE MEJORA: se remitieron oficios a las 12
I.E solicitando la ADOPCION DE
FORMATOS DE CONTROL DE
AUSENTISMO Y DE CERTIFICACION DE
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ASISTENCIA A CITAS MEDICAS vy el
Informe General de Ausentismos.
La Oportunidad de respuesta de la Secretaria
de Educaciéon se encuentra en los rangos del
semaforo del tablero de indicadores en color
ATENCIONAL | oporunaad | 1718 LIV 0 A Gt e
CIUDADANO de respuesta g yp

al respecto. Es asi como en segun El ranking
Nacional durante la vigencia 2024 segun
reportes de la plataforma SAC el porcentaje en
la oportunidad de respuesta fue del 99.85%

Se presenta el listado del universo de prestadores del servicio educativo en la ETC de
Cartago valle del cauca, el cual esta basado en la metodéloga de sistematizacion del
MEN. Este listado se encuentra actualizado y contiene el listado de prestadores Del
Servicio Educativo tanto de Instituciones Educativas Privadas como de Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano:

NIVEL EDUCATIVO

TIPO EE EDUCACION INICIAL EPBM ETDH | ADULTOS | TIPO EE
EE Oficial 12 12 4 EE Oficial
EE no 21 23 28 3 EE no
oficiales oficiales
PRESTADORES DEL SERVICIO EDUCATIVO TIPO

COLEGIO CONQUISTADORES I.E Privada - EPBM
COLEGIO INSCOP I.E Privada - EPBM
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INSTITUCION EDUCATIVA DIOCESANA JUAN XXIII

|.E Privada - EPBM

COLEGIO LA PRESENTACION

|.E Privada - EPBM

SEDI

|.E Privada - EPBM

COLEGIO LICEO QUIMBAYA

|.E Privada - EPBM

COLEGIO DIOCESANO SANTA MARIA

|.E Privada - EPBM

INSTITUTO MARISCAL JORGE ROBLEDO

|.E Privada - EPBM

COLEGIO PAULO VI

|.E Privada - EPBM

COLEGIO RAFAEL POMBO

|.E Privada - EPBM

COLEGIOS SAN PEDRO CLAVER

|.E Privada - EPBM

CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRADOS EL MARISCAL
CEIM S.AS.

|.E Privada - EPBM

INSTITUTO DE EDUCACION “COMFENALCO VALLE”

|.E Privada - EPBM

CEA -ACADEMIA MODERNA DE AUTOMOVILISMO ETDH
CEA -AUTO SPORT ETDH
CARLOS EMILIO PUERTA ETDH
SYSTEM PLUS ETDH
CEIM ETDH
CENSA ETDH
CESTELCO ETDH
COMFANDI ETDH
POLITECNICO EMPRESARIAL COLOMBIANO PEC ETDH

S.AS
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CEA -DAYTONA ETDH
HOUSE OF ENGLISH INSTITUTE ETDH
IDONTEC ETDH
INCES ETDH
SAFETY ETDH
INSTITUTO DE INGLES ETDH
INTEC ETDH
IVON'S PATRICH ETDH
CEA — RUTA MAESTRA ETDH
KARISMA ETDH
CEA - METROPOLITANA DE AUTOMOVILISMO ETDH
VALLE

COMFENALCO VALLE ETDH
CEA - ACADEMICA DEL NORTE ETDH
CEA — MODERNA SANTA FE ETDH
CEA — CONDUCAR CARTAGO ETDH
CEA — RUTA MAESTRA ETDH
TANDEM LANGUAGE & E-LEARNING ETDH

CEA - RUTAS DEL VALLE

ETDH

CEA - CHELSEA DRIVING SCHOOL

ETDH

JARDIN INFANTIL CUCARA MACARA

Educacion Inicial Privada

PREESCOLAR PANCITAS Y BEBES

Educacion Inicial Privada
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PREESCOLAR COLORIN COLORADO

Educacioén Inicial Privada

PREESCOLAR PEQUENINES

Educacioén Inicial Privada

JARDIN INFANTIL MIS PEQUENAS TRAVESURAS

Educacion Inicial Privada

JARDIN INFANTIL ARTE DE SER

Educacion Inicial Privada

PREESCOLAR CABALLITO DE MAR

Educacion Inicial Privada

PREESCOLAR RINCON DE LA ALEGRIA

Educacion Inicial Privada

PREESCOLAR CASCABELES Y COLORES

Educacion Inicial Privada

JARDIN INFANTIL CASITA DE MAGY

Educacion Inicial Privada

JARDIN INFANTIL MARTHA

Educacioén Inicial Privada

JARDIN INFANTIL NINOS FELICES

Educacion Inicial Privada

ANTONIO HOLGUIN GARCES

I.E Oficial - EPBM

CIUDAD DE CARTAGO

I.E Oficial - EPBM

ACADEMICO

I.E Oficial - EPBM

INDALECIO PENILLA

I.E Oficial - EPBM

SOR MARIA JULIANA

I.E Oficial - EPBM

AGRICOLA ZARAGOZA

I.E Oficial - EPBM

MANUEL QUINTERO PENILLA

I.E Oficial - EPBM

GABO

I.E Oficial - EPBM

LAZARO DE GARDEA

I.E Oficial - EPBM

MARIA AUXILIADORA

I.E Oficial - EPBM

RAMON MARTINEZ BENITEZ

I.E Oficial - EPBM
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Podemos observar que en la ETC se encuentran 25 prestadores del servicio educativo
EPBM dentro de los cuales 13 Instituciones Educativas Privadas, 12 de educacion
inicial privados, 28 de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH), 4
establecimientos educativos de Educacion para adultos Oficiales y 3 Privados.

Se autorizo durante el aflo 2024 la oferta nueva del servicio en el nivel de ETDH a
CEA - Ruta Maestra y CEA — Moderna Santa Fe a los cuales se les realizara
seguimiento y de verificacion de condiciones durante la vigencia del POAIV 2025

En relacion con la educacion informal, la SEM-Cartago no posee registro de los
prestadores de servicio, ya que este tipo de educacién estd enfocado a brindar
oportunidades para completar, renovar, perfeccionar y ahondar saberes, competencias,
técnicas, practicas y, al tener esta una duracion inferior a 160 horas, la educacién
informal la puede impartir cualquier persona natural o juridica; su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de acuerdo
con el articulo 2.6.6.8. del DURSE.

“Articulo 2.6.6.8. Educacién informal. La oferta de educacion informal tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro
por parte de la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y sélo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
ley2150 de 1995.

Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente
qgue se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional.”
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Por su parte el Decreto Ley 2150 de 1995 — Articulo 47 sefala:

“ARTICULO 47. REQUISITOS ESPECIALES. A partir de la vigencia del presente
decreto, los establecimientos a que se refiere el articulo anterior sélo deberan:

1. Cumplir con todas las normas referentes al uso del suelo, intensidad auditiva, horario,
ubicacion y destinacion expedidas por la entidad competente del respectivo municipio.

2. Cumplir con las condiciones sanitarias y ambientales segun el caso descritas por la
ley.

3. Cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad.

4. Cancelar los derechos de autor previstos en la ley, si en el establecimiento se
ejecutaran obras musicales causantes de dichos pagos,

5. Obtener y mantener vigente la matricula mercantil, tratandose de establecimientos de
comercio.

Cancelar los impuestos de caracter distrito y municipal.

PARAGRAFO. Dentro de los 15 dias siguientes a la apertura de un establecimiento, su
propietario o administrador debera comunicar tal hecho a la Oficina de Planeacion del
Distrito o Municipio correspondiente.”

Sin embargo, la oficina de Inspeccion y Vigilancia realiza seguimiento a algunos
prestadores de educacion informal donde se ha verificado que sus ofrecimientos cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075 de 26 de mayo de 2015.

la matricula oficial y no oficial atendida por la ETC durante la vigencia 2024, en los
niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, segun los registros del SIMAT
y del SIPI, presento variacion con respecto al afio 2023bla oferta educativa esta
compuesta por 12 instituciones educativas de caracter oficial, distribuidas en 41 sedes
gue atienden a diferentes niveles de educacién: preescolar, primaria, secundaria, media
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y educacion para adultos. Sin embargo, al analizar la matricula escolar del afio 2024 en
comparacion con el afio 2023, se observan variaciones negativas en todos los niveles.
A pesar de la disminucién general, el grado jardin en el sector oficial ha experimentado
un aumento significativo en su matricula escolar, con una cobertura ampliada de 184
estudiantes. Este incremento representa un crecimiento del 100% en este grado, lo que
contrasta con las tendencias de reduccion observadas en otros niveles educativos.

En términos generales, el sector oficial ha visto una disminucion de 885 estudiantes en
su matricula escolar entre 2023 y 2024, lo que equivale a una reduccion porcentual del
-5,2%. Este descenso es preocupante, ya que sugiere que menos estudiantes estan
accediendo a la educacion oficial en Cartago.

Particularmente notable es el nivel de educacién para adultos, que ha sido el mas
representativo en esta disminucion. Este nivel muestra una caida del -16,3% en su
matricula escolar, lo que destaca la necesidad de implementar estrategias para atraer
nuevamente a los adultos al sistema educativo.

Para ilustrar mejor estas variaciones, se presenta un cuadro que detalla la matricula
por niveles y zonas, mostrando la cantidad de estudiantes y el porcentaje
correspondiente a cada uno. Esta informacion es crucial para que las autoridades
educativas y la comunidad educativa comprendan los desafios que enfrenta el sistema
educativo en Cartago y trabajen en conjunto para mejorar el acceso y la calidad de la
educacién en todos los niveles.

Es fundamental que se realicen esfuerzos coordinados para revertir estas tendencias
negativas y asegurar que todos los sectores de la poblacion tengan la oportunidad de
acceder a una educacion de calidad.
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202 204
NIVEL OFICIAL NIVEL OFICIAL
GENERAL | NIVEL |Urbano|Rural| ToTAL GENERAL | NIVEL (Urbano(Rural TOTAL| |canmioan| %
Pre-Jardin Pre-Jardin
EDUCACION | Y jardin 00 0] 0] |epucacion|yjardin 190 34| 184 184{100.0%
INICIAL  |Transicion | 1001 57 1058 INICIAL | Transicion |~ 940 39| 979 79| -7.5%
Primaria | 6341) 442| 6783 Primaria 6,003 435 6438 45| -5.1%
Secundaria| 5393 448 584 Secundaria| 5037 445 5482 359| -6.1%
EPEM  (Media 2283 117) 2400 EPEM  |Media 2153 113 2266 134 -5.6%
ADULTOS |Adultos 936 0| 93] | ApuLtos |Adultos 183 0 783 152| -16.3%
15,953| 1,064|17 017 15,066| 1,066 16,132 885 -5.2%
Total 17,017 Total 16,132

En los dltimos afios, el sector educativo privado ha experimentado variaciones en sus
cifras de matricula. Entre 2023 y 2024, la disminucién fue de solo 74 estudiantes, lo que
representa un cambio relativamente minimo. Sin embargo, al observar mas de cerca
los niveles de educacién preescolar, especificamente en los grados prejardin, jardin y
transicion, se puede ver que se ha presentado una disminucién del 25,7%. Este dato
sugiere que un numero significativo de nifios y niflas que solian inscribirse en
instituciones privadas han optado por trasladarse al sector oficial, especialmente con la
implementacion del grado jardin.

Este fendmeno no es aislado, ya que en todo el sector privado se ha documentado una
disminucion porcentual del 2,1%. En el afio 2023, habia 3.482 estudiantes matriculados,
mientras que para 2024, la cifra se redujo a 3.408. Esta tendencia puede deberse a
varios factores, como cambios en las politicas educativas, la oferta de programas en el
sector oficial, o una preferencia generalizada por las instituciones publicas.

Es importante destacar que la migracion de estudiantes del sector privado al oficial
puede reflejar no solo un cambio en las preferencias de los padres, sino también una
respuesta a las medidas implementadas por el gobierno que pueden haber hecho mas
atractivas las opciones de educacion publica. Este cambio en la matricula podria tener
implicaciones para el futuro del sector educativo privado, ya que una disminucion
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continua en la inscripcion de alumnos puede afectar la viabilidad de muchas
instituciones privadas, sobre todo las que ofrecen el nivel de preescolar.

En resumen, aunque las cifras de matricula en el sector educativo privado han mostrado
variaciones minimas, la significativa caida en los niveles preescolares y la reduccién
porcentual general son indicadores que merecen atencién. Comprender las razones
detrds de estas tendencias es crucial para los educadores, administradores y
responsables de politicas educativas, ya que el objetivo final es garantizar la mejor
educacién posible para todos los nifios y nifias, adolescentes y jovenes.

Para ilustrar mejor estas variaciones, se presenta un cuadro que detalla la matricula
escolar del sector privado por niveles y zonas, mostrando la cantidad de estudiantes y
el porcentaje correspondiente a cada uno.

2043 04
NIVEL PRIVADO NIVEL PRIVADO
GENERAL | NIVEL |Urbano|Rural| TOTAL| | GENERAL | NIVEL |Urbano|Rural|TOTAL| |cawmioap| %
Pra-Jardin Pre-Jardin

—
[y |
[ ]
—_—

UCACION | yjardin | 679 UCACION | yjardin | 46T 22 489 | -don|-a

INICIAL (Transicion | 307) & 315 | INICIAL |Transicion | 283 5 288 20 -B6%
Primaria | 1003 1.003 Primaria | 1017 il 1 14%
Secundaria| 883 883 Secundaria| 907 802 1B 2%

M |Media A o | eeem Media 30 104 1 4
ADULTOS [Adultos 290 290 | Aputros [Adultos 32 38 e
463 19 3482 a3t 27 3408 -2
Total 3082 Total 3408

==
=

L)
=

==
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Para los registros del SIPI se cuenta con 12 prestadores privados de educacion inicial
en el municipio, presentando una atencion de 255 registros y para la vigencia 2024 un
total de 271 nifios entre cero (0) y tres (3) afios.

las estrategias implementadas por la etc. para mejorar los indices de acceso y
permanencia escolar en los EE oficiales en la vigencia 2024 arrojaron como
resultados de su ejecucion

Las estrategias de permanencia ejecutadas en el afio 2024 fueron PAE vy transporte
escolar zona rural de las (instituciones educativas Indalecio Penilla, Antonio Holguin
Garcés y Zaragoza).

Dicha contratacion de la vigencia 2024 se realiz6 tarde por la ausencia de recursos; se
entregaron a cada institucién educativa los recursos para transporte escolar de acuerdo
a la focalizacion presentada a la SEM, por medio de transferencia a sus fondos
educativos, para la realizacion del proceso contractual acompafiado desde la SEM,
verificando el cumplimiento del marco legal que lo regula y su respectiva publicacion en
SECOP 02.

jornada Unica en las instituciones educativas Sor Maria Juliana (sede Rigoberto Orozco
Cardona) y en la institucion educativa Ramon Martinez Benitez (Cobertura total).

la estrategia de calidad educativa de Jornada Unica, implementada de manera gradual
en 7 Instituciones Educativas, que son: Lazaro de Gardea, Ciudad de Cartago,
Zaragoza, Antonio Holguin Garcés, Manuel Quintero Penilla, Maria Auxiliadora y Sor
Maria Juliana, y de manera completa en la | E Ramén Martinez Benitez, cumpliendo
con objetivo de aumentar el tiempo de formacién integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, fortalecimiento de las competencias y aprendizajes de los
mismos y también el desarrollo de actividades complementarias, como el descanso
pedagogico, y demas actividades definidas en el PEI.

Para este propoésito, la gestion de los componentes del programa (Infraestructura
Educativa, Talento Humano, Fortalecimiento del Proceso Pedagdgico y Curricular y
Alimentacion Escolar en modalidad almuerzo) estd orientada a asegurar las
condiciones fisicas, funcionales, relacionales y estratégicas para un servicio educativo
de calidad con equidad y a la proteccion de las trayectorias educativas de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes
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también se cuenta con el Plan de Innovacion TIC, Los Centros de Interés, La estrategia
CRESE vy los Proyectos Pedagogicos Transversales.

Programa de Alimentacion Escolar- PAE-

El PAE es un programa que, bajo el enfoque de la proteccion integral, contribuye
principalmente a la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la educacién,
a la alimentacion de las nifias, nifios y adolescentes matriculados en el sistema educativo
oficial, a través del suministro de un complemento alimentario que aporta un porcentaje
importante de calorias y nutrientes durante el calendario escolar. Ademas de ser una de
las estrategias mas importantes establecidas en el plan de permanencia escolar como
mitigador en los indicadores de desercion presentados a lo largo del calendario escolar.

inicio de prestacion del programa de alimentacion escolar PAE en el municipio inicio el
16 de enero de 2024

Con los recursos del Sistema General de Participaciones hemos focalizado a 10.987
estudiantes lo que corresponde al 83.49% de la poblacion, para esta estrategia se
aplicaron los criterios de focalizacion establecidos por el MEN entre los cuales se tiene
en cuenta la jornada Unica, preescolar, ruralidad, poblacion vulnerable y de acuerdo a
los recursos destinados al ente territorial se va aplicando poblacién mayoritaria segun el
puntaje del Sisbén, logrando un aumento de cobertura en el afio 2024

En el Articulo 4.1.1.3.de esta resolucion dice: Seleccion de las Instituciones Educativas:
las ETC deberan tener en cuenta el objetivo del Programa de Alimentacion Escolar y los
siguientes criterios para la priorizacion de instituciones educativas:

1. Primer criterio: Jornada Unica

2. Segundo criterio: Nivel preescolar

3. Tercer criterio: Ruralidad/vulnerabilidad
4. Cuarto criterio: Sisbén grupo A-D

Una vez garantizada la atencion al 100% de las instituciones educativas indicadas en los
criterios de priorizacion y dependiendo la disponibilidad de recursos, la entidad territorial
podra continuar el proceso de priorizacion de instituciones educativas del area urbana
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que ofrezcan Educacién Basica Secundaria y Educacion media, iniciando por los grados
inferiores.

Jornada Escolar Complementaria (Jornada Unica)

Para este proposito, la gestion de los componentes del programa (Infraestructura
Educativa, Talento Humano, Fortalecimiento del Proceso Pedagdgico y Curricular y
Alimentacion Escolar en modalidad almuerzo) esta orientada a asegurar las
condiciones fisicas, funcionales, relacionales y estratégicas para un servicio educativo
de calidad con equidad y a la proteccion de las trayectorias educativas de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 4.2.1 de la Resolucién No. 00335 del 21
de diciembre de 2021 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, donde se
establece la obligatoriedad de conformar los Comités de Alimentacion Escolar CAE,
estos fueron conformados en las 12 I.E. oficiales por representantes de los estudiantes,
docentes, una manipuladora y padres de familia de cada una de las instituciones.

Educacioén Inicial

Durante la vigencia 2024 En el marco de la ampliacion de cobertura en educacion inicial
jHacia la universalizacion de la educacion inicial con calidad y pertinencial

La ETC, en su plan de desarrollo 2024-2027 Mas progreso, mejor futuro, se une a los
lineamientos ministeriales para cumplir con este propdsito de ampliacién de cobertura con
pertinencia y calidad. Contemplando las diferencias planteadas en el Decreto de
reglamentacion de la Educacion Inicial Decreto 1411 del 2022.

Dado lo anterior, se oriento a las instituciones educativas en la necesidad de la definicion
de esquemas de atencion educativa, en la cual se considere la resignificacion de los
Proyectos Educativos Institucionales en educacion inicial con pertinencia étnicay cultural,
e ir llevando a cabo los ajustes correspondientes en todos los insumos del PEI (PMI- Plan
de Mejoramiento Institucional, autoevaluacion, Proyectos Transversales Institucionales,
Manuales de Convivencia, Gobierno escolar).

Estrategias para la armonizacién de la educacion inicial, en el marco de la
atencion integral a la primera infancia.
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Secretaria de Educacion Municipal
educacioni@cartago.gov.co

Carrera 2° No 12 — 50
Cédigo Postal: 762021 |



¥ | MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [24]
VALLE DEL CAUCA

: CODIGO:
ALCALDiA Nit: 891.900.493.2 MMD.600.18. F.1
DE CAREGO INFORME VERSION 1

a. Consideraciéon de las relaciones técnicas:

Conforme a lo establecido en el Decreto 1411 de 2022, las relaciones técnicas en el
segundo ciclo de educacion inicial (de 3 a 5 afilos) comprenden: Prejardin, jardin y
transicion. Considerandose los cupos asi:

-Cupos, Numeros de Nifios y Nifias Grado Jardin
Zona Urbana: minimo 15 NN y méximo 20 NN
Zona Rural: Maximo 15 NN

-Cupos, Numeros de Nifios y Nifias Grado Transicion
Zona Urbana: minimo 20 NN y maximo 25 NN
Zona Rural: Minimo 15 NNy maximo 18 NN

-Edad de Nifios y Nifias Grado Jardin
Jardin - 4 afios cumplidos o proximo a cumplirlos en la 4 semana de febrero.
Transicién - 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

En vista de la necesidad de que se requiere seguir fortaleciendo la atencién de calidad
con los grados de jardin iniciados, ha decidido retrasar el inicio del grado pre-jardin.

En el afio 2023 se realiz6 un estudio para conocer la necesidad de ampliacién y posibles
condiciones de apertura de los grados jardin para la vigencia 2024, logrando identificar
y a su vez dar apertura de 10 grados jardin: 7 urbanos y 3 rurales (una docente de aula
y dos en itinerancia).

En la vigencia 2024 _se da apertura a los siguientes jardines:

- Institucién Educativa Educativa Normal Superior Regional Ciudad Cartago,- Sede San
Juan Bosco

- Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo - Sede Francisco José de Caldas Sede
Heliodoro Pefa Pifieiro

- Institucidén Educativa GABO - Sede Infantiles y Maria Inmaculada

- Institucién Educativa Académico

- Institucién Educativa Manuel Quintero Penilla

- Institucién Educativa Zaragoza - Antonio Ricaurte y dos Docentes Itinerantes para la
zona rural dispersa.
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Para la vigencia 2025, las siguientes instituciones educativas realizaron solicitud de
apertura de grado jardin:

Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo- Sede Mercedes Abrego y Sede Heliodoro
Pefa Pifieiro

Institucién Educativa GABO - Sede Infantiles y Maria Inmaculada

Institucién Educativa Antonio Holguin Garces

Institucién Educativa Manuel Quintero Penilla

Institucion Educativa Sor Maria Juliana- Sede Rigoberto Orozco

Institucion Educativa Ramoén Martinez Benitez- Sede San José

Las sedes seran visitadas por el area de Calidad Educativa e Inspeccién y Vigilancia,
para realizar la verificacion de condiciones para la apertura de los jardines; y asi apoyar
e implementar para el afio lectivo 2025 la puesta en marcha de siete (7) jardines mas.

Es necesario que, para que la atencién de los nifios y nifias en educacion inicial sea de
calidad, se requiera que todos los componentes estén articulados, cohesionados entre
si. De ahi la necesidad de que se propenda por seguir gestionando la ruta para el
crecimiento del prescolar en el ente territorial; en el cual se integren todos los
componentes de la SEM y que se continue con el acompafiamiento y apoyo técnico por
parte del Ministerio de Educacion, sin dejar de lado el aporte financiero que contribuya
a salvaguardar esta estrategia.

b. Resignificacion y actualizacién del PEI

Se reitera la importancia de que la EDUCACION INICIAL sea incorporada en el PEI de
cada institucion educativa en el marco de trayectoria educativa, al igual que propender
la continuidad de los ejes transversales incorporados y leidos en el PEI.

- Incorporar un capitulo de educacion inicial — Primera infancia y educacion inicial, en el
PEI, donde se incorpore la convivencia, corresponsabilidad familiar (alianza entre la
familia y la escuela).

- Revisar y contemplar en el PEI los parametros emanados por el Decreto 1411, el cual
reglamenta la educacion inicial.
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- Institucionalizar un dia al afio para realizar las acciones de transito armoénico de los
nifios y nifias de educacion inicial al grado transicion.

Resignificacién de los Manuales de Convivencia en relacion a los nifios en edad
preescolar, su autonomia, convivencia y competencias minimas, que se esperan se
estén desarrollando en estos grados iniciales, con un apartado en el cual se contemplen
las normas y pautas especificas de convivencia para el nivel de preescolar.

La participacion de la familia en el comité de convivencia escolar, a través de sus
representantes, de manera mas comprometida con acciones y estrategias que se puedan
plantear en la ruta de atencion, en los componentes de prevencién de situaciones de
riesgo y de promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

c. Armonizacioén del Plan de estudio del grado Transicion

Elaboracion del Plan de Estudio de Preescolar, enmarcado en la politica de atencién
integral de la primera infancia,la cual implica garantizar procesos pedagdgicos y
educativos con calidad, pertinencia y oportunidad de acuerdo con las caracteristicas
de desarrollo y ritmos de aprendizaje de las nifias y los nifios; contribuyendo a la gestion
de las atenciones relacionadas con el cuidado y crianza; salud, alimentacién y nutricion;
ejercicio de la ciudadania, la participacién y recreacién, de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley 1804 de 2016.

d. Ampliacion de la Planta Docente

Se realizo reorganizacion de la planta de la ETC, proporcionando las docentes de aula
para los nuevos grados de jardin y transicion. Las cuales cuentan con el perfil para asumir
los nuevos grados.

Planta temporal viabilizada, nombrando dos docentes itinerantes, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

e. Reconocimiento de los nuevos grados

Otorgamiento de reconocimiento oficial de los nuevos grados de preescolar. Actos
administrativos con los cuales se adopta la gestién de la educacion inicial al subproceso
de gestién de la calidad del servicio educativo en educacion preescolar, basica y media
de la Secretaria de Educacién del municipio de Cartago.
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f. Alimentacion escolar
Garantia del suministro de la alimentacién escolar para todos los grados de preescolar.

g. Acompafamiento de la propuesta pedagogica

Se dinamiza a través de visita de acompafiamiento y seguimiento a las instituciones
educativas, en la cual se consideran todos los aspectos del PEI y participa el equipo de
calidad en pleno.

h. Busqueda Activa

Jornadas de matriculacion y basqueda puerta a puerta, con el acompafamiento de los
funcionarios de todas las dependencias de la alcaldia.

i. Fortalecimiento del Colectivo Docente de Preescolar

Mediante este espacio de coordinacion, se desarrollan experiencias para enriquecer las
propuestas de trabajo conjunto e intercambiar las comprensiones, preguntas y
reflexiones que surgen en la implementacion de estos espacios.

e Encuentos de cualificacion y autoformacion con las docentes de preescolar

e Realizacibn Foro de Experiencias significativas en Educacion Inicial. Evento
institucionalizado, desde hace tres afos.

Transito armonico

Se ha institucionalizado un dia al afio para realizar las acciones de transito armonico de
los nifios y nifias de educacion inicial al grado transicidon. Se realiza la Mesa de Transito
Armadnico, en coordinacién con el ICBF y Prosperidad Social.

Orientaciones técnicas Alianza Familia - Escuela por el desarrollo integral de
nifas, nifios y adolescentes

Es importante considerar la vinculacion de las familias en todos los procesos
institucionales, acorde a lo planteado en la Ley 2025 del 2020, la cual es reglamentada
por el Decreto 0459 del 10 de abril del 2024. Esta estrategia es socializada con las
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instituciones educativas en las visitas de seguimiento y acompafiamiento, promoviendo
el compromiso del encuentro que se vive durante la nifiez, al ser parte de una familia 'y
una institucion educativa.

Cobertura Educativa-

Actualizacion de DUE, habilitacion en el SIMAT y todos los ajustes en el PEl. Registros
de nifios y nifias en el Sistema de Desarrollo Integral a la Primera Infancia SDIPI.

Estrategia de Ambientes Pedagdgicos Inclusivos y Diversos

Se verificaron los espacios y se corrobora en las visitas las condiciones para el inicio de
la prestacion del servicio, quedando a la luz la necesidad de dotaciones en mobiliario,
dotaciones para ambientes pedagdgicos, inclusivos y diversos, con el fin de asegurar
entornos de aprendizaje que sean estimulantes, seguros, participativos y flexibles,
promoviendo el desarrollo integral de los nifios y nifias en el segundo ciclo de la
educacion inicial.

Esta estrategia se pone en practica a través de la entrega de materiales pedagdgicos a
las instituciones educativas focalizadas, en el 2024 desde el MEN; los cuales incluyen
materiales y herramientas pedagogicas que se definieron mediante un proceso de
consulta con las Entidades Territoriales Certificadas (ETC), maestros y equipos técnicos
de las Secretarias de Educacion.

El mobiliario a medida para los nifios de jardin parcialmente ha sido suministrado por el
MEN; se gestiona la posibilidad de mobiliario para los grupos que se abrieron en el 2025.

. Dotacién de mobiliario

Dotaciones de mobiliario a ocho nuevos grados jardin, para el beneficio de los nifios y
docentes, por parte del MEN, en el marco de la ampliacién de cobertura en preescolar
a las instituciones educativas focalizadas, en el 2024 desde el MEN.

Las sedes beneficiadas son las siguientes:
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Institucion Educativa Normal Superior Regional Ciudad Cartago -, Sede San Juan
Bosco

Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo- Sede Francisco José de Caldas Sede
Heliodoro Pefa Pifieiro

Institucién Educativa GABO - Sede Infantiles y Maria Inmaculada

Institucion Educativa Manuel Quintero Penilla

Institucién Educativa Zaragoza - Antonio Ricaurte

Cada Aula preescolar fue dotada de con el siguiente mobiliario:

Puesto preescolar- 10 mesas

20 sillas
Puesto de trabajo aula de preescolar(2)
Puesto docente- 2-Escritorio
2 Mueble almacenamiento(Estanterias)
Tablero alta resisitencia a la humedad
Tandem canecas

Mesas docentes Sillas nifios
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Mesas de los nifios

e
Puesto de trabajo aula de preescolar Tablero alta resisitencia Muebles almacenamiento

Se hace necesario desde el comité directivo de la SEM generar espacios para realizar
socializacion de todos los aspectos y componentes de la educacion inicial en el marco
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de la atencion integral, para lograr la implementacion pertinente, de calidad y progresiva
de la atencion de los nifios y nifias en el nivel educativo de preescolar.

En vigencia 2025 se continuara con el acompafiamiento en la resignificacion del PEI, con
la inclusién de orientaciones sobre lineamientos y pedagodgicos y curriculares de
Educacion inicial.

En cuanto a las mediciones de calidad realizadas por el ICFES — Pruebas SABER 3, 5,
7'y 9 que son realizadas por el ICFES — estas se aplicaron hasta el aflo 2017. Por tal
motivo, el andlisis de los resultados obtenidos por los EE pertenecientes a la ETC en
las mediciones de calidad y su comportamiento frente al promedio nacional se
encuentra en el informe del aflo 2018, el cual puede ser observado en el siguiente
enlace: https://www.cartago.gov.co/informe-evaluacion-diagnostica-sector-educativo.

La clasificacion de las IE de su ETC en la evaluaciéon de Pruebas SABER 11 realizada
por el ICFES.

las IE de la ETC Cartago en la evaluacion de Pruebas SABER 11 realizada por el
ICFES se clasificaron en el ailo 2024:

CLASIFICACION DE PLANTELES CALENDARIO B_2024

CLASIFICACION :
INDICE TOTAL
NOMBRE DEL PRIVADOS
ESTABLECIMIENTO
Calendario 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2003 | 204 |l
B PAULO VI A+ | A+ | A+ | 077%4] 0.7865] 0.7735
B |LAPRESENTACION A+ | A A | 0778 07602 07644

Los establecimientos educativos Colegio Diocesano Campestre Paulo VI y Colegio La
Presentacion, pertenecientes al calendario B, se ubicaron en la clasificacion A+ y A. En
las pruebas presentadas el 14 de abril de 2024, conservaron su desempefio notable.

CLASIFICACION DE PLANTELES 2024, CALENDARIO A
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NOMBRE DEL CLASIFICACION OFICIAL iNDICE TOTAL
ESTABLECIMIENTO
2022 | 2023 | 2024 | 2002 | 2023 | 2024
"ACADEMICO C 5 5 0.656| 0.6736]  0.66
[ALFONSO LOPEZ PUMAREID|  C C B | 0.6401] 0.6561| 06788
[ANTONIO HOLGUIN GARCES | C c C | 0.6659] 0.6607| 06579
'CIUDAD DE GARTAGO c c C | 0.6375| 0.6362] 06639
'GABO Ar | A+ | A+ | 0.7904] 0.7917] 0.7988
INDALECIO PENILLA c D C | 0.6289] 0.6179] 06306
'LAZARO DE GARDEA D D C 06651 0.5962]  0.62
'MANUEL QUINTERO PENILLA | D c C | 0.6168] 06225 0.6382
"MARIA AUXILIADORA A A A | 0.7498| 0.7536] 0.7487
'RAMON MARTINEZ BENITEZ | D c C 0.6191| 0.6274| 0.6305
'SOR MARIA JULIANA B 5 5 0.7196| 0.6873| 0.6918
‘ZARAGOZA c c 5 0.6644| 0.6685| 67.04
|
CLASIFICACION :
NOMBRE DEL PRIVADOS Lz et
ESTABLECIMIENTO
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
'COL. RAFAEL POMBO Ar | A+ | A+ | 08151 08181 08374
'LICED QUIVBAYA 5 5 A | 0.6869] 0.705| 0.7209
'COL. DIOCESANO JUAN XA | B 5 A | 06984 0.7104] 0.7235
[SANTA MARIA B B A | 0.7196| 0.7075] 0.7297
'SAN PEDRO CLAVER B 5 5 0.6957| 0.7003| 0.699%
TINSCOP c c D 0.6329] 0.6282| 0.6093

De los 18 establecimientos que presentaron la prueba en calendario A, el 18 de agosto
de 2024, 11 de ellos se posicionaron en clasificacion A+, A y B. Algunas instituciones
como: Alfonso Lopez Pumarejo, Indalecio Penilla, Lazaro de Gardea, Zaragoza, Liceo
Quimbaya, Juan XXIIl y Santa Maria escalaron 1 posicion en la clasificacion de planteles.

Lo anterior indica que el 61.11% de los establecimientos educativos del calendario A
conservaron o escalaron su clasificacion hasta la clasificacion A+, respecto al afio 2023,
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de acuerdo al indice general calculado para cada establecimiento o sede, por encima de
0.67.

Para la ETC Cartago, de manera general para los calendarios A y B, de los 20
establecimientos educativos, tanto oficiales como privados, 13 de ellos mantuvieron o
mejoraron sus indices totales, por encima de 0.67, que los ubica en las categorias A+,
A,y B. Los resultados se mostraron estables con tendencia a la mejora.

ESTRATEGIAS PARA APOYAR EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

la ETC y teniendo en cuenta loa resultados obtenidos en las pruebas SABER 11.
implementara como estrategias para apoyar a las IE que se clasificaron en bajo nivel,
para apoyar su mejoramiento institucional.

Durante la vigencia 2025, al final de cada periodo académico, se visitaran las I.E.
focalizadas con el objetivo de evaluar los resultados de finalizacién académica y generar
informes que nos permitan realizar en el tiempo los ajustes y tomar acciones mejoradoras
tendientes al mantenimiento de la cobertura educativa.

Evaluar para Avanzar 3° a 11° fue concebida en 2020, por el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES, como una herramienta de realizar un seguimiento de los estudiantes
durante la pandemia y fue hasta el afio 2023.

En la actualidad se cuenta con LOS CENTROS DE INTERES, que ponen de protagonista
la FORMACION INTEGRAL, seguida de la Evaluacion Integral. Orientado hacia el
desarrollo del ser, que reconoce las dimensiones corporal, socio-afectiva, cognitiva,
ética-moral, estética, espiritual, politica, linglistico-comunicativa, en escenarios en los
gue se potencian los conocimientos, actitudes y capacidades para los retos que nos
impone el siglo XXI.
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Por una educacion
que restaure la dignidad humana %)
Educacion

¢ Qué son los Centros de Interés?

Los Centros de Interés son escenarios alternativos para el aprendizaje y el
desarrollo Integral de los ninos, nifas, adolescentes y jovenes. Se conectan
con las motivaciones, necesidades intereses de los estudiantes, posibilitan,
la exploracion, la investigacion, el goce y el disfrute, la conexion de la escuela
con el territorio y la integracion e interrelacion de diferentes conocimientos y
saberes que les permiten ampliar marcos de comprension sobre el mundo.

|
[+ Espacios prvilegiados para la exploracidn y la
lodica

v Permiten la integracidn natural del conocimiento
| alrededor da los intereses y las necesidades.
¥ Ambienles de aprendizaje ennquecidos que se |
| organizan alrededor de las areas del ser y del
saber,

CRESE:

Civdadana, para la reconciliacién, antirracista, socioemocional y para la accidn climdatica

CreSe es una propuesta de educacion civdadana, socioemocional, para la
reconciliacion, antirracista, y para la accidn climdfica, desde prdcticas
pedagdgicas basadas en la readlidad, que se trabagja para y con la
comunidad educativa con el fin de llevar a ninas, ninos adolescentes y
jovenes, como parte de su formacion escolar, a espacios participativos de
reflexion critica, de debate de ideas, de deconstruccion de imaginarios vy
creencias, de encuenfro personal, interpersonal y con el enforno, de
desarrollo de acciones individuales y colectivas y de creacion de propuestas
de solucion de las redlidades criticas que circundan sus entornos de vida.

La meta es llegar con CreSe a 5000 EE del pais priorizando los municipios
PDEI, construyendo para todos, esta iniciativa como un modelo educativo
que aporte a la implementacion de la educacion para la Vida en la
educacion colombiana. Se trabajard con docentes, tutores de PTA, familias
y estudiantes.
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Educacibn CRESE como estrategia de educacién ciudadana para la reconciliacion
socioemocional, antirracista y para el cambio climatico, con enfoque territorial, pensada
para dinamizar las practicas educativas de todo el pais, a partir de la construccién de
capacidades socioemocionales.

La Administraciéon Municipal y la Secretaria de Educacién han venido desarrollando
diferentes acciones que van encaminadas al fortalecimiento de las practicas educativas,
con el convencimiento de que si mejoran éstas, el desarrollo de las competencias basicas
de los estudiantes también seran beneficiadas; entre ellas, se cuenta con 17 docentes
graduados en maestria, mediante el programa Becas para la Excelencia; la estrategia de
Jornada Unica, implementada en 8 Instituciones Educativas, que son: Lazaro de Gardéa,
Ciudad de Cartago, Ramén Martinez Benitez, Zaragoza, Antonio Holguin Garcés,
Manuel Quintero Penilla, Maria Auxiliadora y sor Maria Juliana, cuyo objetivo es
aumentar el tiempo de permanencia de los estudiantes para el fortalecimiento de las
competencias y aprendizajes de los mismos y también el desarrollo de actividades
complementarias, como el descanso pedagdégico, la alimentacion de los estudiantes y
deméas actividades definidas en el PEI. También se cuenta con el PLAN DE
INNOVACION TIC, los Centros de Interés, la estrategia CRESE y los Proyectos
Pedagogicos Transversales.

El sistema de Informacion para el Monitoreo, la Prevencion y el Andlisis de la Desercién
Escolar (SIMPADE) recoge informacion en 5 formularios.

El proyecto de Poder Pedagodgico Popular - Tutores PTA 3.0 (Tutores del Programa
Todos Aprender), que consiste, entre otras cosas, en el involucramiento de los docentes
gue desarrollan el curriculo en lenguaje y matematicas para basica hasta séptimo, cuyo
objetivo es mejorar las practicas de aula de los docentes para fortalecer las competencias
de los estudiantes con el Plan de Integracion de Componentes Curriculares (PICC), con
base en la evaluacion formativa.

En cuanto al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes —SIEE-, que es un pilar
fundamental del Proyecto Educativo Institucional, se ha venido trabajando en su
resignificacion y ahora la insistencia es la apropiacion de la misma, a partir de la
evaluacion formativa, incluyente e integral con avances de la flexibilizacion curricular,
priorizacion de aprendizajes y estrategias de evaluacién, cambiando el paradigma de
calificacion a evaluacion integral.
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En cuanto al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes - SIEE, que es un pilar
fundamental del Proyecto Educativo Institucional, se ha venido trabajando en su
resignificacion y ahora la insistencia es la apropiacion de la misma, a partir de la
evaluacion formativa, incluyente e integral con avances de la flexibilizacion curricular,
priorizacion de aprendizajes y estrategias de evaluacién, cambiando el paradigma de
calificacion a evaluacion integral.

El Ministerio de Educacion Nacional realizé el Foro Educativo 2024, cuyo objetivo fue
abrir un dialogo nacional para impulsar la concertacién de un proyecto educativo de pais
desde los avances en politicas publicas y experiencias en los territorios y acordar
insumos, contenidos y metodologia para la formulacion del IV Plan Nacional Decenal de
Educacion, 2026-2035.

La formacion docente se debe fortalecer de acuerdo a las condiciones y necesidades de
los estudiantes. Da la sensacion de que estamos educando una generacion muy
diferente para la que al parecer se han formado los docentes y el mismo contexto que
nos rodea.

Se apuesta por la innovacion educativa haciendo uso, entre otras herramientas, de las
bondades que ofrecen las TIC y la IA, pues se hace necesario que las instituciones
educativas le apuesten al buen uso de la tecnologia para el desarrollo de contenidos
pedagdgicos, sobre todo por la situacion socioemocional que todavia se evidencia que
dej6 la pandemia.

Fortalecimiento en competencias ciudadanas: Se hace necesaria una ciudadania
activa; teniendo en cuenta las secuelas de postpandemia y la utilizacion que en su
mayoria le han dado a la tecnologia, se hace obligatorio fomentar los valores de
solidaridad, resiliencia, empatia, gratitud, espiritualidad, entre otros. La actualizacion de
los manuales de convivencia, para establecer las reglas de juego, en cuanto a la
educacién, haciéndose énfasis en que estos sean pedagdgicos y no punitivos.

Otros programas propios del Ministerio de Educacion Nacional, que mediante el
Documento Conpes 4068, el Gobierno Nacional aprobd la Politica Nacional de Lectura,
Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares (LEOBE).

La politica se consolidara mediante el Plan de Accidn que se ejecutara entre 2023 y 2030
con base en cuatro lineas estratégicas orientadas a fomentar el desarrollo de las
bibliotecas escolares en las instituciones educativas oficiales del pais; fortalecer las
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capacidades pedagogicas y de mediacion de lectura, escritura y oralidad de docentes y
bibliotecarios; crear condiciones para la gestion del conocimiento alrededor de la cultura
oral y escrita; y brindar especial atencion a la poblacion rural y rural dispersa para cerrar
brechas y lograr educacion de calidad para todos.

USO Y APROPIACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Acompafiar a las 12 Instituciones Educativas Oficiales para evidenciar el uso pedagdgico
de las TIC, tabletas, internet, medios, software.

Brindar acompafiamiento en la gestiéon de medios educativos (tabletas, terminales, CPU)
para las IE Oficiales.

ACOMPANAMIENTO Y/O SEGUIMIENTO Y/O ASISTENCIA TECNICA
Identificar iniciativas y experiencias significativas en bilingtismo.

Acompanfar los proyectos del programa de lectura, escritura y oralidad (PNLE) en
las 12 instituciones educativas del municipio de Cartago. Orientar y acompafiar la
implementacion de los planes de lectura, escritura y oralidad en las 12 instituciones
educativas oficiales de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion. Talleres
de promocion de lectura con extension a las competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

Brindar acompafiamiento a las capacitaciones de los docentes de preescolar en
referentes técnicos de las bases curriculares en educacion inicial, grado transicion, y a
docentes de las areas de ciencias, matematica y lenguaje a partir de un enfoque
transversal en las 12 IE.

Brindar acompafnamiento a los lineamientos curriculares, teniendo en cuenta la Ley 1804
del 2016 en DBA de educacion inicial y transicion, formalizando con el Plan de Estudio
para el grado de transicion.

Ejecutar el Plan de Capacitaciéon Docente que el Comité Territorial de Capacitacion
Docente apruebe para la vigencia 2025.

MEJORAMIENTO CONTINUO

Fortalecer la resignificacion y ajustes al PEI-SIEE-modelos pedagdgicos, plan de
estudios-manual de convivencia de las 12 IE oficiales. Realizar visitas de
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acompafnamiento para las IE oficiales y privadas relacionadas con el fortalecimiento del
PEI con todos sus componentes. Se emitieron documentos de orientacion sobre los
diferentes componentes del PEI: Proyectos transversales, SIEE, PMI, uso de resultados
de pruebas internas y externas, plan de gestion TIC, horizonte institucional y ambiente
escolar.

Plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad Educativa -PAM

La ETC Cartago, teniendo en cuenta los resultados de la gestion 2024, realizara acciones
de seguimiento o de acompafiamiento a los EE. Oficiales en el marco del Plan de Apoyo
al Mejoramiento de la Calidad Educativa PAM.

El area de Calidad de la Secretaria de Educacion Municipal realizara durante la vigencia
2025 jornadas de acompariamiento al PEI a las Instituciones Educativas Oficiales, para
lo cual remitirh comunicaciones oficiales a través del SAC con el cronograma de visitas,
lo que permitira realizar el seguimiento y el acompafiamiento en el marco del Plan de
Apoyo al Mejoramiento de la Calidad Educativa - PAM, el cual sera direccionado a través
de las siguientes actividades:

- Fortalecer la resignificacion y ajustes al PEI, SIEE, modelos pedagdgicos, plan de
estudios y manual de convivencia de las 12 IE oficiales en el 2025 mediante visitas de
acompafamiento para las IE oficiales y privadas relacionadas con el fortalecimiento del
PEI con todos sus componentes. Realizando orientacion sobre los diferentes
componentes del PEI: Proyectos transversales, SIEE, PMI, uso de resultados de pruebas
internas y externas, plan de gestion TIC, horizonte institucional y ambiente escolar.

-Seguimiento a la implementacion de los diversos componentes del PEI

-La apuesta de esta secretaria de educacion para este afio 2025 es iniciar, en compafia
de los PTAFI 3.0, a vivir un proceso integral de reingenieria a los procesos de evaluacion
gue se concreten con la resignificacion de los SIEE en busca de una evaluacioén holistica,
integral y formativa que reduzca sustancialmente los niveles de reprobacién que
induzcan a la repitencia y detonen indicadores de desercién escolar.

-Cumplimiento de las diversas politicas del sector educativo a la luz de las diferentes
circulares, resoluciones o lineamientos del MEN.
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-Estructuracion del foro educativo municipal como un evento de obligatorio cumplimiento
y participacion del sector educativo.

-Desarrollo en el acompafiamiento de los componentes de educacion para la democracia
en los procesos de seleccion de personeros y contralores estudiantiles.

-Transversalizacion de los diversos componentes de proyectos con otras secretarias y
entidades del orden municipal.

-Cumplir con todos los componentes y la jornada de convivencia escolar, articuladas con
las entidades municipales.

-Acompafiamiento en los preparativos previos al simposio municipal del plan de lectura,
escritura, oralidad y biblioteca.

‘Motivar el incremento en el proceso de articulacion con la media técnica con las
universidades y el SENA, propiciando espacios para migrar hacia la doble titulacion en
temas de verdadero interés que impacten la vida de los estudiantes y su vida laboral y
profesional.

-Realizan acompafamientos en actividades de articulacion con las instituciones
educativas oficiales para continuar y fortalecer la implementacién de la articulacién entre
las instituciones educativas y el SENA.

Establecimientos Educativos no oficiales se encuentran clasificados en régimen
controlado

Para la vigencia 2025 fue calcificado en régimen controlado un solo establecimiento
educativo Privado el Instituto Mariscal Jorge Robledo, que ofrece el servicio educativo
de educacion formal para adultos en los niveles de Basica Ciclo Secundaria (Ciclos
lectivos Especiales Integrados Il 'y IV) Y MEDIA (Ciclos lectivos Especiales Integrados V
y VI), calendario académico OTRO, jornadas mafiana, tarde, noche y fin de semana, ya
gue acuerdo al Decreto 1075 de 2015, establece que el Consejo Directivo de los EE no
oficiales, cada afio escolar debe adelantar un proceso de cargue de autoevaluacién y
clasificacion en el respectivo régimen, con los que se clasifican en régimen controlado
se ha adelantado un proceso de socializacion de la normatividad de acuerdo con la
resolucion de costos de 2023, por la cual se establecen los parametros para la fijacion
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de costos y en estas Instituciones educativas se evidencia no cuenta con la afiliacién a
seguridad social de sus docentes y autométicamente fue catalogado en el régimen
Controlado,

Por lo anterior, se ha previsto en el POAIV 2025 que los EE. no oficiales clasificados en
Régimen Controlado tengan un acompafamiento para que abandonen dicha
clasificacion mediante un seguimiento para el cumplimiento estricto del sistema de
seguridad social de sus empleados de los establecimientos educativos no oficiales,
realizando de igual manera una verificacion de la informacién reportada en el aplicativo
EVI.

Apoyo a la optimizacion y uso significativo del tiempo escolar

Realizado un analisis del sector educativo de la ETC Cartago, y para apoyar a la
optimizacién y uso significativo del tiempo, se adelantaran durante la vigencia 2025 las
siguientes estrategias de apoyo a la optimizacién y uso significativo del tiempo escolar:

Apoyo al cumplimiento con el lleno de la totalidad de los requisitos para la
implementacion de la jornada Unica por grados y niveles.

Continuar con el proceso de implementacién de manera gradual y progresiva del grado
preescolar, migrando por los tres momentos: pre-jardin, jardin, transicion.

Seguir como el puente articulador de las transiciones arménicas entre la educacion inicial
y la educacion basica.

Rendicion de cuentas en la vigencia 2024

El nivel de cumplimiento en materia de rendicion de cuentas de los establecimientos
educativos fue del 100%, reportando durante el 2024 12 informes de rendicion de
cuentas de cada una de las instituciones educativas oficiales del municipio, de acuerdo
a lo estipulado en la Resolucién No. 0015 del 9 de enero de 2024, Por Medio De La Cual
Se Establecen Los Lineamientos Y EI Cronograma Para La Audiencia Publica De
Rendicion De Cuentas De Los Resultados De La Gestidon De Los Establecimientos
Educativos Oficiales Del Municipio De Cartago - Valle Del Cauca, Correspondiente Al
Ao 2023.”

los cuales se describen a continuacion:
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| Institucion Rector/a Fecha de Numero de Fecha Soporte Canal Observacion
T Educativa recibido SAC Radicado creacion del
E Informe
M
1 | Maria Rodrigo 29/02/2024 CAR2024ER00 | 20/02/2024 43 Folio Virtual/SA
Auxiliadora Alexander 1853 C 20 -
Londofio Fisica
Valencia
2 | Indalecio Jesus 05/03/2024 CAR2024ER00 | 29/02/2024 108 Folios | Virtual/SA | Presentaron informe
Penilla Gabriel 2148 C 2.0 - | en diapositivas, se
Monal 18/03/2024 Fisica envi6  memorando
Salazar 21/03/2024 CAR2024ER00 solicitando
2709 correccion.
CAR2024EE002858
- Entrega de
informe ajustado y
en fisico  con
CAR2024ER2709
3 | Lazaro de | Silvia 05/03/2022 CAR2024ER00 | 28/02/2024 16 Folios | Virtual/lSA | Entrega informe de
Gardea Martinez 2173 C 20 - | manera virtual, se
Vargas NO Fisico | envi6 memorando
de solicitud para
entrega fisica.
CAR2024EE2857 -
No se obtuvo
respuesta ni aporte
fisico del
documento.
4 | Alfonso Lopez | Francisco 07/03/2024 CAR2024ER00 | 28/02/2023 41 Folios | Virtual/lSA | Presentaron informe
Pumarejo Eladio 2252 C 20 /| en diapositivas y de
Quifionez fisico manera Vvirtual, se
envi6  memorando
solicitando
correccion.
CAR2024EE002920
- No se obtuvo
respuesta ni
correccion
5 | GABO Francisco 11/03/2024 CAR2024ER00 | 08/03/2024 53 Folios | Virtual/SA | Presentaron informe
Eladio 2333 C20 en diapositivas y de
Quifiones manera virtual, se
Martinez envib memorando
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solicitando
correccion.
CAR2024EE002920
- No se obtuvo
respuesta ni
correccion
Sor Maria | Gloria 11/03/2024 CAR2024ER00 | 29/02/2024 132 Folios | Virtual/
Juliana Esperanza 2345 SAC 2.0-
Pefia Fisico
Collazos
Manuel Cesar 18/03/2024 CAR2024ER00 | 27/02/2023 115 Folios | Virtual/
Quintero Augusto 2578 SAC 2.0 -
Penilla Montoya Fisico
Trujillo
Antonio Alvaro 18/03/2024 CAR2024ER00 | 26/02/2024 58 Folios | Virtual/SA
Holguin Posse 2586 C 20 -
Garcés Correo
Fisico
Zaragoza Carlos 19/03/2024 CAR2024ER00 | 28/02/2024 116 Folios | Virtual/ Presentaron informe
Alberto 2589 Correo/SA | en diapositivas, se
Cardona C 20 -|envi6 memorando
Echeverry 04/04/2024 CAR2024ER00 Fisico solo | solicitando
3020 la correccion.
presentaci | CAR2024EE002940
on -Entrega de
documento ajustado
y presentado
mediante
CAR2024ER00302
0
Académico Octavio 20/03/2024 CAR2024ER00 | 26/02/2024 63 Folios | Virtual/ Entrega informe de
Garcia 2657 SAC 2.0 - | manera virtual, se
Quintero NO Fisico | envi6 memorando
de solicitud para
entrega fisica.
CAR2024EE2991 -
No se recibi6 aporte
fisico.
Ramoén Nolberto 20/03/2024 CAR2024ER00 | 28/02/2024 40 Folios | Virtual/ Entrega informe de
Martinez Ocampo 2683 SAC 2.0 - | manera virtual, se
Benitez Vélez NO Fisico | envi6 memorando
de solicitud para
entrega fisica.
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CAR2024EE2992. -
No se recibi6 aporte
fisico.
Ciudad  De | Jorge Ivan | 3/04/2024 CAR2024ER00 | 29/02/2024 62 Folios | Virtual/ Presentaron informe
Cartago Pulgarin 2957 SAC 2.0 - | en diapositivas, se
Ramirez Fisico envi6 memorando
28/11/2024 CAR2024ER01 solicitando
0032 correccion.
CAR2024EE000454
- Entrega de
documento ajustado
y en fisico con
CAR2024ER01003
2

Por lo anterior, no fue necesario implementar acciones correctivas ante la omision del
deber legal de rendir cuentas durante la vigencia 2024, ya que, como se indico, el nivel
de cumplimiento en esta materia por parte de los rectores de los establecimientos
educativos fue del 100% en la anualidad.

Atendiendo las situaciones de forma que se identificaron en formatos de presentacion
del informe de acuerdo a los parametros legales y lo ordenado por la SEM para atender
en los informes de rendicion de cuentas, puesto que las 12 I.E., por lo anterior, para la
vigencia 2025 se programo una asesoria para todos los rectores de la I.E. que tienen el
deber de rendir cuentas.

Tramite de quejas y denuncias

La SEM cuenta con un procedimiento denominado GESTIONAR SOLICITUDES Y
CORRESPONDENCIA, que establece en sus politicas de operaciéon que “El
administrador del sistema permanentemente monitorea la oportunidad de la respuesta
en la gestion de los tramites que realizan las areas de la Secretaria de Educacion, para
ello identificara las quejas y reclamos numerando las de 1 en adelante y revisando cada
uno de estos PQRSDF realizando mensualmente un informe que debera presentar a la
alta direccion la necesidad de revisar las quejas o reclamos que necesiten mayor
sustentacién o seguimiento a las respuestas dadas”, por lo tanto a través de este informe,

www . cartago.gov.co
Secretaria de Educacion Municipal
educacioni@cartago.gov.co
Carrera 2° Mo 12 — 50

Cadigo Postal: 762021




) e, e

MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA  [44]

CODIGO:
MMD.600.18. F.1

ALCALDIA
DE CARTAGO

INFORME

VERSION 1

gue se elabora mensualmente, se documentan las quejas y denuncias interpuestas por

la comunidad.

Con administrador del sistema, se refiere al profesional encargado de monitorear la
plataforma SACv2 (Sistema de Atencion al Ciudadano), la cual permite la sistematizacion
de los requerimientos, por lo que en cualquier momento la base de datos puede ser

consultada y actualizada, permitiendo un control efectivo de los radicados.

A continuacién, se describe la formula aplicada por el MEN para arrojar los resultados

del indicador del area de Atencion al Ciudadano.

A continuacién, se describe la formula aplicada por el MEN para arrojar los resultados

del indicador del area de Atencion al Ciudadano.

(Total requerimientos finalizados + requerimientos asighados + requerimientos anulados +

requerimientos en tramite) - (requerimientos vencidos)

Total, de requerimientos radicados

100,10%

100,00%

99,90%

99,80%

99,70%

99,60%

99,50%

99,40%

99,30%

% Oportunidad de Respuesta SEM

Ene

[ Feb | Mar | Abr | May | Jin | Ju | Ago | Sep | Ot | Nov |

fl % Oportunidad de Respuesta SEM| 100,00%

9958% | 99,91% | 99,76% | 99,92% | 9951% | 100,00%  100.00% | 99,79% | 99.91% | 99.67% & 99,90% |

De esta manera la secretaria de educacion de Cartago segun El ranking Nacional durante
la vigencia 2024 segun reportes de la plataforma SAC el porcentaje en la oportunidad de

respuesta fue del 99.85%
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RESUMEN DE RADICACION ANUAL
ANO 2024
PROMEDIO DE
N° . PROMEDIO
DIAS USUARIOS USUARIOS
MES REQUERIMIENTOS - DE
RADICADOS HABILES RADICACION ATENDIDOS ATEND::];}gS POR
Enero 1.147 21 55 1.218 58
Febrero 1.295 21 62 1.378 66
Marzo 917 18 51 1.081 60
Abril 1.320 21 B3 1.451 69
Mayo 1.217 21 58 1.299 62
Junio 1.006 19 53 1.122 59
Julio 1.315 21 B3 1477 70
Agosto 949 19 50 1.093 58
Septiembre 965 21 46 1.049 50
Octubre a76 22 44 1.152 52
Noviembre 878 19 46 1.001 53
Diciembre 727 17 43 805 53
TOTAL 12.712 240 633 14.226 T1'l]|
Las respuestas entregadas, cumplen de los requisitos de:
- Oportunidad (Contestar los requerimientos dentro de los términos legales)
- Resolverlos de fondo con claridad, precision y congruencia con lo solicitado y
- Ser puesta en conocimiento del peticionario
Evitando que se incurra en una violacion del derecho fundamental de peticién.
www_cartago.gov.co
Secretalrla de Educacion Municipal
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QUEJAS, RECLAMOS Y DENUNCIAS POR MES

Wes Enero | Febrero | Marzo | Abeil | Maw | Junio | Julio | Agosto |Sepfiembre| Octubre |Moviembre | Diciembre

CAJEJAS W
RECLAMOS

Radcados | 4 4 4 13 3 9 i b li b 4 8

Clasificaron las quejas vigencia afio 2024
Cbémo se clasifican las quejas y cuéles son las mas recurrentes.

En el informe mensual de Atencién al Ciudadano denominado “GESTION Y
RADICACION”, se hace una clasificacion de las quejas teniendo en cuenta tépicos como:

Acoso escolar y bullying

Contra administrativos

Cobros injustificados

Negacion de cupo/derecho a la educacion

Necesidades especiales

Alimentacion Escolar PAE

Quejas contra Docentes y Directivos Docentes

Riesgos infraestructura/accidentalidad

Tramites

Cambios de jornada escolar y perdida de clases

Reclamaciones sobre calificacion de desempefio o convocatorias.

Reclamaciones sobre dotacion de administrativos

Reclamaciones sobre capacitacion docente

Contaminacion

Denuncias

el procedimiento denominado GESTIONAR SOLICITUDES Y CORRESPONDENCIA,
que establece en sus politicas de operacidon que “El administrador del sistema
permanentemente monitorea la oportunidad de la respuesta en la gestion de los trdmites
gue realizan las areas de la Secretaria de Educacion
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Asi mismo se identifica en contra de qué Institucion Educativa (publica o privada) fue
interpuesta la queja, para conocer la que presenta mayor nimero de incidencias y las
mas recurrentes. Para la vigencia 2024, las |.E. con mayor nimero de quejas fueron |.E.
Sor Maria Juliana y |. E Académico “Quejas contra Docentes y Directivos Docentes”.

Se consolidaron las quejas, reclamos y denuncias, de enero a diciembre de 2024, las
cuales se detallan a continuacion.

E 308 AFONSO | ANTONIO | RAMON WANUEL OTRQY
QUEASYRECLAMOS  [|EZtRecoza| mamw Au:mm . LE oo | WOPEL | HOLGN | WesTHEZ c‘;"::ga IEGAB0 | QUNTERD Mmm“;:E SEM | PRVADOY
JULHA CADEMICD | pomareso | comees | eewme PELLA ETOH

Acoso escoia y bullying 1 2 2 1 1 1 1 1 4

(ontra administratives 1 1 1 1 1

Cobms injustficados 1

Convivencia entre estudiantes y
docentes

Negasian de cupo/derecho ala
educacitn

Necesidades especiales 1 1

Alimentacion Escolar PAE

Jusjas contra Docentes y
Directives Docentes

Riesgos { 1
nsfaestnucturalaceidentalidad

Tramites 1

Contaminacion |

Denuncias/Costos educativos 4 1 i

Reclamos de tramites de
secretaria de educacion

TOTAL 4 1 1 g g 1 4 3 ] 3 2 13 15

Para la vigencia 2024, los temas recurrentes por los cuales fueron interpuestas quejas
fueron:

1- Quejas contra Docentes y Directivos Docentes = 25.33%
2- Acoso escolar y bullying = 18.66%
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Estrategias para prevenir o disminuir las situaciones que originaron las quejas
mas recurrentes

Para prevenir o disminuir las situaciones que originaron las quejas y con el fin de mejorar
la convivencia escolar, se desarrollara un PLAN DE ACCION en la vigencia 2025, a
cargo del Comité Municipal de Convivencia Escolar (COMCE), el cual se direccionara a
identificar las causa de los problemas que dan origen a las inconformidades (quejas) de
mayor recurrencia en el afio 2024 y para mejorar la convivencia escolar en las |I.E
adscritas a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago, asi mismo se
realizaran visitas de acompanamiento al PEI a las 12 I.E Oficiales, durante el mes de
marzo de 2025, en las cuales de verificar el cumplimiento de la conformacion del Comité
Escolar de convivencia escolar y el conocimiento de la correcta activacion de rutas en
los casos de convivencia escolar, asi como la importancia y obligatoriedad del cargue y
reporte adecuado en el SIUCE.

Control sobre los registros realizados por los EE en los sistemas de informacion -
DUE, EVI, SIMAT, SIET, SIFSE, ¢C600

-En el afio 2024 no se realizo la actualizacion del formulario C600 acatando las directrices
dadas en el comunicado operativo de educacion no formal (EDUC) 2024 de fecha
septiembre de 2024, enviado por el DANE, y segun el mismo comunicado se prevé que
la recoleccion del formulario C600 para EDUC2024 inicie en el primer trimestre de 2025.
Mediante comunicaciones oficiales de fecha 19 de septiembre de 2024, se dio a conocer
a las instituciones educativas oficiales y privadas la no realizacion del censo educativo
formal en el 2024.

-Segundo trimestre del afio 2024: se llevd a cabo una auditoria presencial en las 12 I.E.
oficiales y sus respectivas sedes del municipio de Cartago.

-En el IV trimestre del afio 2024 se generaran 37 reportes en el aplicativo SIMAT de
instituciones educativas oficiales y privadas ET Cartago.

-Durante el | y lll trimestre del afio 2024 se realizaron 2 seguimientos a los
establecimientos educativos publicos y privados en la depuracion de inconsistencias de
los tipos de estados diferentes a matriculados.
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-Se realizaron 2 seguimientos a los establecimientos educativos publicos y privados
durante el Il trimestre de 2024 con el fin de identificar a los estudiantes mal registrados
en el SIMAT de acuerdo a las 5 reglas de validacion y que nos permitan tener una base
actualizada.

-Durante el Il trimestre del afio 2024 se realizaron 2 capacitaciones referentes a induccion
y reinduccion en el manejo del aplicativo SIMAT a los funcionarios encargados del
manejo de dicha plataforma en las instituciones oficiales y privadas del municipio de
Cartago.

-El DUE se actualiz6 en el afio 2024 de acuerdo a los diferentes actos administrativos
enviados por la oficina de inspeccion y vigilancia de la SEM.

-En cuanto a la plataforma EVI, se tramito la realizaron todos los actos administrativos
de costos.

CALIDAD EN LOS DATOS DEL SIMAT.

Por otro lado, anualmente, el Ministerio de Educacion a través de la Oficina Asesora de
Planeaciéon y Finanzas -OAPF-, adelanta una estrategia para mejorar la calidad de la
informacion que registran las entidades territoriales certificadas a través del Sistema de
Informacién de Matriculas -SIMAT-, la cual consiste en implementar una serie de reglas
de validacion que identifican posibles inconsistencias en los registros del SIMAT. Estas
inconsistencias, deben ser revisadas, validadas y en caso de ser necesario, corregidas
por cada entidad territorial -en coordinacion con los rectores y directores de los
establecimientos educativos oficiales, garantizando asi una adecuada asignacion de
recursos por concepto de poblacion atendida en el sector oficial.

El area de Cobertura realizé capacitaciones virtuales con los encargados de la
plataforma, con el fin de despejar todas las dudas e inquietudes y de esta manera agilizar
el proceso de verificacion y consolidacion de la informacién por parte de los
establecimientos educativos oficiales.

SEGUIMIENTO A SIMPADE EN ETC CARTAGO.
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Teniendo claro el objeto del Simpade, que es minimizar, reducir la desercion escolar de
cada ETC, REVISADOS los Reportes y formularios de cada una de las doce instituciones
de nuestro municipio se analiza lo siguiente:

La disminucidn progresiva de la matricula en el municipio se encuentra relacion directa
con fendbmenos asociados a la desercion escolar, la cual es multicausal y multifactorial,
entre las principales razones de la desercion escolar se encuentran:

El poco gusto por el estudio, la extra edad como factor que la facilita, la necesidad de

trabajar, la repitencia, las afectaciones directas e indirectas generadas por el conflicto
armado y otras conflictividades presentes en los territorios, entre otros factores
socioeconémicos exdgenos al sistema educativo.

La ETC Cartago, continuara diligenciando Formatos, asesorias, capacitaciones,
seguimientos a las doce instituciones educativas; de manera oportuna y realizando los
debidos seguimientos para alcanzar la tan anhelada meta; una base de datos
actualizada, legalizada y reportada con un 100% de oportunidad, como herramienta para
medir dia a dia la desercion escolar.

Por lo anterior, y con base en lo establecido en la Ley 715 de 2001, el Decreto 1526 de
2002 (incorporado en el Decreto 1075 de 2015, titulo 6oarticulos 2.3.6.1 al 2.3.6.7) y en
la Resolucion 7797 de 2015 “por medio de la cual se establece el proceso de gestion de
la cobertura educativa en las Entidades Territoriales Certificadas”, continuaremos
realizando todas las gestiones necesarias para que la informacion del SIMPADE se
incluya de forma permanente, completa, con calidad y coordinada con las instituciones
educativas, de tal manera que se logre alcanzar, en lo posible, el 100%; proceso que
redundara en beneficio de la formulacion objetiva de politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias del nivel territorial y del nivel nacional en materia de cobertura
educativa y acciones intersectoriales que contribuyan a disminuir la desercién escolar.

Con el fin de mantener la calidad de informacion reportada en las plataformas se
continuara con las auditorias censal en las doce (12) instituciones educativas con el fin
de verificar la calidad de los datos reportados en las plataformas “SIMAT, SIMPADE,
SIET EVI y se continuard diligenciando Formatos, asesorias, capacitaciones, a las
INTITUCIONES educativas; de manera oportuna y realizando los debidos seguimientos
para alcanzar; una base de datos actualizada, legalizada y reportada con un 100% de
oportunidad.
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Cumplimiento de la jornada laboral.

En la vigencia 2024 se realizaron actividades de seguimiento y control al cumplimiento
de la jornada laboral y ausentismo injustificado con relacion a la planta de personal
docente y directivo docente asignada a los EE Oficiales por parte de la ETC Cartago, con
relacion a la planta de personal Docente y Directivo Docente, se remiti6 Memorando
General a las 12 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Cartago, donde se
dio a conocer un informe general de ausentismo laboral por Institucion Educativa, la
descripcion de conceptos de ausentismos laborales e indicadores por proceso, y su
porcentaje de ausentismos, puesto que, se tiene como objetivo monitorear el nimero de
dias que el personal docente se ausenta por permisos e incapacidades de su lugar de
trabajo, ademas, nos permite promediar dichos permisos, respecto a los dias laborados
y manifestar a los docentes la importancia de garantizar la prestacion del servicio
educativo.

Por consiguiente, la entidad certificada ha adoptado formatos de control de ausentismo
y de certificacion de asistencia a citas médicas, dirigidos a las 12 Instituciones Educativas
Oficiales, para realizar control con respecto a los ausentismos laborales por
incapacidades por enfermedad general.

Actividades de control y seguimiento — Ausentismos / Talento Humano — 2024

-Seguimiento al reporte de ausentismos mensual radicado por cada una de las 12 IEO.
a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC).

-Seguimiento certificado de ausencias no justificadas radicadas por parte de cada una
de las 12 IEO a traveés del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC).

-Ingreso de novedades de ausentismos reportadas por las IEO en el Sistema de
Informacion.
Humano.

-Reporte al Ministerio de Educacion Nacional del consolidado de los ausentismos
ingresados.
durante el mes.

Acciones de verificacion y control — 2025, cumplimiento de la jornada laboral
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-Fortalecer el mecanismo de reporte de los ausentismos por parte de las IEO a la SEM.

-Desde la SEM garantizar que se reflejen en el Sistema de Informacion Humano los
ausentismos reportados por las IEO.

las instancias de gobierno escolar en los EE durante 2024

Para verificar la debida y oportuna conformacion de las instancias de gobierno escolar
en los EE durante 2024, la Secretaria de Educacion expidio la Circular N°009 con asunto:
Lineamientos para el Gobierno Escolar 2024, en la cual se definian los lineamientos para
la conformacién, no solo del gobierno escolar con sus respectivos organismos de
participacion, sino también de la eleccion del personero y del contralor estudiantil, la
conformacién del Comité Escolar de Convivencia COESCO y la adecuada actualizacion
del Manual de Convivencia, circular que fue remitida via SAC a las Instituciones
Educativas Adscritas a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago (se adjunta
copia de la Circular N°009 de enero 17 de 2024).

Durante el afio 2024 se visitaron todas las instituciones educativas publicas y privadas
de la ciudad mediante la modalidad de asistencia técnica, verificando la constitucion del
gobierno escolar.

Para el 2025 se adelantaran las visitas de acompafamiento del PEI, en el mes de marzo
de 2025, en las cuales se revisan los avances del proceso de conformacion de Gobierno
Escolar y se dan recomendaciones para su correcto desarrollo, dejando como
compromiso en cada Institucion Educativa que se asegure la realizacion de reuniones
periodicas y el levantamiento de actas y se fomente la participacion estudiantil en la toma
de decisiones.

atencioén a las situaciones de convivencia escolar

Como resultado de los mecanismos de activacion de las rutas de atencién a las
situaciones de convivencia escolar, se evidencio en el afio 2024 una mejora cualitativa
de la convivencia escolar, asi como una percepcion ante la comunidad estudiantil de
reconocimiento de la norma como reguladora de la convivencia.
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Ademas, se pudo verificar durante la vigencia 2024 que las Instituciones Educativas
adscritas a la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago tienen conocimiento y pleno
manejo de la activacion de rutas de atencion, facilitando asi el correcto desarrollo.

Para el inicio del afio 2025, se adelant6 la recuperacion del acceso al SIUCE para todas
las Instituciones Educativas Oficiales adscritas a la Secretaria de Educacion Municipal
de Cartago. Asi mismo, recibira capacitacion la encargada de convivencia del area de
Calidad, por parte del MEN sobre el manejo del aplicativo, con el fin de que se
retroalimente a las Instituciones Educativas y se fortalezca la utilizacién y cargue de
reportes en el SIUCE.

Adicionalmente, se fortalecera la labor de los docentes orientadores, a través de
encuentros mensuales en los que se capacitaran en temas de su manejo, con el fin de
mejorar la atencion a las situaciones de convivencia escolar.

Se realizaran visitas de acompafiamiento al PEI, en las cuales se verificard que la
Institucion Educativa tenga claro el procedimiento para la activaciéon de rutas de atencion
en casos de violencia, abuso o0 acoso escolar. Y se dejard como compromiso socializar
la Ruta de Atencion Integral con docentes, estudiantes y comunidad educativa, reportar
casos en el SIUCE y dar trdmite ante las entidades competentes (ICBF, Policia de
Infancia, Comisaria de Familia).

acciones de verificacién situaciones Tipo Il y Tipo lll en el SIUCE

Los reportes de situaciones tipo Il y Il son verificados en visitas o contactando a los
rectores para conocer el estado de las mismas; igualmente, en los encuentros con los
docentes orientadores, se formulan orientaciones sobre las mismas, siendo los
resultados muy buenos en el sentido de ser garantia de los derechos humanos, a la
sexualidad y a la sana convivencia. Se adjuntan los informes remitidos por Instituciones
Educativas Oficiales sobre las situaciones reportadas en sus 3 tipos, para lo cual la
Secretaria de Educacion realiz6 las respectivas verificaciones, en el aplicativo y en las
acciones adelantadas por la I.E.

Frente a las estrategias que se implementaran durante el afio 2025, se busca fortalecer
el acceso, el cargue, el control y el seguimiento que se realiza al aplicativo SIUCE, a
través del correcto acceso, la solicitud de informes de cargue y la evaluacion de los
resultados de cada situacion que se reporte.
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Adicionalmente, se indicara la importancia de la utilizacion del aplicativo a los integrantes
del Comité Municipal de Convivencia Escolar, con el fin de que las demas entidades
responsables realicen los reportes correspondientes.

Durante las visitas de acompafiamiento al PEI que se realizan en el mes de marzo de
2025, se enfatizara la importancia de registrar oportunamente los casos de convivencia
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) y se dejara
como compromiso a la I.E. que se aseguren que cada caso de convivencia Tipo Il y Tipo
Il sera reportado en el aplicativo y que la SEM brindara capacitacion a los responsables
en el uso del SIUCE en la |.E.

Revision, ajuste normativo y actualizacién de los manuales de convivencia

Durante el 2024 se obtuvo como resultado el ajuste normativo y la actualizaciéon de los
Manuales de Convivencia de las Instituciones Educativas, evidenciado a través de actas
de revision y aprobacion y de la remision de los Manuales ajustados a la SEM.

Para el afio 2025 se realizara jornada de acompafamiento al PEI, por parte del area de
Calidad Educativa de la SEM, en la cual se brindaran las recomendaciones normativas,
los términos y el enfoque para proceder a la revision, el ajuste y la actualizacién de los
Manuales de Convivencia, indicandoles a los responsables dentro de las I.E. que el
Manual de Convivencia debe ser actualizado cada afio, para lo cual se indicara la
importancia de dejar inmersa la ruta, no solo como la estructura de la norma, sino que
se recomienda desglosarla, mejorarla y ampliarla, para su correcta activacion. Para lo
cual es necesario revisar la pertinencia de los Manuales de Convivencia, garantizando
gue incluyan: Mecanismos de resolucion de conflictos, lineamientos sobre la activacion
de la ruta de atencion y la adecuacion de las directrices del MEN y normativas actuales.

Se les indicara que el Manual de Convivencia debe dejar muy clara la ruta para proceder
a la cancelacion de matricula, pérdida de cupo, suspensiones temporales, dado que ellas
afectan el derecho a la educacion.

Y se dejara como compromiso a la I.E. que dichos ajustes deben estar antes del 31 de
marzo de 2025, para lo cual debera ser socializado con la comunidad educativa y
remitido a la SEM.
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Comités de Convivencia Escolar

El Comité Municipal de Convivencia Escolar (COMCE) ha estado muy cerca de las
instituciones para verificar el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia
(COESCO), para lo cual se solicita a las instituciones educativas que remitan las
evidencias correspondientes de la conformacién del Comité Escolar de Convivencia,
como actas, oficios y demas.

Entre las actuaciones previstas para el 2025, se tiene contemplada la participacion de
los comités escolares en la jornada municipal de convivencia escolar, dia en que las
comunidades educativas, y desde las voces de los actores, expresan e identifican las
dos principales problematicas de convivencia que las aquejan, y sefialan las acciones de
prevencion, atencion y seguimiento de las mismas, constituyéndose esta accion en el
plan de accion de los respectivos comités escolares de convivencia.

Asi mismo se oficia a las Instituciones Educativas, a fin de que remitan las actas de
conformacién y demas evidencias que correspondan a la conformacion y debida
actuacion del Comité Escolar de Convivencia.

Se tiene previsto para el afio 2025. la participacion de los comités escolares en la jornada
municipal de convivencia escolar, en que las comunidades educativas, y desde las voces
de los actores, expresan e identifican las dos principales problematicas de convivencia
gue las aquejan, y sefialan las acciones de prevencion, atencion y seguimiento de las
mismas, constituyéndose esta accioén en el plan de accion de los respectivos comités
escolares de convivencia.

Criterios de Priorizacion de los EE en el POAIV 2025

Tener en cuenta en las recomendaciones de cada una de las areas para la priorizacion,
los siguientes criterios:

CONTROL NORMATIVO:

. ACTIVIDAD PRIORIZADA- MEN: Verificar en el EVI la realizacion y el contenido del
reporte de personal docente y directivo docente vinculado a los establecimientos
educativos.
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APOYO CALIDAD Y PERTINENCIA

. ACTIVIDAD PRIORIZADA - MEN: Verificar la existencia de las condiciones requeridas

para la implementacion de las estrategias pedagodgicas de resignificacion del tiempo
escolar para la formacién integral de los estudiantes (Programa de Jornada Escolar
Complementaria, Jornada Unica, Centros de Interés).

. Verificar que los EE privados implementen en sus procesos de seleccion de personal,

el mecanismo de consulta periédica de antecedentes en el Sistema de Registro de
Inhabilidades por delitos sexuales contra la libertad e integridad de nifios, nifias y
adolescentes.

PLANTA PERSONAL Y JORNADA

. Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento

de la jornada laboral y ejercer control administrativo y disciplinario sobre el ausentismo
injustificado en los EE Oficiales.

. Verificar la asignacién de la planta de personal docente y directivo-docente, teniendo

en cuenta sus perfiles profesionales y areas de desemperio.

COBERTURA Y PERMANENCIA ESCOLAR

. Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportuno

de la matricula en los aplicativos dispuestos para tal fin por el MEN.

CONTROL EDUCACION INICIAL

. ACTIVIDAD PRIORIZADA - MEN: Apoyar la implementacion de las estrategias

disefiadas por la ETC para garantizar la ampliaciéon de la cobertura en la Educacion
Inicial y verificar los registros efectuados por los prestadores en los sistemas de
informacion.

GESTION DIRECTIVA'Y ESTRATEGIA DE LOS EE OFICIALES.
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Verificar la debida participacion de la comunidad en la gestién del EE mediante la
conformacién adecuada y oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual que
su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia y de Estudiantes.).

GARANTIA DEL DERECHO

. Tramitar oportunamente las quejas, denuncias y demas requerimientos formulados por

la comunidad educativa, siempre que guarden relacion con la garantia del derecho
fundamental a la Educacién y la debida prestacién del servicio.

Firmas y nombres de quienes realizan o intervienen en la construccion del informe.

Jesus Adrian Pelaez Marin Gloria Martina Jaramillo Garcia
Inspeccion y Vigilancia Planeacion Educativa

Evaristo Morales Cabrera Abimael Marin Mejia
Administracion Educativa Planeacion Educativa
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