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NVE. JERARQUICO:
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DENOMINACION DE. EMPLED A PROVERR

INSPECTOR DE POLICIA CATEGORIA 3* A
[

INSPEOCION PRIMERA DE FOLICIA
(VACANGIA TEMPORAL)

CODIGO

GRADO

REDUISITOS REQUERIDOS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE

PROPOSITO PRINCIPAL

Becutar y controlar los programas de seguridad ciudadana
en el Municipio de Cartago (Valle) y conocer, divulgar.
nferpretar, aplicar y supervisar el cumplmento de las
disposiciones establecidas en la Ley, el Cédigo de Folicia, y
los Acuerdos del Concejo

ESTUDIOS

Parigrafo 3. del Articulo 206 de la Ley
1801 de 2016, ,

Articulo 206. Atribuciones de los
inspectores de policla rurales,
urbanos y corregidores.

(.-}

PARAGRAFQ 3. Para los efeclos previsios
en los articulos 18 y 19 del Decrelo 785 de
2005, la formacon profesonal para e
desermpedio de los cargos de nspector de
Pokca Wbano Categoria Especial, 1*
Categoria y 2* Categoria, serd uUncamente
la de abogado, y la formaciin técreca para
el desempedo de los cargos de
Inspector de Policia 3* a 6° Categoria e
Inspector de Policia Rural requerird la
terminacién y aprobacion de los
estudios de lacarrera de derecho

Doce (12) de expenencia profesional

EXPEROCK

NOMBRE DEL CANDIDATO

DOCUMENTO DE

|DENTIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA

TOTAL ESTUDIOS ACREDITADOS

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA DEL. EMPLED?

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE
ESTUDIOS DAL BMPLED?

NO s

NO

ADICIONAL A LOS
REQUISITOS MINMOS
RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES Y
CONOCIMIENTOS
BASICOS DA. BMPLED

EVALUACION DE
DESEMPERO

TOTAL
BEVALUACION

1 |SOFA CARMONA DUQUE

1010031.446

ABOGADA X

X

NA

97,00%

2 |JUAN MIGUEL AREVALO VILLAQUIRAN
[

\h}

1.112.781.970

ABOGADO

x X

NA

66.03%
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Secretaria de Gestion Administrativa y Talento Humano e

administrativos@cartago.gov.co
Calle 8 No 6 —52. CAM
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de cinco (05) dias en la pagina Web de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; asi
n desarrollo de la provisién transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional.




