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Cartago es un municipio de Colombia ubicado en el norte del departamento del
Valle del Cauca, a 917 metros sobre el nivel del mar, su posicion geogréfica es
de 4° 45 15” latitud y 75° 55 05” longitud oeste, extension 260 kildbmetros
cuadrados (23.238 hectéreas, 6% Urbano y 94% Rural, se encuentra sobre una
superficie plana con pocas elevaciones hacia el oriente del Municipio como
son:
Cerro Canalete, Cuchillas Coloradas y Cresta Gallo, la temperatura promedio
es de 26° centigrados, a orillas de los rios la Vieja y Cauca. Es conocido
como:” La Villa de Robledo “y “La ciudad del Sol mas alegre de Colombia”. Fue
fundado en 1540 en el lugar donde hoy se encuentra Pereira por pequefios
asentamientos espafioles impulsados por Jorge Robledo

UBICACION

GEOGRAFICA

CLIMA.

La ciudad posee un clima calido con una temperatura media de 24 grados
centigrados, lo que la hace atractiva a los turistas que desean disfrutar de
centros vacacionales y balnearios, ademas de contribuir provechosamente a la
agricultura del sector
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DIVISION ADMINISTRATIVA.

En el &rea urbana los municipios en Colombia estan divididos en comunas,
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Cartago esta dividida en siete comunas urbanas, cada una de estas con
multiples barrios y una Rural.

En el area rural los municipios en Colombia estan divididos en corregimientos.
Hacen parte del municipio los corregimientos de la Grecia, Zaragoza, Cauca,
Piedra de Moler, Coloradas y Modin.

ASPECTO
SOCIOECONOMICO

La poblacién econ6micamente activa - mayores de doce afios — corresponde a
104.502 personas, en el Norte del Valle, de las cuales busca trabajo el 21%
convirtiéndose en una demanda insatisfecha de empleo que equivale a 21.963
personas que buscan ocupacion e ingresos en la informalidad como
vendedores ambulantes, vigilancia, chaceras, lustrabotas, mensajeros, servicio
doméstico y mototaxismo entre otros, actividades de caracter informal, dentro
de la legalidad, que en su mayoria no poseen ningun tipo de seguridad social y
mucho menos estabilidad en la obtencién de recursos para garantizar una vida
digna.

La poblacién anteriormente analizada, esta principalmente representada por
mujeres, jovenes y solteros de bajo nivel educativo; muchos de ellos en estado
pobreza, marginalidad y vulnerabilidad que requieren una especial atencion,
esa alta demanda de empleo se concentra en el rango de edad entre 24 y 44
afios que equivalen a 49.639 personas; del cual Cartago segun las
proyecciones representa el 60% de la poblacion estimada en el norte del valle;
volviendo a los que buscan trabajo en ese rango de edad; es Util recordar que
una persona con mas de 30 afios se le dificulta conseguir empleo productivo en
el sector formal de la economia local.

Delicada la situaciéon en el Norte del Valle con una poblacion econémicamente
inactiva de 166.340 personas de las cuales se encuentran estudiando 53.755
gue corresponde al (32.3%); el resto los 112.585 son personas que se dedican
a oficios de hogar, rentista, jubilado y en situacién de discapacidad.

Sumado a la cifra anterior, se localizan 36.743 personas (rango entre 24-44
afios) sin ninguna actividad productiva; problematica que es importante
enfrentar por cuanto de alguna manera parte de esa poblacién buscara en el
corto y mediano plazo oportunidades laborares en la ciudad - al no hallarlo -
posiblemente generara problemas de seguridad y orden publico.

Es de suma importancia sentar las bases de una moderna gestién por
resultados, haciendo hincapié en focalizar y hacerle seguimiento a una
adecuada gestion tributaria para estabilizar las finanzas municipales

Municipio PT PET PEA 0 D TO TD
Alcala 12.819 | 10.572 | 3.968 3.214 751 30.4 | 18.93
Anserma 18.293 | 14.767 | 5516 4927 587 33.3 | 10.64
nuevo
1| Cartago 106.178 | 89.507 | 37.812 | 26.009 11.796 | 29.0 | 31.20 .

Obando 12.245 | 10.144 | 4.095 3.367 728 33.2 | 17.78
Toro 15.382 | 12.647 | 4.572 4.113 454 325] 9.93
Ulloa 4.703 3.902 | 1467 1.249 218 32.0 | 14.86
Total 169.620 | 141.539 | 57.430 | 42.879 14534 303 | 233

PET. Edad de trabajar; PEA: Poblacion econdmicamente activa; Tasa de
Desempleo= Desocupados/PEA; TO: Tasa de Ocupacién= Ocupados/PET.

La tabla No. 2 analizara los cinco municipios con los cuales la ciudad tiene
fronteras politicas y territoriales; asi lo planteado, Cartago representa el 63% de
la poblacién analizada y el 33% del total de la Subregién del Norte del Valle.

Lo anterior significa que, en el mercado de bienes y servicios, la ciudad, tiene
una gran importancia para la subregion; con una tasa de ocupacion del 29% es
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decir de cada 100 personas 29 estan ocupadas, advirtiendo que este dato se
toma de la poblacion en edad de trabajar (PET) que incluye los estudiantes,
oficios del hogar, jubilados, personas en situacion de discapacidad e inactivos
gue suman (51.702) entre otros.
Lo anterior significa que, en el mercado de bienes y servicios, la ciudad, tiene
una gran importancia para la subregion; con una tasa de ocupacion del 29% es
decir de cada 100 personas 29 estan ocupadas, advirtiendo que este dato se
toma de la poblacion en edad de trabajar (PET) que incluye los estudiantes,
oficios del hogar, jubilados, personas en situacion de discapacidad e inactivos
gue suman (51.702) entre otros.
El municipio visto desde el Departamento Nacional de Planeacion, segun la ley
617 de 2000 de racionalizacion del gasto publico, lo ubica en cuarta (3)
categoria.
Esa autocategorizacion mide el comportamiento poblacional (Numero de
habitantes), la eficiencia administrativa (valora la relacibn gastos de
funcionamiento frente a los gastos de inversion) y fiscal (determina el recaudo
de ingresos corrientes de libre destinacién) en determinada vigencia fiscal.
Comparando la distribucion de la poblacién del Municipio de Cartago, se
evidencia que los totales de la poblacion entre 0 y 26 afios, ha venido
presentando una disminucién constante, y por el contrario la poblacién entre 27
y 60 afios en adelante ha incrementado en los dltimos afios, o que nos
muestra que la poblacion infante y adolescente, de 0 a 17 afios, en el Municipio
de Cartago se viene reduciendo afio tras afio
" Tabla 5 - Poblacion de Io-s municipios limitrofes
Municipio Poblacion Porcentaje
Alcala 21.364 10%
Ansermanuevo 19.563 9%
. | Cartago 132.959 63%
Obando 14.978 7%
ASPECTO Toro 16.382 8%
DEMOGRAFICO Ulloa 5.455 3%
Total 210.001 100

En este cuadro de analisis solo se incluyen los municipios con los que
compartimos.

Fronteras politicas y territoriales, sin embargo, existen potencialidades con
todos los demas municipios de Norte del Valle cuya poblacion asciende
aproximadamente a 395.697 habitantes.

Dada nuestra privilegiada posicion geoestratégica, por su cercania con el
municipio de San José del Palmar, nos acerca al Choco biogeogréfico, para
crear un corredor verde lo que permite pensar en un esquema asociativo (ley
1454 de 2011) ya que son la mejor opcion para afrontar las diferentes
problematicas — déficit de servicios publicos, contaminacion ambiental,
inseguridad alimentaria, crisis hospitalaria, desastres, delincuencia comun vy
desempleo - y promover el desarrollo sostenible y la prosperidad que facilite
actuar sobre acciones que favorezcan la creacién de un adecuado ambiente de
negocios, infraestructura adecuada de servicios publicos domiciliarios,
reduciendo el impacto en el medio ambiente promoviendo politicas favorables
al cambio climético, y al tiempo que se fomenta la vocacion productiva, de cada
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municipio, que de dicha asociacion se derive.

Se hace entonces necesario buscar una forma de integracion politica,
econdémica y social pensando en las grandes inversiones que requiere la
subregion en materia de infraestructura, logistica, tecnologia, salud, educacion,
cultura, turismo, medio ambiente y servicios publicos entre otros.

Estos son municipios que de acuerdo a su caracterizaciébn socioeconémica
deben de potenciar el factor humano, proteger su biodiversidad y poner al
servicio de toda su infraestructura productiva para hacerlos atractivos para la
inversion nacional y extranjera. Ademas de los municipios con los que
comparte territorio incluimos en el analisis los 10 restantes que hacen parte de
la red multimodal — aeropuerto, tren de occidente, del total de poblacion de la
Subregién del Norte.

" Tabla 6 - Poblacion de los municifio restantes de ja subregion norte "
Municipio Poblacion Porcentaje
Argelia 6.442 3.5%
El Aguila 11.079 5.9%
Bolivar 13.480 7.3%
El Cairo 9.984 5.3%
El Dovio 8.508 4.5%
"l La Unién 37711 20.3% "
La Victoria 13.253 T1%
Roldanillo 32.781 17.6%
Versalles 7.215 3.8%
Zarzal 45.234 24.35%
Total 185.696 100
Gran total 395.697

El Municipio de Zarzal tiene su importancia porque alli confluyen las vias
primarias y secundarias que dan de salida a los municipios del Norte del Valle;
mejorar esas conexiones desde y hacia dicho municipio agilizara y aliviara el
costo del transporte para la subregion.

En general esos municipios, dada su vocacion agricola y agroindustrial,
proveen de alimentos y materias primas para garantizar en parte la seguridad
alimentaria de la subregion.

La ciudad es la mas poblada de la Subregion Norte y la cuarta (4) después de
Santiago de Cali (2.369.821), Palmira (304.735) y Tulua (211.588) en el
Departamento del Valle del Cauca.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) se encontraba en el
siglo XXI en la cuspide de las ciudades prosperas del Norte del Departamento,
conformando un corredor urbano productivo con Tulua y la Ecorregion
Cafetera, convirtiéndose en un eje de desarrollo regional que la posicion6 a
nivel nacional; situacion privilegiada, que hoy dia es necesario recuperar como
ciudad region.

En las Ultimas décadas la corrupcion, el desempleo, la violencia, el narcotréfico,
la poca productividad empresarial; aunado el pésimo desempefio fiscal hicieron
de Cartago una ciudad de pocas oportunidades.

La ciudad debe insistir en la urgencia por mejorar gestion fiscal, la calidad en la
educacién y la salud, vivienda y la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios.
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Empezando a resolver lo anterior, se volvera atractiva la ciudad para la
inversion, avanzaremos con politicas publicas destinadas para el fomento
empresarial, la formalizacion de empleo y la construccion de una ciudad
moderna en infraestructura, vias, servicios publicos, turisticos, culturales y
deportivos.

Los siguientes son los datos de poblacion para el Municipio de Cartago

cuya fuente es el DANE.

El municipio mas habitado en esta Subregion es Cartago, con una poblacién
de 137.302 habitantes. Los municipios Zarzal, Roldanillo y La Unién presentan
una poblaciéon media, desde 33.953 a 42.133 habitantes, y los municipios con
menos habitantes son Ulloa con 5.381, Argelia con 5.381 y EIl Cairo con 6.506.

Cuantos habitantes tenia Cartago, Valle del Cauca en 2024

Cartago es uno de los 42 municipios del departamento de Valle del Cauca,
Colombia. De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2023 Cartago tenia
142,902 habitantes: 76,349 mujeres (53.4%) y 66,553 hombres (46.6%). Los
habitantes de Cartago representaban el 3.1% de la poblacién total de Valle del
Cauca en 2023

Poblacion de Cartago por edad en 2024

Cartago es uno de los 42 municipios del departamento de Valle del Cauca,
Colombia. De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2023 Cartago tenia
142,902 habitantes: 76,349 mujeres (53.4%) y 66,553 hombres (46.6%). Los
habitantes de Cartago representaban el 3.1% de la poblacion total de Valle del
Cauca.

La siguiente grafica muestra la poblacion estimada de Cartago, Valle del
Cauca, en 2023 agrupada por edades.

Poblacion de Cartago por edad y sexo en 2024

B Menos de 12 afios
12 3 17 afios
18 a 24 afios

26 a 29 afios
I 30 a 34 afios
35 3 30 afios
40 a 44 afios
B 45 a 49 afios
B 50 a 54 afios
55 a 5 afios
60 a 64 afios
W 65 afios o mas

La siguiente tabla muestra la poblacion estimada de Cartago, Valle del Cauca,
en 2023 agrupada por edades y sexo. Presiona el boton para descargar la
informacion de esta tabla y utilizarla en Excel.
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: Edades Mujkres Hombres Total

45 a 49 afios 4,537 3,655 8,192

50 a 54 afios 4,777 3,691 8,468

Cuéantos nifios y nifias tenian Cartago en 2024

En Colombia, de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, las
nifias y nifios son los menores de 12 afos. En 2023 Cartago tenia 22,331
menores de 12 afios: 11,109 nifas (49.7%) y 11,222 nifios (50.3%). Los
menores de 12 afios representaban el 15.6% de la poblacion total de Cartago
en 2023.

Cuéantos adolescentes tenia Cartago en 2024

En Colombia, de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, los
adolescentes son las personas que tienen de 12 a 17 afios de edad. En 2023
Cartago tenia 12,958 adolescentes: 6,396 mujeres (49.4%) y 6,562 hombres
(50.6%). Los adolescentes representaban el 9.1% de la poblacion total de
Cartago en 2023.

Cuantas personas mayores de 18 afios tenia Cartago en 2024

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2023 Cartago tenia 107,613
personas mayores de 18 afios: 58,844 mujeres (54.7%) y 48,769 hombres
(45.3%). Los mayores de edad representaban el 75.3% de la poblacién de
Cartago en 2023.

Cuéantos adultos mayores tenia Cartago en 2024

En Colombia, los adultos mayores son las personas que tienen 60 afios de
edad o mas. En 2024 Cartago tenia 28,226 adultos mayores: 16,759 mujeres
(59.4%) y 11,467 hombres (40.6%). Los adultos mayores representaban el
19.8% de la poblacion total de Cartago en 2024

GENERALIDADES
ORGANIZACIONALES
DE LA SE

La estructura organica y operativa de la Secretaria de Educacién, esta acorde
con lo estipulado en el SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, el cual se
constituye en una herramienta de Gestion sistematica y transparente que
permite dirigir y evaluar el desempefo Institucional en términos de Calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios que se proporcionan a la
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comunidad.

Modelo operativo por procesos:
La Administracion Central del Municipio de Cartago define para su Modelo
operativo por PROCESOS, los cuales se clasifican en:

Procesos Estratégicos.
Procesos Misionales.
Procesos de Apoyo
Procesos de Evaluacion.

Resefia histdrica de la Secretaria de Educacion

El Municipio de Cartago fue Certificado mediante Resolucion No. 2748 de
2002, por el Ministerio de Educacion Nacional para la Administracion del
Servicio Educativo.

ANO 1994: Creacion de la Secretaria de Educacion:

El 20 de enero de 1994 mediante el Acuerdo No. 002 del Concejo Municipal de
Cartago se crea la Secretaria de Educacion del municipio de Cartago, Valle del
Cauca, donde inicia como una dependencia adscrita al despacho del alcalde y
cuyo obijetivo es el de dirigir, organizar y fomentar en el municipio la educacion,
la recreacion y el deporte.

En dicho documento se autoriza al alcalde para que efectle las afectaciones
presupuestales que sean indispensables para el funcionamiento de Ila
Secretaria de Educacion.

En ese momento el presidente del Concejo Municipal era el sefior Gabriel
Gbmez Jaramillo y el secretario general del Concejo Municipal el sefior
Gerardo Toro Duque, secretario de Gobierno el sefior Carlos Alberto Rivera
Rojas, y el Alcalde Municipal el sefior Rodrigo Duran Carvajal.

ANO 2002: Certificaciéon al Municipio de Cartago mediante Resolucion No.
2748 del 03 de diciembre de 2002 emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

ANO 2005: En el afio 2005 fue autorizada la Planta de Personal

Para el Municipio de Cartago, por el Ministerio de Educacion, proyectada para
el momento en la cantidad de 704 docentes, 40 coordinadores, 3 directores
rurales, 12 rectores, y 5 directores de nucleo y 4 supervisores.

ANO 2008: Se da la implementacién del proyecto de Modernizacion de la
educacién y de los procesos de Gestién de Calidad.

ANO 2009: Se Viabiliza La Plata de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal por parte del Ministerio de Educacibn Nacional mediante
Comunicacion Oficial 2009EE59349 del 15 de octubre de 2009.

ANO 2010: Se certifican tres (3) procesos de la Secretaria de Educacion,
los cuales fueron, Talento Humano, Cobertura y Atencion al Ciudadano,
ademas se inici6 la implementacion de los sistemas de informacién, del SAC -

www.cartago.gov.co

Secretaria de Educacion Municipal

educacion@cartago.gov.co
Carrera 2° No 12 - 50
Cadigo Postal: 762021




ALCALDIA
DE CARTAGO

MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [8]
VALLE DEL CAUCA CODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.84

GUIA DE CARACTERIZACION

SECTOR EDUCATIVO VERSION 1

Sistema de Atencién al Ciudadano, Humano y SIMAT- Sistema Integrado de
Matricula entre otros, los cuales ayudaron a la organizacién administrativa y de
la Secretaria de Educacién Municipal

ANO 2013: Se da la certificacion del Area de Calidad educativa y se
mantienen los certificados obtenidos de los procesos.

Plan de Desempefio:

En el afio 2013 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Resolucion 0511 del 21 de febrero de 2013 ordena la adopcién de la Medida
Preventiva de Plan de Desempefio en el Sector de Educacion para el Municipio
de Cartago - Valle del Cauca, de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 028 de
2008 y los articulos 10 y 3° del Decreto 2911 de 2008. El municipio de Cartago
por medio del Decreto 017 de abril 08 de 2013 se adopta el plan de desempefio
en el sector educacion para el municipio de Cartago-valle del cauca.

ANO 2014: Mediante el Decreto No. 073 del 11 de agosto de 2014 se da la
asignacion de funcionarios de la Planta de cargos de la Secretaria de
educacién Municipal.

El municipio de Cartago durante el 2014 conté con los servicios de 860
personas correspondientes a docentes y directivos docentes, distribuidos entre
las 12 Instituciones Educativas oficiales del municipio, las cuales cuentan con
42 sedes, cubriendo el 97% de las vacantes existentes, las cuales estaban
estimada en 887 plazas.

ANO 2015: se surte la Planta de cargo de la Secretaria de Educacién Municipal
el 01 de mayo de 2015.

ANO 2017: Se suprimié la Institucién Educativa Oficial Nueva Granada, por
medio del Acuerdo 003 de fecha 07 de febrero de 2017 del Concejo Municipal,
y se cred la Institucion Educativa Oficial Lazaro de Gardea por medio del
Acuerdo del Concejo Municipal No. 004 del 07 de febrero de 2017, la cual se le
otorgd reconocimiento oficial de estudios con la Resolucion No. 1412 del 24 de
octubre de 2017, expedida por la Secretaria de Educaciéon Municipal.

ANO 2021: La secretaria de Educacién Municipal actualmente se encuentra
organizada a través de 12 subprocesos, divididos de esta manera con la
finalidad de abarcar todos los aspectos relacionados con la educacion, ya sean
directamente con las Instituciones Educativas o con la Ciudadania en general,
para contribuir al mantenimiento de la calidad y de la cobertura educativa,
dichos procesos son:

Gestién de la calidad del servicio educativo en educacion Pre-escolar, basica y
media.

Atencion al Ciudadano
Gestidn de la Cobertura del Servicio Educativo
Gestién del Talento Humano Gestidn estratégica de la secretaria de educacion.

Gestion de programas y proyectos

Gestion de la inspeccion y vigilancia del servicio educativo Gestion
administrativa de bienes y servicios Gestion financiera Gestion de tecnologia
informatica

Asuntos legales y publicos

Administracion del sistema de gestién de calidad.
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La Secretaria de Educacion de Cartago, es una de las noventa y seis
Secretarias de Educacion certificadas en Educacion en el pais, y es una de las
ocho secretarias certificadas en el departamento del Valle del Cauca, cuenta
con 40 funcionarios los cuales brindan un acompafiamiento permanente,
apoyando los diferentes frentes de accién de la secretaria y prestando servicios
de manera virtual, personalizada y via pagina web acorde al Decreto 073 del 11
de agosto de 2014.

A continuacion, se nombran algunos de los secretarios de Educacion,
identificado hasta el momento a través del rastreo Historico y la participacion de
funcionario de la administracion:

Secretario(a). Afo
MARIO AGUDELO TASCON 1994
AMPARO NARVAEZ QUIROGA 1995-1998
JAIME LEYTON MARTINEZ 1998-2000
FREDDY HERNAN CASTANEDA FRANCO 2000-2001
LIGIA ESPERANZA TORRES SANZ 2001
ADALBERTO ANDRADE OLAVE 2001- 2003
JORGE ENRIQUE AGRADO RESTREPO 2004-2005
DAMARIS SALAZAR LOPEZ 2005
MARGARITA MARIA FRANCO RAMIREZ 2006
NOLBERTO CAMPO VELEZ 2006
JAIME ESCANDON QUINTERQO 2007
MAURICIO MARTINEZ CHAVARRIAGA 2008
NORA LIGIA HOYOS PELAEZ 2008-2011
LYDA PIEDRAHITA SALAZAR 2012-2015
JUAN DAVID PIEDRAHITA LOPEZ 2016-2017
GLORIA ESPERANZA PENA COLLAZOS 2017
CARLOS ALBERTO VELEZ MONTOYA 2017
GLORIA LILIANA GARCES RAMIREZ 2017
GIOVANNI OTERO SERNA 2017-2018
MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA 2018
MARTHA CECILIA DIAZ LOAIZA 2018-Actual

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
Mision de la secretaria de Educacién

Administrar el servicio educativo bajo los principios de calidad pluralismo y
equidad, mediante politicas que garanticen el acceso y la permanencia de la
poblacién estudiantil al sistema educativo municipal, para cerrar las brechas
gue existen en la garantia de derecho a la educacion.

Visién de la secretaria de Educacion.

En el afio 2023, la secretaria de educacion municipal serd una entidad
comprometida con la gestién y la transparencia en el sector publico, capaz de
garantizar a los Cartagienos el acceso a una educacion pertinente y de calidad
gue contribuya con la eficiencia y la economia de los recursos, aplicando el
mejoramiento continuo para lograr la satisfaccién de la poblacién del municipio.

Politica de Calidad de la secretaria de Educacién Municipal

Como equipo de trabajo orientamos nuestras actividades al desarrollo de
politicas socioeconémicas que satisfagan las necesidades de los usuarios del
sector educativo, para ello se promueve una cultura de calidad basada en los
valores de Humildad, Honestidad, Respeto, Responsabilidad, Compromiso,
Justicia, Tolerancia, Imparcialidad, Transparencia, Solidaridad, Pertenencia,
Convivencia y Participacién. En el marco de la calidad y mejora continua de
nuestra gestion.

Objetivos de Calidad de la secretaria de Educacion Municipal

www.cartago.gov.co

Secretaria de Educacion Municipal

educacion@cartago.gov.co
Carrera 2° No 12 - 50
Cadigo Postal: 762021
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[0 Prestar servicios de educacion con calidad.

O Implementar politicas para disminuir la desercién educativa.
O Lograr sostenibilidad financiera.

00 Desarrollar talento humano idéneo

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Esta estructura es el resultado de las tipificaciones trabajadas y definidas con el
Ministerio de Educacién Nacional y el ente territorial, resultado del analisis de
diferentes variables de los procesos definidos en la cadena de valor; una vez
efectuado el analisis anterior el resultado que se obtiene es la ubicacion de la
Secretaria de Educacion en algunas de las tipificaciones definidas. En esta
estructura se muestra la Secretaria de Educacion por areas de trabajo para
visualizar de manera general

la conformacion de la misma y se establece y adopta en el DECRETO
municipal No. 260
Del 13 de noviembre de 2021 en el articulo N° 43.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SECRETARIA DE EDUCACION

» oficina planeacion educativa

» oficina de calidad y cobertura

« oficina administracion educativa

* unidad gestion de la inspeccion y vigilancia

Despacho

Gestion de la Inspeccion y Gestion de asuntos

Vigilancia de los - - Ty
Establecimientos Educativos legales y publicos

I 1 1

Oficina Planeacion Oficina de Calidad y Oficina Administracion
Educativa Cobertura Educativa

Gestion estratégica de la
Secretaria de Educacién Gestion de la Cobertura del |—  Atencién al Ciudadano
Servicio Educativo

Gestion de Programas y
Proyectos Gestion de la Calidad del
Servicio Educativo

|— Gestion del Talento Humano

Gestion de la Administracién Gestion Financiera
del Sistema de Gestion de
Calidad

Gestién Administrativa de
Bienes y Servicios

Gestion de Tecnologia
Informatica

DESPACHO
Giancarlo Upegui Rivas
Marcela Vargas Gémez

AREA JURiDICA:
Bibiana Alzate Castafio
Olga Lucia Alvarez Hincapié

AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA:
Jesls Adrian Pelaez Marin
Valentina Monsalve Londofio

OFICINA DE PLANEACION EDUCATIVA:
Gloria Martina Jaramillo

Valeria Posada Orrego

Leydi Vanessa Quintero

Yolanda Jaimes Mojica

Luis Guillermo Piedrahita

Lizet Johan Suarez moreno

www.cartago.gov.co
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OFICINA DE CALIDAD Y COBERTURA:
Abimael Marin Mejia

Julian Alberto Gallego Diaz

Maria Fernanda Calvo Walteros
Pablo Cesar Toro Duque

Efrain Rodriguez Cardona

Blanca Libia Parra

Claudia Viviana Duque Velasquez
Luz Estela Lépez Galvis

Miryam Ruiz Hurtado

German Gregorio Ramirez Alcala

OFICINA ADMINISTRACION EDUCATIVA:

Evaristo Morales Cabrera
Erica Viviana Vanegas Monroy
Sofia Carmona Duque
Sandra Milena Vasquez Agrado
Gustavo Adolfo Erazo Castillo
Juan Carlos Rivas Zapata
Gloria Elsy Toro Duque
Steven Diaz Garcés

Paula Andrea Giraldo
Katherine Sanchez Gutiérrez
Gloria Inés Aristizabal

Darley Genaro Arcila Gémez
Juan Carlos Mazo Ramirez
Basilio Arturo Avila Galindo
Patricia Londofio.

Lina Maria Vélez Mejia

Juan Manuel &lzate Truijillo
Miguel Angel Gonzales Porras
Leonardo Londofio Duque
Sindi Mariana Vargas Giraldo
Wilder Steven Diaz

El Municipio de Cartago, se encuentra certificado en Educacién, lo que
posiciona a la secretaria de Educacion entre las 96 secretarias certificadas de
la nacion, y 8 del departamento del Valle del Cauca; actualmente cuenta con 39
funcionarios, los cuales brindan un acompafiamiento permanente apoyando los
diferentes frentes de accién de la secretaria y prestando servicios de manera
personalizada y via web con el Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC

OFICINA PROCESO Area Responsable
Giancarlo Upegui
Rivas
Gestion Estratégica de la Marcela Vargas
Secretaria de Educacion Despacho Gomez
Francisco Javier
Mejia
JesUs Adrian
pespacho Inspeccién y Peléez_ Marin
S . Valentina Monsalve
vigilancia ~
Londofio
Gutiérrez
Gestién de asuntos legales y - O[ga Lucia Alvarez
publicos Juridica V_as_quezl
Bibiana Alzate
Gloria Martina
Gestion Estratégica de la Jaramillo
Secretaria de Educacion. Planeacion Valeria Posada
Planeacion Gestion de Programas y Educativa. Orrego
Educativa proyectos. - i . Le)_/dl Vanessa
Gestion de la administracion | Gestion Quintero
del sistema de gestion de Organizacional Yolanda Jaimes
calidad. Mojica
Luis Guillermo

www.cartago.gov.co
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Piedrahita
Lizet Johan Suarez
moreno

Abimael Marin
Mejia

Julian Alberto
Gallego Diaz
Gestion de la cobertura del Cobertura Maria Fernanda
servicio educativo Calvo Walteros
Pablo Cesar Toro
Duque

Efrain Rodriguez
Cardona

Calidad y Abimael Marin
Cobertura Mejia

Blanca Libia Parra
Luz Estela Lépez
Galvis

Gestion de la calidad del Calidad Miryam Cleopatra
servicio educativo Educativa Ruiz Hurtado
German Gregorio
Ramirez Alcala
Claudia Viviana
Duque Velasquez

Evaristo Morales
Cabrera
Administra Atencién al Erica Viviana
cion Atencion al ciudadano . Vanegas Monroy
. Ciudadano )
Educativa Sandra Milena
Vasquez Agrado
Juan Manuel
Evaristo Morales
Cabrera
Gustavo Adolfo
Erazo Castillo

Gloria Elsy Toro
Duque

Juan Carlos Rivas
Zapata

Patricia Londofio
Lina Maria Vélez
Mejia

alzate Trujillo
Miguel Angel
Gonzales Porras
Leonardo Londofio
Duque

Carlos Mazo
Ramirez

Sofia Carmona
Duque

Administra
ciéon Gestion de recurso humano | Talento humano
Educativa

Gestion financiera Financiera
Gustavo Erazo

Juan Manuel alzate

Gestion de tecnologia Tecnologia Trujillo

informatica informatica

Gestion Administrativa De Bienes Y

; > = Basilio Arturo Avila
Bienes Y Servicios Servicios

Galindo

Secretaria Educacion del Municipio de Cartago Valle del Cauca.

Mapa de Procesos

www._cartago.gov.co
Secretaria de Educacion Municipal
educacion@cartago.gov.co
Carrera 2° No 12 — 50
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MAPA DE PROCESOS
| : : |
| Gestién estratéilca de la Secretariade Educacion

PROCESOS MISIONALES

Gestion de Programas y Proyectos
Gestion de la Coberturadel Servicio Educativo

Gestion de la Calidad del Servicio Educativo
Atencién al Ciudadano

Gestion de la Insp ion y Vigil ia de los Establecimi:
Gestion del ?alento Humano
Gestion Administrativa de Bienes y Servicios
Gestion Financiera
Gestion de Tecnologia Informatica
Gestién de Asuntos Legalesy Publicos

Gestion de la Administracion del Sistema de Gestion de Calidad

O—A>CWnC
O—aWV>CWnC

INFORMACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Horarios de atencidn . . . ; ’
e Lunes a viernes de 800 AM-11:30 AMy de 2200 PM-530 P.M

Direccion Carrera 2 #12 — 50 Cartago Valle del Cauca
Codigo Postal 762021
Conmutador
2112324

Extensiones

Linea telefénica de Atencion al ciudadano: 0

io MNomina: 1

atencion Prestaciones sociales: 2
Cobertura: 3
Calidad: 4
Despacho: 5
atencionalciudadano@semcartago . gov.co y

EAEE secretario@semcartago.gov.co

Pagina WEB hitps:iiwww .cartago.gov.co/secretaria-de-educacion/
5'5"3""11 ';%Eg'ac'o" http-/fsac? gestionsecretariasdeeducacion gov.co/app_Login/?sec=19

Misién del Municipio de Cartago.

La construccion del bienestar general y de condiciones de equidad en nuestra
sociedad, donde se garanticen los derechos humanos, se facilite el acceso a
las oportunidades de desarrollo econémico, se fortalezca la democracia
participativa y pluralista y se asegure la sostenibilidad ambiental del territorio.

Es Contigo Cartago reconoce a sus habitantes en su diversidad y pluralidad,
sujetos de derecho y responsabilidades; también los reconoce como
constructores de sociabilidad y democracia, a través de lo cual promueven
valores éticos, sociales, culturales, politicos y ambientales; los proyecta
corresponsablemente en la defensa y proteccion de sus derechos, actores
estratégicos de su progreso colectivo humano, social, material y ambiental.

Mision de la secretaria de Educacioén

Administrar el servicio educativo bajo los principios de calidad, pluralismo y
equidad, mediante politicas que garanticen el acceso y la permanencia de la
poblacién estudiantil al sistema educativo municipal, para cerrar las brechas
gue existen en la garantia del derecho a la educacion.

Visién de la secretaria de Educaciéon

En el afio 2023, la secretaria de educacion municipal serd una entidad
comprometida con la gestién y la transparencia en el sector publico, capaz de
garantizar a los Cartaguienos el acceso a una educacion pertinente y de calidad
gue contribuya con la eficiencia y la economia de los recursos, aplicando el
mejoramiento continuo para lograr la satisfaccion de la poblacién del municipio

www.cartago.gov.co

Secretaria de Educacion Municipal

educacion@cartago.gov.co

Carrera 2° Mo 12 — 50
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Politica de Calidad de la Secretaria de Educacion Municipal

Como equipo de trabajo orientamos nuestras actividades al desarrollo de
politicas socioecondmicas que satisfagan las necesidades de los usuarios del
sector educativo, para ello se promueve una cultura de calidad basada en los
valores de Humildad, Honestidad, Respeto, Responsabilidad, Compromiso,
Justicia, Tolerancia, Imparcialidad, Transparencia, Solidaridad, Pertenencia,
Convivencia y Participacion. En el marco de la calidad y mejora continua de
nuestra gestion.

Objetivos de Calidad de la Secretaria de Educacién Municipal

Prestar servicios de educacion con calidad.

Implementar politicas para disminuir la desercion educativa.
Lograr sostenibilidad financiera.

Desarrollar talento humano idéneo.

MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION EN CALIDAD
EDUCATIVA

Ingresa el Cliente con la necesidad y al estar satisfecho retne las condiciones
0 requisitos para su beneficio.

Cuadro 1. Responsabilidad de la direccion.
Cuadro 2. Gestion de los recursos.

Cuadro 3. Realizacién del Producto o servicio.
Cuadro 4. Medicién, andlisis y mejora.

Y para el mejoramiento continuo debemos tener en cuenta el cuadro siguiente:

Planificar

2 Qui hacer?
*2 CoHm haceria?

Actuar

* L COomo megocar In
Moxima vaz?

Verificar Hacer

* 2l COosan « Macer 1o
paEsaron segun Ifcade
e planihcaron? plen

CATEGORIA COBERTURA

ASPECTOS
EVALUADOS

DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL

www.cartago.gov.co
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OFERTA EDUCATIVA

SECTOR EDUCACION

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacién inicial, la
educacién preescolar, la educacion basica (primaria con cinco grados y
secundaria con cuatro grados), la educacion media (dos grados y se culmina
con el titulo de bachiller.), y la educacion superior.

Actualmente el Municipio de Cartago cuenta con diferentes centros de
educacién basica y universitaria, en la que se encuentran, Instituciones
Educativas, Colegios, Escuelas y algunas Universidades e Instituciones de
Educacion Superior.

La Secretaria de Educaciéon atiende 12 Instituciones Educativas en 41 sedes,
distribuidas por todo el Municipio incluyendo la zona rural (corregimientos y
veredas), cuya finalidad es la de brindar mayor cobertura educativa en el
Municipio de Cartago.

Centro de Desarrollo Infantil 05
(CDI)
29 (sedes)
Instituciones Educativas +12
D 12
Oficiales sedes
principales
Establecimientos Educativos No
- 24
Oficiales
Universidades 6 -
Institutos de Educacion Terciaria 1 i
(SENA)
Instituciones de Educacioén para
el Trabajo y el Desarrollo 24 -
Humano

Entre las universidades, se cuenta con: Universidad del Valle, Universidad
Cooperativa de Colombia, Universidad Antonio Narifio, Corporacion Regional
de Educacién Superior - CRES, Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del
Norte del Valle, Escuela de Administracion Publica ESAP y como instituto de
educacion terciaria se cuenta con el SENA.

Por la cercania a las ciudades capitales de los departamentos de Caldas
(Manizales), Risaralda (Pereira), y Quindio (Armenia), los jévenes egresados
de la educacibn media, ven en estas ciudades otras opciones para su
formacion profesional, dada la amplia oferta que encuentra.

Las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Cartago
son:

www.cartago.gov.co
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Las Instituciones Educativas privadas o no oficiales del
Municipio de Cartago son:
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VALLE DEL CAUCA CODIGO:
. Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.84
ALCALDIA : z
GUIA DE CARACTERIZACION
DE CARTAGO SECTOR EDUCATIVO VERSION 1
No.
Eﬂnhlec'lni
RURAL 2.78% 18.46%
URBAMNO
RURAL 2.78% 1.54%

URBAMNO 23 63.89% 23 35.38%
Total

Total Establecimie

Municipal ntos 36 100% B5 100%
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS POR
SECTOR
PRIVADO
OFICIAL ' CANTIDAD
J /,r m
0.00% 1000.00% 2000.00% 3000.00%
OFICIAL PRIVADO
CANTIDAD 12 24
% 33.33% 66.67%

De los doce (12) establecimientos Educativos del sector oficial en el Municipio
de Cartago, los doce (12) son Instituciones Educativas lo que significa que
ofrecen educacion hasta el nivel de la media vocacional
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GUIA DE CARACTERIZACION
DECARTAG SECTOR EDUCATIVO VERSION 1
SEDES POR SECTOR
PRIVADO
B CANTIDAD
OFICIAL
W%
0.00 20.00 40.00 B0.00 BO.00
QOFICIAL PRIVADO
|CANTIDAD 11 24
2% 63.08 36.92

Las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Cartago cuentan
con sedes, las cuales se distribuyen de la siguiente manera: una (1)
Institucion Educativas Oficial con diez (10) sedes incluyendo la sede
principal en la zona rural, una Institucion Educativa urbano — rural con
tres sedes (03) y finalmente diez (10) Instituciones Educativas con
veintiocho (28) sedes incluyendo la sede principal, en la zona urbana.
Para un total de 41 sedes educativas.

El porcentaje de Instituciones Educativas en la zona urbana es de
91,67% que corresponde a 11 Instituciones Educativas y en la zona rural
tiene solamente una (1) Institucion Educativa y le corresponde un
porcentaje del 8,33%, como lo muestran la grafica.

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL

| |
[ -9
URBANO RURAL TOTAL
\ 11 1 12
% 91,67% 8,33% 100,00%

Se observa mayor concentracion de sedes educativas en la zona urbana
(70,73%), con 29 sedes educativas oficiales; y la zona rural (29,27%)
con 12 sedes educativas oficiales, es importante aclarar que la zona
rural del Municipio de Cartago, la mayoria de sedes educativas
pertenecen al sector oficial. Se evidencia como la Secretaria de
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CODIGO:
MMDS.600.18.F.84

GUIA DE CARACTERIZACION

SECTOR EDUCATIVO VERSION 1

Educacién busca brindar mayor cobertura contando con sedes
educativas en correguimientos y veredas, fomentando el ingreso y
permanencia de los nifios, nifias y jévenes a la Institucion Educativa a
los cuales en ocaciones se les dificulta el desplazamiento a zonas
urbanas.

SEDES EDUCATIVAS OFICIALES POR
ZONA

15
10 - .
g m%

URBAND
29

% 70,73%

RURAL
12

29,27%

EL Municipio de Cartago cuenta con un total de veinticinco (25)
Establecimientos Educativos pertenecientes al Sector NO OFICIAL o
privado como son llamados comunmente, la mayoria de estos, es decir
diecisiete (17) que corresponde a un 68,0% son Centros Educativos, los
cuales solo ofrecen educaciéon hasta determinado nivel, no ofrecen todos
los niveles; y ocho (8), es decir el 32,0% son Instituciones Educativas lo
gue significa que ofrecen educacion hasta el nivel media vocacién

En el Sector no oficial o privado, el Municipio cuenta con veinticuatro
(24) establecimientos educativos en la zona urbana, y tenemos que, una
(1) de los veinticinco (25) establecimientos educativos, es zona rural. El
cuadro siguiente muestra los porcentajes de ambas zonas.

SEDES PRIVADAS POR ZONA

25

20

10 +

o "
URBANC RURAL

| 23 1

|5£. 95 835t 317%

UNIVERSIDADES Y CORPORACIONES UNIVERSITARIAS EN LA ENTIDAD
TERRITORIAL CARTAGO.
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DECARTAG SECTOR EDUCATIVO VERSION 1

UMVIRSTAD

Urevwrndad el Vale ”y

Toivervdad Coopyraies 39 Schmiie
4 honews Now iy

: Heponid n ¥ s s Do — [RER
T poracin Drewsraians vy
[Tarpoiscss te Lrindus Trinsiapast du Nome dol

Y
wasrer livomrne o B simarrree (rw (covmbione

Ciaporainia Uuwrniads Wenie ds (s
TOIIA Torioe Spoge Uniwereise
Vomvrns Maserssl 40 Bgwetiioe  SENA

TERY Wacasia Fuperice te Adwirent scon [diaa)

INSTITUCIONES Y ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
INACTIVOS SECTOR PRIVADO (LISTADO DE LIBROS)

Mol CODISO_DAMNE |MOMERE_IE

3TE 0000 LICED CARTAGD

3761470001 LE.T. COMERCIAL PICI =1l

FTE14T0007 74 | SEMINARIC DIDCESAND NUESTRA SERORA OE LA AMUMCIACION

FTE147000373| COLEGID PARROGQIUIAL SANPAELD

F7E14 7001061 | JARDIM INFAMNTIL MARIA ALXILIAO0ORA

A TO0IEN| LICED SAN CARLOS

376147001304 | CENTRO ACADEMICO ASEDLITDA

ITETOOTSTE| JAROIM INFAMTIL ESTIMULOS

STE 001703 | LICEQ CAMPESTRE MODERMND

7614700 COLEGID INFANTIL SENDERDS DEL ARTE

FTE14 7002003 COLEGIO FUNDACION HOGAR ARCO RIS

STE14 7002017 [ JARDIM INFANTIL LOS CARINOSITOS

3TE147002033) LICEC APRENDAMOS JUSAMNDOD

FTE1ATO0Z06F ) JARDIM IMFANTIL RATOMN MIGLEL

37614700213 COL INQGUIETUDES

ITE14 7002143 CENTRIO DE EDUCACION SEMESCOLARIZADAS CES

STE14T002220 [ JARDIM INFANTIL EL DIVING MIFID

37614 7002246) PREESCOLAR MUNDO MASICO

3TE14 7002254 | PREESCOLAR MIS SUENITOS

STE14T002253] JARDIM INFANTIL MIS PEQUENCOS ANGELITOS

3TE 002301 PREESCOLAR LA PUERTA MAGICA

ITE 002313 ESCUELA MATERMAL v PREESCOLAR OS50 MELOSO

376147002543 LICEQO CREATIVOS

JTE4 7002504 | PREESCOLAR LA CASITA DEL SABER

3761470025 1| JARDIMINFANTIL SENDERD VERDE

TR T00Z536) CENTRO EDUCATIVO COMFAMILIAR CARTAGO

FTE1A 7002565 LICED GEMILS

ITE1A 7002552 ) JARDIMN INFANTIL BILINGLE CARITAS FELICES

FTE1ATO0Z61| ACADEMIA MILITAR CUSTODID GARCIA ROVIRA

FTETO0ZEET) JARDIM MFANTIL RAYITO DE S0OL

376147002657 PREESCOLAR BUREUITAS DEL SABER

FTE14 7002645 LICEC INFAMNTIL HUELLITAS

STE14T002655 [ JARDIM INFANTIL PALACIODE LOS MIFNOS

TR 7002655 JARDAN INFANTIL PSICOPEDAGOGICO TOM Y PEN

bl e ] R P bt g ] e e o Y el e e e B = o e 3 e e s e S )

376147500002 | PREESCOLAR PSICOPEDAGOGICO PIOLIN

36 376147002718 |COLEGIO NUEVD QUIMBAYA

37 376147800029 (JARDIN INFANTIL CAMPESTRE EL ARTE DE SER

FECHA
o - P —— — VALORINICIAL  FECHAINICIO  FINALIZACID

METODOLOGIAS O .
PROYECTOS QUE S—
ATIENDEN LA DEL SERVICIO OE
COBERTURA PARA oo B MO O
POBLAC|ON ES CONEXION TOTAL EN LSO ¥
ESPECIALES 12:055-2004 | INTERADMINISTRATIVD :T:g:':f:f:gz::fﬁs DIRECTA INFOTICS.A | & a48878.82800| 2024/05/00]  2024/12/00)
COMECTIVIDAD DE LAS DOCE
[12) INSTITUCIONES
EDLICATIVAS OFICIALES DEL

MLINBCIR O DE CARTA GO VALLE

NUMERD DE CLASE DE CONTRATO MODALIDAD  MOMBRE DEL
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D’EL&‘RLT"A'QO GUIA DE CARACTERIZACION
i SECTOR EDUCATIVO

VERSION 1

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
LA CAPACITACION A
DOCENTES, QUE

1-323-2024  PRESTACION DE SERVICIO| POSIBILITEN EL APRENDIZAJE O [DIRECTA FUNDACION V1| § 16.301.000,00 2024/10/15  2024/11/14
MEJORAMIENTO DEL DOMINIO
DEL NIVEL DE UNA

LENGLIA EXTRANJERA [INGLES).

FRESTRCTON DT STV TCT
PROFESIONALES DE APOYO
PEDAGOGICO PARA LA
ATENCIGN EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON

1-056-2024 | PRESTACION SERVICIOS | DISCAPACIDAD, CAPACIDADES [DIRECTA FUNEDCOM [ $  239.665.000,00
/O TALENTOS EXCEPCIOMALES
MATRICULADA EN 12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

PRESIACION DE SERVITIUS
PROFESIONALES DE APOYO
PEDAGQOGICO PARA LA
[ATENCION DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD,

1344 2024 RESTACION DE SERVICIO! CAPACIDADES Y/O TALENTOS DIRECTA S 196.000.000,00
EXCEPCIONALES
MATRICULADOS EN LAS 12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COMFUND

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CAPACITACION Y/O
FORMACION DE DOCENTES DE
1-275-2024 'RESTACION DE SERVICIOJACUERDO CON EL PLAN DIRECTA COMFUND s 59.428.000,00 2024/08/20| 2024/12/20|
TERRITORIAL DE FORMACION Y
CAPACITACION DOCENTE DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE

DELCAUCA
PRESTATTON DT SERVTCIC.
PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE EDUCACION International
MUNICIPAL PARA OPTIMIZAR Health Group
LA PREPARACION DE LOS San Giuseppe
1-256-2024  PRESTACION DE SERVICIOJESTUDIANTES DE GRADO ONCE (DIRECTA Moscati S 79.950.000,00 2024/07/31|  2024/08/31]
(11) QUE PRESENTAN LAS sociedad por
PRUEBAS SABER DE LAS acciones
INSTITUCIONES EDUCATIVAS simplificadas
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FONDO MIXTO
FINANCIEROSY HUMANOS PARAEL
PARA LA EJECUCION, TURISMO, LA
11-011-2024 ENIO INTER ADMINISTRA|DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO | DIRECTA COMPETITIVID | $ 170.002.000,00 2024/05/17]  2024/12/17|
DEL PLAN DE BIESNESTAR ADYEL
LABORALDOCENTE , VIGENCI DESARROLLO
2024 EN EL MUNICIPIO DE SOCIAL.
CARTAGO VALLE DEL CAUCA

PRESTAR TS SERVICTO
PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DE LOS PLANES
ESCOLARES DE GESTION DEL
1-299-2024  PRESTACION DE SERVICIOJRIESGO (PEGR) Y EN GESTION  |DIRECTA JUNTA DEFENSA $ 22470.000,00 | 2024/09/11|  2024/12/11]
INTEGRAL DEL RIESGO (GIRE) DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO,

TOTO,
PROFESIONALES Y LOGISTICOS
PARA LA REALIZACION DEL XXII
FORO EDUCATIVO MUNICIPAL
XXII: “RETOS PARA UNA
1-309-2024 PRESTACION DE SERVICIO{EDUCACION ENMARCADA EN  |DIRECTA FUNDACION VI| $ 33.708.000,00 2024/09/18)| 2024/09/24
LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS ¥,
HUMANOS NECESARIOS, A LA
LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPALY NACIONAL

- SELECCION

SUMINISTRO DOTACION DE

ABREVIADA -
VESTUARIO PARA

Instrumento
PERSONALDOCENTEY d

e
ADMINISTRATIVO QUE LABORA e
0OC N° 132804 | SUMINISTRO Agreagacion |JEM SUPPLIES § 2024/09/09| 8/11/2024

EN LAS INSTITUCIONES

de demanda-
EDUCATIVASOFICIALES DEL

Acuerdo
MUNICIPIO DE CARTAGO,

Marco de
VIGENCIA 2024. N

Precios

3 8.623.871,96
- SELECCION

SUMINISTRO DOTACION DE

ABREVIADA -
VESTUARIO PARA

Instrumento
PERSONALDOCENTE Y d

B
ADMINISTRATIVO QUE LABORA -
0OC N° 132805 | SUMINISTRO Agreagacion |UT JOBWEAR-T) 2024/09/09| 30/12/2024

EN LAS INSTITUCIONES

de demanda-
EDUCATIVASOFICIALES DEL

Acuerdo
MUNICIPIO DE CARTAGO,

Marco de
VIGENCIA 2024, N

Precios

$ 14.467.202,10
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& & VALLE DEL CAUCA CODIGO:
ALCLDiA Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.84
DE CARTAGO GUIA DE CARACTERIZACION VERSION 1
— SECTOR EDUCATIVO
. SELECCION
SUMINISTRO DOTACION DE
ABREVIADA -
VESTUARIO PARA
Instrumento
PERSONALDOCENTE Y .
(ADMINISTRATIVO QUE LABORA »
OCN° 132805 | SUMINISTRO Agreagacion  (UTJOBWEAR-T 2024/09/08] 30/12/2024
EN LAS INSTITUCIONES
de demanda-
EDUCATIVASOFICIALES DEL
Acuerdo
MUNICIPIO DE CARTAGO,
Marco de
VIGENCIA 2024, )
Precios
§ 14.467.202,10
. SELECCION
SUMINISTRO DOTACION DE
ABREVIADA -
VESTUARIO PARA
Instrumento
PERSOMALDOCENTEY
e
. ADMINISTRATIVO QUE LABORA B
OCN° 132802 [SUMINISTRO Agreagacion |JEM SUPPLIES § 2024/09/09
EN LAS INSTITUCIONES
de demanda-
EDUCATIVASOFICIALES DEL
Acuerdo
MUNICIPIO DE CARTAGO,
Marco de
VIGENCIA 2024. i
Precios
§ 32.544.553,40 8122024
SELECCION
SUMINISTRO DOTACION DE ABREVIADA -
CALZADO PARA PERSOMNAL Instrumento
DOCENTEY ADMINISTRATIVO  |de
QUE LABORA EN LAS Agreagacion [JEM SUPPLIES S 2024/09/09
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  |de demanda -
OFICIALESDEL MUNICIPIO DE  |Acuerdo
CARTAGO, VIGENCIA 2024, Marco de
Precios S 12.522.597,37 8/12/2024
SELECCION
SUMINISTRO DOTACION DE ABREVIADA -
CALZADO PARA PERSOMNAL Instrumento
DOCENTEY ADMINISTRATIVO  |de
QUE LABORA EN LAS Agreagacion [JEM SUPPLIES S 2024/09/09
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  |de demanda -
OFICIALESDEL MUNICIPIO DE  |Acuerdo
CARTAGO, VIGENCIA 2024, Marco de
Precios ] 8.862.007,41 8/12/2024

o
W MACIOMAL Do PLANEACION

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Brindar alimentacibn escolar a los niflos, nifias y adolescentes matriculado en el SIMAT

1.1. Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar  (Producto principal del proyecto)

1.1.1 Raciones contratadas

Medido a través de: NOmero de raciones
Mata total: 7.836,0000

Férmula:

Es acumulative: No

Es Principal: Si

Brindar alimentacion escolar como una herramienta de Proteccion Social como
programas de Bienestar a los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio

DEPARTAMENT Programacién / Indicadores de producto
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&, & VALLE DEL CAUCA CODIGO:
& Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.84
ALCALDIA : z
GUIA DE CARACTERIZACION
BELARINGD SECTOR EDUCATIVO VERSION 1
peamuETD Programacion / Indicadores de gestion

Impresa el 28/11/2022 10:22:19 a.m.
Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto
Indicador
Porcentaje de Distribucion de recursos del programa de alimentacion escolar
Medido a través de: Forcentaje
Codigo: 07006237
Formula: Total Recursos Distribuidos [ Total de Recursos a distribuir
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informe de %

Programacion de indicadores

1 1 Total: 1

otraNTAENTO Programacion / Fuentes de financiacion

NACIONAL DE PLANEACION

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuesta

2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

presupuestal

0700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION

@ souneor Programacion / Fuentes de financiacion
ity

BF FLANEACION

02 - Resumen fuentes de financiacion

| owe | ewad | reotmas | mosmeno | pwoso | veer |
Operacion Propios 0 $0.00
1

CARTAGO Municipios

$3.960.912.671,00
SGP - Almentacion 0 $0.00

Escolar
1 $261.208.941.00
Total $4.222121.612.00
Total Operacion $4.222121.612.00
Total $4.222.121.612,00

Servicio de educacion informal
Foro Educativo Municipal

Medido a través de
Ndmero
Descripcién

Realizacion de los Foros Educativos Territoriales para dar a conocer

experiencias significativas. La demanda corresponde a la cantidad de foros
educativos municipales requeridos y la oferta al nimero de foros educativos

municipales realizados.
SERVICIO EDUCATIVO SERVICIOS PUBLICOS SEDES EDUCATIVAS

Descripcion

Pago de servicios publicos de los establecimientos educativos oficiales.
La demanda corresponde a la cantidad de instituciones educativas oficiales del

municipio de Cartago que requieren el pago de los servicios publicos para
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GUIA DE CARACTERIZACION

SECTOR EDUCATIVO VERSION 1

prestar el servicio educativo y la oferta las instituciones beneficiadas con el
pago de servicios publicos por parte de la ETC

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL

CAPACITACION DOCENTE DE ACUERDO AL PLAN TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE.

Descripcion
Capacitar docentes de acuerdo al Plan Territorial de Formacién Docente.

La demanda corresponde al Planes territoriales de formacion y capacitaciéon
docente formulados y la oferta al nimero de Planes de Formacion y
Capacitacién docente ejecutados

SERVICIO DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Descripcion

Realizar Actualizacion y Seguimiento a los Planes Escolares de Gestion del
Riesgo (PEGR) de las Instituciones Educativas Oficiales.

La demanda corresponde al nimero de PEGR formulados en las I.E Oficiales
del municipio y la oferta al nuUmero de PEGR actualizados.

SERVICIO EDUCATIVO DE PROMOCION DEL BILINGUISMO PARA
DOCENTES

Descripcion

Formar docentes para el desarrollo de competencias en el idioma inglés. La
demanda corresponde a las formaciones en ingles requeridas por los docentes
y la oferta a las acciones de formacion en inglés para docentes realizadas.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MANTENIDA
Descripcién

Realizar mantenimiento a la infraestructura fisica de Instituciones Educativas
oficiales del municipio de Cartago. La demanda corresponde a as I.E Oficiales
qgue requieren MANTENIMIENTO Y LA OFERTA A LAS |LE CON
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA.

Descripcion

Mejoramiento de la infraestructura de las |.E Oficiales con diferentes
intervenciones como: Mejoramiento, Reforzamiento, Restauracion, Ampliacion
0 nuevas etapas, Restitucion o reubicacion, Obras de Emergencia. Acorde a
los establecido en la NTC 4595. La demanda corresponde a las |.LE que
requieren mejoramiento en la infraestructura y la oferta a los mejoramientos
realizados

SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE
EDUCACION FORMAL

BRINDAR APOYO PEDAGOGICO REQUERIDO PARA ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES
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GUIA DE CARACTERIZACION

SECTOR EDUCATIVO VERSION 1

Descripcion

Brindar apoyo pedagégico requerido para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y Capacidades Excepcionales. La demanda hace
referencia a los estudiantes caracterizados con NEE o capacidades
excepcionales que requieren atencion especializada y la oferta los estudiantes
atendidos.

SERVICIO EDUCATIVO.
Descripcion.

Pago de némina del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, incluidos los gastos inherentes a la nGmina como
los aportes patronales y parafiscales. La demanda corresponde a los
funcionarios de la planta del personal docente, directivo docente y
administrativo que se les debe pagar la nébmina y la oferta los funcionarios con
pago de némina.

SERVICIOS CONEXOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
OFICIAL

DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA EL PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION (LEY 70 DE 1988).

Dotacidon de vestuario y calzado al personal docente y administrativos del
sector educacion de conformidad con la Ley 70 de 1988.

La demanda corresponde a las dotaciones requeridas por el personal y la
oferta a las dotaciones de vestuario y calzado entregadas.

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN POLITICA EDUCATIVA PLAN
DE BIENESTAR LABORAL DOCENTE.

Descripcion

Ejecucién de las actividades establecidas en el Plan Bienestar laboral docente.
La demanda corresponde a los planes de bienestar formulados y la Oferta a los
planes de bienestar laboral docente ejecutados.

ALTERNATIVA: FORTALECER EL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL POR
MEDIO DE ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA, INCLUSION
EDUCATIVA, GRATUIDAD, DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Analisis técnico de la alternativa.

Esta alternativa consiste en realizar acciones que promueva el mejoramiento
de la calidad educativa y de la prestacion del servicio educativo en el municipio
de Cartago, proporcionando herramientas y recursos que mejoren el proceso
de ensefianza - aprendizaje y un ambiente escolar de condiciones éptimas.

Alternativa:

Fortalecer el servicio educativo oficial por medio de estrategias de acceso y
permanencia, inclusion educativa, gratuidad, dotacién de equipos de computo,
acceso a Internet y servicios publicos, capacitacion docente y mejorar la
infraestructura Pagina 29 de 64 Preparacion /

CADENA DE VALOR.
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO.
Mejorar la calidad de la educacion y apoyar el proceso educativo
Pago de servicios publicos de los establecimientos educativos oficiales Costo:
$ 305.990.440 Etapa: Inversion Ruta Critica: Sl
Pago de némina del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, incluidos los gastos inherentes a la nébmina como
los aportes patronales y parafiscales. Costo: $ 67.238.888.022 Etapa:
Inversion Ruta Critica: Si.
Pagar costos de procesos de seleccion para proveer vacantes definitivas en los
establecimientos educativos oficiales Costo: $ 55.403.390 Etapa: Inversion
Ruta Critica: Sl.
Brindar apoyo pedagogico requerido para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y Capacidades Excepcionales. Costo: $
238.366.417 Etapa: Inversion
Ruta Critica: Sl
COMPARATIVO TASA NETA DE COBERTURA
COMPARATIVO TASA NETA EN PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL.
La entidad territorial de Cartago tiene un cubrimiento del 55,1%, de
acuerdo a la edad escolar segun Dane de 3 a 5 afios de edad, pues en
) estas edades tenemos registrados en el Sistema Integrado de Matricula
MATRICULA - aproximadamente 1.856 estudiantes en establecimientos educativos

EFICIENCIA INTERNA

oficiales y privados, mas 1.074 nifios y nifias atendidos en servicios de
educacion inicial, la poblacién que estaria por fuera o sin atender
corresponden a 2.391 nifios y nifias. Lo anterior teniendo en cuenta que
la poblacién en edad escolar de 3 a 5 afios es de 5.321. Este porcentaje
aumenta porque a partir de estos momentos estamos incluyendo los
nifios y niflas de primera infancia que atiende las unidades de servicio
del Instituto Colombiano de Bienestar Social en sus diferentes
modalidades como son: Hogares Infantiles, Hogares Comunitario de
Bienestar Social y Centro de Desarrollo Infantil entre otros
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NINOS ¥ NIFIAS DE 3 A5 AROS MATRICULADOS
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Comparativo Tasa Neta Cobertura grado Transicion

Al realizar un andlisis entre los afios 2022 y 2024, se observa que en la
variable de edad escolar hay una pequefia reduccion de (-19) segun
datos suministrados por el DANE. Con relacion a la poblacion
matriculada en el grado de transicion es de anotar que hay una leve
disminucién de 86 estudiantes para los afios 2022 y 2024. De tal manera
gue el porcentaje de la tasa neta de transicién disminuyd en 4,1 %, es
decir pasando de 55,98% en el afio 2022 a 51,86% en el afio 2024.

Grafico No 2
Comparativo Tasa Neta de Transicion
Afio 2024
[ &
. o Mztriculzdos Transiddn
Afo 2023
M Edzd Escolar
Afio 2022
0 500 1,000 1,500 2,000
Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
F4 5508 56.70 51.86
Matriculados Transicidn 1,034 1,041 948
Edad Escolar 1,247 12336 1338
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Es preciso dar claridad que este calculo se tomd con la poblacién en
edad escolar de 5 aflos y los estudiantes que se encontraban
matriculados y tenian 5 afios en este nivel al corte del 31 de marzo del
afo correspondiente. Con respecto a la vigencia 2024 para que la tasa
de cobertura neta en transicion aumente estaria dada por dos aspectos
fundamentalmente.

La primera es porque en los grados inferiores de transicion, es decir Pre
jardin y Jardin se encuentran estudiantes que tienen 5 afios de edad,
pero no se encuentran en el grado de transicion y finalmente la segunda
es de mayor peso, debido a que muchos nifios y nifias pasan al grado de
primero cumpliendo todavia los 5 afios de edad. Lo anterior se
demuestra porque los menores estan ingresando al grado de transicion
sin cumplir los 5 afios de edad respetando una sentencia de la corte
constitucional.

En lo anteriormente expuesto si sumamos los estudiantes con 5 afios en
pre jardin o jardin y los de grado primero que tienen los 5 afios, la tasa
de cobertura neta aumentaria a 65,2%, pues son 245 estudiantes que
tienen dicha edad y se encuentran en esos grados.

Comparativo Tasa Neta Cobertura de Basica Primaria

12,000 Grafico No 3
Comparativo Tasa Neta de Basica Primaria
10,000
5000 -
5,000 -
W &R0 2032
Afo 2023
4,000
Afio 2024
2,000 -
’ lad
Matriculados B.
Edad Escolar o %
Primaria
Afo 2022 9,638 7,107 73.74
Afio 2023 9,583 6,848 71.46
Afio 2024 9,679 6,608 08.27

La Tasa Neta de Cobertura de Basica Primaria entre los afios 2022 y
2024, para la entidad territorial de Cartago, presenta una disminucion
pasando del 73,74% en 2022 a 68,27% en el afio 2024. En realidad, el
aumento fue porgue hubo una aumento de los nifios y nifias en edad
escolar de 48 frente a los matriculados en ese nivel de (-499), ello
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significo que la disminucion porcentual haya sido del - 5,47%

Comparativo Tasa Neta Cobertura de Basica Secundaria

Con respecto a la Tasa Neta para la Basica Secundaria de los afios
2022 y 2024, las cifras muestran que la entidad territorial de Cartago,
presenta una disminucion del 69,48% en 2022 a 63,86% en el afio 2024,
es decir, la reduccién porcentual es del -5,62%, en la edad escolar se
presenta una disminucion de 25 adolescentes segun datos del DANE.
Frente a los matriculados hay una reduccion de -476 estudiantes.

Grafico No 4

000 _~Comparativo Tasa Neta de Basica Secundaria
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Secundaria
Afio 2022 8,184 5,080 65.43
Afio 2023 8,102 5,454 67.32
Afio 2024 8,159 5,210 63.86

En la vigencia 2024 |la matricula escolar obtenida en el Nivel de Béasica
Secundaria no se encuentran reportados unos estudiantes de la Basica
Primaria porque son estudiantes que estan por fuera de las Edades
establecidas para este nivel.

Igualmente hay unos niveles que tampoco se reportan por no estar en el
rango establecido como son los estudiantes que corresponden a la
metodologia de la Aceleracion del Aprendizaje; los que pertenecen a la
Educacion Media y finalmente los educandos que estan en basica
Primaria en la educacion de jovenes y adultos mediante el decreto 3011
de diciembre de 1997 donde son atendidos en la jornada de nocturna y
fin de semana.

Si se sumara los estudiantes que estan en el rango de edad de la Béasica
Secundaria, pero en otros niveles diferentes, el porcentaje de tasa de
cobertura neta de Basica Secundaria aumentaria.

Comparativo Tasa Neta Cobertura Nivel Media
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~ — Comparativo Tasa Neta Media

Edad Escolar o

Edad Escolar Matriculados Media %
Afio 2022 4,158 2,074 49.40
Afio 2023 4,148 1,592 48.02
Afio 2024 4,136 1,869 45.19

mAfio 2022 mAfic 2023 W Afo 2024

La Cobertura Neta en el nivel de la media de los afios 2022 y 2024,
vemos como esas cifras muestran que la entidad territorial de Cartago,
presenta una leve reduccion, pasando de 49,40% en 2022 a 45,19% en
el aflo 2024. La Edad Escolar para el nivel de la Media es de 15 a 16
afios, corresponde a 4.198 en 2022 y 4.136 en 2024, cifra que fue
obtenida del DANE. Mientras que la matricula reportada en el Sistema
Integrado de Matricula en los grados de la Media tanto del Sector Oficial
y privado corresponden a 2.074 en el afio 2022 y para el afio 2024 es de
1.869 estudiantes y eso representa una reduccién de -205 educandos
para la vigencia 2024 que equivale a una disminucion porcentual del -
4,21%

En la vigencia 2024 de la matricula escolar en el nivel de la Media no se
encuentra reportados algunos estudiantes que estan en la Basica
Secundaria porque son estudiantes que estan por fuera de las edades
establecidas para este nivel, unos educandos que estan en la educacion
de jovenes y adultos mediante el decreto 3011 de diciembre de 1997
donde son atendidos en la jornada de nocturna y fin de semana y otros
estudiantes que corresponden a la educacion tradicional

TASA NETA DE COBERTURA GENERAL

18.2.1Tasa neta de Cobertura en General niveles de Basica
Primaria, Secundariay media
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Cuadroﬂompeiiéﬁvo General entre Edad Escolar (6 a16 Afios) y Matriculados en las
mismas Edades
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La grafica muestra una reduccion de la Tasa neta de Cobertura en
General de los niveles de Bésica Primaria, Secundaria y media, ya que
en el aflo 2022 el porcentaje es del 78,36% contra el afio 2024 que es
66,60%.

Esos porcentajes quieren decir que, de 1.000 estudiantes que se
encuentran en edad escolar en la vigencia 2024, 666 estan matriculados
en uno de estos niveles (Primaria, Secundaria y Media). Eso significa
gue estarian por fuera del sistema escolar aproximadamente el 33,4%
gue corresponde a 7.339 nifios o nifias entre los 6 a 16 afos de edad.

Tasa neta de Cobertura en General niveles de Preescolar,
Basica Primaria, Secundariay media
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GraficoNo 7
Cuadro Comparativo General entre Edad Escolar
(5 a16 Aiios) y Matriculados en las mismas Edades
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COMPARATIVO TASA BRUTA DE COBERTURA

Comparativo Tasa Bruta Cobertura nivel transicion

Para la vigencia 2024 la tasa Bruta para el grado de transicion, se realiza
un comparativo de la edad escolar de solamente la edad de cinco (05)
afos con los matriculados en ese grado (transicidén) sin tener presente
las edades y se concluye que a pesar de haber una reduccion de (-19)
nifos y nifas en edad escolar del Municipio de Cartago, hay una
disminucién de los matriculados de 156 nifios y nifias comparada con las
dos vigencias afio 2022 y 2024. Es decir, se presenta una disminucion
porcentual de 7,75%, pasando de 75,91% en el aiflo 2022 a 68,16% en el

ano 2024.
Grafico No 8
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Comparativo Tasa Bruta Cobertura nivel Basica Primaria

Comparativo Tasa Bruta de Basica Primaria
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Para el afio 2024 la tasa Bruta para el nivel de la basica Primaria, se
realiza un comparativo de la edad escolar de (06 a 10 afios) con los
matriculados en ese nivel sin incluir edades y se concluye que se
present6 un aumento de 41 nifios y nifias en edad escolar del Municipio
de Cartago y una reduccion de los matriculados de (-510) comparada
con las dos vigencias afio 2022 y 2024. Por lo tanto, su reduccién
porcentual fue de (- 5,63%), pasando de 84,02% en el afio 2020 a
78,40% en el afio 2024.

Comparativo Tasa Bruta Cobertura nivel Basica Secundaria
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Grafico No 10
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comparativo de la edad escolar de (11 a 14 afios) con los matriculados
en ese nivel sin incluir edades y se concluye que se presentd una
disminucién de (-25) nifios y nifias en edad escolar del Municipio de
Cartago y una disminucién de los matriculados de (-1.105) comparada
con las dos vigencias afio 2022 y 2024. Por lo tanto, su descenso
porcentual fue del (-13,25%), pasando de 96,25% en el afio 2022 a
83,00% en el afio 2024.

Comparativo Tasa Bruta Cobertura nivel Media
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Comparativo Tasa Bruta Media
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La tasa Bruta para el nivel de la Media, se realiza un comparativo de la
edad escolar de (15 a 16 afios) con los matriculados en ese nivel sin
incluir edades y se concluye que, a pesar de haber una disminucion de -
62 nifios y nifias en edad escolar del Municipio de Cartago, se presento
una disminucién de los matriculados en -399 estudiantes comparada con
las dos vigencias afio 2022 y 2024. Por lo tanto, la reduccién porcentual
fue del -8,4%, pasando de 80,63% en el afio 2022 a 72,20% en el afo

2024.

TASA BRUTA DE COBERTURA GENERAL
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TASA DE REPROBACION
Ao Meta Logro
Ano 2021 6.2% 2.01%
Ano 2022 7.0% T.01%
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Para el afio 2021 la meta era de 6,23% y ésta se pudo lograr; incluso
estuvo por encima en un 1,78 porque se llegdé a un 8,01%. Entonces
como estuvo por encima de la meta esperada, se toma la decisién de
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aumentar la meta de reprobacién al 7% y la tasa de reprobacién al final
de la vigencia 2022 fue del 7,01%, el indicador para esta vigencia si se
logra por el fendbmeno de la pandemia del COVID 19, pues la parte
académica pedagogica fue demasiadamente flexible y la evaluacion de
los alumnos mas formativa.

Se fija nuevamente un 7% como meta de reprobacion para la vigencia
2023 en el sector educativo oficial y esta no se pudo cumplir, pues llega
a un 7,9%, es decir, estuvo por encima un 0,9%.

El area de cobertura educativa insiste en disminuir un punto porcentual
la tasa de reprobacién y coloca una meta del 6%, pero tampoco se pudo
lograr, pues la reprobacion real en el sector educativo oficial fue del
8,13%, es decir, estuvo 2,13% por encima de la meta propuesta.

Se venia tomando la decisién en vigencias anteriores por parte del
Comité Directivo en cerrar el Sistema Integrado de Matricula “SIMAT”, a
partir del 01 de octubre de cada vigencia de manera que aumente la
reprobacion y disminuya la tasa de desercion. De tal manera, en el afio
2023 y 2024, no se toma esta decisibn, sim embargo aumentd el
porcentaje de reprobacion y aumento la desercidn escolar, como es
evidente las cifras definitivas presentadas por el area de cobertura de la
sem.

Para el afio 2023 se reitera mantener la meta de reprobaciéon en un
7,0%, ya que en el dltimo afilo no se pudo alcanzar. Ahora bien, se
observa una baja muy leve en la cantidad de reprobados de la vigencia
2023 y 2024 de (- 43) estudiantes, pasando de 1.276 en la vigencia 2023
a 1.233 en la vigencia 2024, es por eso que hubo un crecimiento
porcentual del 0,19%. Este crecimiento se refleja por la disminucién de la
cobertura en los estudiantes matriculados.

Se concluye que, de 1000 estudiantes matriculados en los niveles de
primaria, secundaria y media, 80 reprobaron el afio en la vigencia 2021 y
ese porcentaje habia aumentado en la vigencia 2024 porque de 1000
estudiantes, 81 perdieron el afio es decir comparando las dos vigencias
se intuye que de cada 1000, 01 alumnos mas perdieron el afio en la
vigencia 2021 vs 2024. Pero viene a disminuir a 79 estudiantes de cada
1000 matriculados en la vigencia 2023.

Debido a la pandemia del coronavirus se implementaron estrategia de
seguimiento a la matricula escolar del sector oficial, ya que el sector
educativo no se encontraba preparado para atender la prestacion del
servicio mediante la estrategia de la virtualidad, dentro de los
seguimientos se evidenciaron en varias Instituciones Educativas que
muchas familias no tenian los medios tecnolégicos para presentar los
trabajos y talleres que iban colocando los docentes.

los docentes de grupo y el personal de directivos docentes establecieron
estrategias con el fin de que los estudiantes reportaran sus tareas y
talleres, fue asi como se disefaron talleres para ser fotocopiados por los
padres de familia o cuidadores y ser entregados posteriormente y
cumplir con las obligaciones y de esta manera obedecer con las
competencia emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, otra
estrategia obedecio al préstamo de tabletas por parte de los rectores a
los padres de familia para que sus hijos pudieran presentar sus talleres y
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trabajos a los docentes en plataforma virtual.

Antes de realizar cualquier andlisis se deberd tener presente que en
cada vigencia la situacién final de los estudiantes es menor con relacion
a los estudiantes matriculados al 31 de marzo de esa vigencia, pues no
se suman los alumnos que se matricularon y posteriormente se trasladan
a otra entidad territorial, es decir se observa una diferencia
suficientemente notoria de los matriculados al 31 de marzo con los que
finalizan en noviembre del mismo afio.

En los afios pasados cada estudiante al finalizar el afio se le daba a
conocer su situacion final, y se utilizaba una de estas cuatro (04)
variables que se manejaban como son: Aprobados, Reprobados
Desertores y Trasladados.

El Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema Integrado de
Matricula “SIMAT” reporta mediante el ANEXO 2 ARCHIVO 1, la
situacion final del sector oficial y la variable de trasladado y desertores
no aparecen registradas. La variable de desertados es consolidada con
la herramienta del SIMPADE (Sistema de Informacién para el monitoreo,
prevencion y analisis de la desercion escolar) Ajustes que el Ministerio
de Educacion Nacional efectia a fin de ir mejorando en los andlisis de la
informacion. Es evidente como a nivel nacional la cifra de reprobaciéon ha
tenido un aumento significativo que evidencia una situacion de alarma
donde en el 2010 a través del Ministerio de Educacion Nacional tuvo que
lanzar el salva vidas para que muchos nifios (as) y jovenes tuvo que
lanzar el salva vidas para que muchos nifios (as) y jovenes no perdieran
el afio escolar por la aplicacion que dada al decreto 1290 de 2009, este
decreto ha dado autonomia a las Instituciones Educativas Oficiales para
la evaluacién pedagogica, sin embargo la forma de evaluar era muy
permisiva antes de la expedicién del anterior decreto de acuerdo a los
andlisis realizados por la docencia y los directivos docentes.

Actualmente esta norma (decreto 1290 de 2009), pese que ha otorgado
herramientas para brindar todas las oportunidades para que el
estudiante pueda recuperar y mejorar su rendimiento escolar, ha sido
una herramienta muy coercitiva en la aplicacion por parte de la mayoria
de las Instituciones Educativas en el plano nacional, regional y local.

En algunas Entidades Territoriales han implementado como politica
publica un porcentaje de reprobacion para que los rectores del Sector
oficial puedan tener mas herramientas y soliciten a sus docentes que se
realicen las respectivas recuperaciones que se le deben hacer a cada
estudiante y que eso contribuya a que el porcentaje de reprobacion no
sea alto.

ANALISIS PRELIMINAR DE REPROBACION ANTES DE FINALIZAR
VIGENCIA 2024 ETAPA DE PROYECCION DE CUPOS.

En la zona rural el rector de la IE Antonio Holguin Garcés tiene como
meta para la actual vigencia 2024 ninguna reprobacion de estudiantes
en sus dos (02) sedes, pues esta garantizando que hagan las

recuperaciones cada periodo y asi responder a que su tasa de
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reprobacién sea del 0,0%. Con lo que respecta a la IE Zaragoza esta
proyectando preliminarmente una tasa de reprobacion del 3,9%, lo que

representa un porcentaje dentro de los parametros proyectados por el
area de cobertura del 6,0%. (Ver Gréfico 5)

Grafico 5
Porcentaje de reprobacion preliminar por IE zona Rurai
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En la Zona Urbana tenemos once (11) IE Educativa Oficiales, dos de
ellas, representan una alta reprobacién preliminar y corresponden a la
Institucién Educativa Ciudad de Cartago con una tasa del 7,9% y Ramén
Martinez Benitez con una tasa del 6,8%, se recomienda hacer un
acompafnamiento por el area de calidad, para que los docentes de esta

Institucibn Educativa se comprometan en bajar ese porcentaje de

reprobacién (Ver Gréfico 5 A).
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Porcentaje de reprobacion preliminar por IE Zona Urban
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Las tasas de reprobacion preliminar de todas las once (11) Instituciones
Educativas estan por debajo de la meta propuesta 6,0% para esta
vigencia frente a este indicador. Por eso nos parece que es fundamental
afianzar acciones para que se puedan sostener y cumplir con lo
esperado

La entidad territorial tendria una tasa de reprobacion preliminar zona
urbana y rural del 4,62% que equivale a casi 1,38 puntos por debajo,
pues se habia propuesto como meta del 6,0%. Esta informacion quedd
plasmada en el Sistema Integrado de matricula “SIMAT”. Se hicieron
recomendaciones a los rectores para que los estudiantes que van
perdiendo el afio escolar segun el Sistema de Evaluacion de cada
Institucion implemente acciones tendientes

a generar apoyos

pedagogicos y puedan aprobar el afio al finalizar la vigencia.
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Gréfico 6

Porcentaje de reprobacién preliminar Municipio de Cartago
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La proyeccidon de cupos esta estrechamente correlacionada con la
reprobacion preliminar, ya que si hay una muy buena planeaciéon de la
informacion que alli estdq, podemos inferir que la cantidad de cupos y
grupos por IE se cumpla. Y por lo contrario si los datos de reprobacion
proyectada no se cumplen habra un desbalance ante lo que fue
proyectado y daria al traste en la continuidad de los estudiantes. Por eso
cuando eso suceda necesariamente la secretaria de Educacion ampliara
los cupos faltantes con el solo objetivo de dar continuidad a los

estudiantes en el Sistema Educativo Oficial

Comparativo Tasa de Repitencia Nivel Basica Primaria.
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Cuadro Comparativo de Tasa de Repitencia
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. B Afo 2024
Cantidad Reprohados Matrn.:ulad.os B %
Primaria
Afio 2021 429 17,997 238
Ao 2022 348 17,041 2.04
Afio 2023 326 16,072 203
H Afio 2024 326 15,162 2.15
\ J

Con relacion a la repitencia el Municipio de Cartago en el nivel de
Primaria se puede evidenciar que hay una disminucion con respecto a
este tema, donde el afio 2021 el porcentaje fue de un 2,38 % y para el
afo 2024 esta alrededor del 2,15%, lo que equivale a decir que la cifra
porcentual bajé en un (-0,23%), la cantidad de reprobados disminuye en
103 niflos y nifias. Es importante dar claridad que hubo una disminucion
en los estudiantes matriculados en todo el sector oficial de -2.835 nifios y
nifias.

Esto significa que, de 1.000 estudiantes matriculados en el afio 2023 en
el nivel de Béasica Primaria del Sector Oficial, 20 estudiantes perdieron o
reprobaron el aflo. A diferencia que en el afio 2024 era de 22, 0 sea que
hubo una aumento de 02 personas por cada 1000 estudiantes.

Se saca del reporte de la tasa de repitencia del nivel de la Basica
Primaria los estudiantes que aparecen en la Metodologia de Educacion
de jovenes y adultos y los cuales representan 106 estudiantes que estan
estudiando en jornada nocturna y Fin de semana en el ciclo 2, porque al
homologarlo es como estuvieran estudiando la Basica Primaria.

Tasa de repitencia en basica secundaria
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18,000 CUADEO COMPARATIVO TASA DE REPITENCIA BASICA SECUNDARIA

m Cantidad Reprobados

B Matriculados B. Secundaria

Afo | Afio | Afio | Afo *
202 | 202 | 202 | 202
1 2 3 4

Cantidad Reprobados| 780 | 735 | 787 | 744

Matriculados B.
Secundaria

17,997/17,041 16,072/15,162

.

Con relacién a la Repitencia el Municipio de Cartago en el nivel de
Secundaria se puede evidenciar que hay un aumento con respecto a
este tema, donde el afio 2021 el porcentaje fue de un 4,33 % y para el
afo 2024 esta alrededor del 4,91%, lo que equivale a decir que la cifra
porcentual crecié en un (0,58%), y la cantidad de estudiantes reprobados
disminuye en 36 reprobados. Es importante dar claridad que hubo una
disminucién en los estudiantes matriculados en todo el sector oficial de -
2.835 nifios y nifias.

Esto significa que, de 1.000 estudiantes matriculados en el afio 2021 en
el nivel de Baéasica Secundaria del Sector Oficial, 43 estudiantes
perdieron o reprobaron el afio. A diferencia que en el afio (2024) era de
49, o sea hubo un aumento de 6 personas por 1000 estudiantes.

Se saca del reporte de la tasa de Repitencia del nivel de la Basica
Secundaria los estudiantes que aparecen en la Metodologia de
Educacion de jovenes y adultos y los cuales representan 267
estudiantes que estan estudiando en jornada nocturna y Fin de semana
en el ciclo 3 y 4, porque al homologarlo es como estuvieran estudiando
la Basica Secundaria.

Tasa de repitencia en media
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Afio 2024, 163 15,162 1.08

Con relacion a la repitencia el Municipio de Cartago en el nivel de Media
se puede evidenciar que hay una disminucidén con respecto a este tema,
donde el afio 2021 el porcentaje fue de un 1,29 % y para el afio 2024
esta alrededor del 1,08 %, lo que equivale a decir que la cifra porcentual
decrecio en un (-0,21%).

o . . . . . . . S S S S S

Esto significa que, de 1.000 estudiantes matriculados en el afio 2021 en
el nivel de la Media del Sector Oficial, 13 estudiantes perdieron o
reprobaron el afio. Y para la vigencia 2024 es de 11 estudiantes, es decir
se redujo en 2 estudiantes practicamente.

Se saca del reporte de la tasa de repitencia del nivel de la Media los
estudiantes que aparecen en la Metodologia de Educacion de jovenes y
adultos y los cuales representan 251 estudiantes que estan estudiando
en jornada nocturna y Fin de semana en el ciclo 5 y 6, porque al
homologarlo es como estuvieran estudiando la educacién Media.

DESERCION ESCOLAR:

En el sector oficial contamos con un reporte de mes a mes, desde que
se inici6 el afio escolar en enero hasta la terminacién en el mes de
noviembre, el reporte ademas esta consolidado por nivel y grado y la
diferencia entre la fecha corte del 31 de marzo de 2024 y la fecha del 30
de noviembre del mismo afio. Podemos observar que en el nivel de
preescolar hay una disminucion de 15 estudiantes, pues en el mes de
marzo estaban matriculados 1.105 estudiantes y al finalizar en el mes de
noviembre, los matriculados eran 1,090 o sea una variacion -1,4%.

Para el nivel de educacion de la Basica Primaria en el mes de marzo se
tenia una poblacién matriculada de 6.436 estudiantes incluyendo la
metodologia de aceleracién del aprendizaje y educacion tradicional y al
finalizar el mes de noviembre los estudiantes que culminaron fueron
cerca de 6.185 estudiantes. Es decir, la reduccion es de 251 estudiantes,
y el grado segundo es el mas significativo con una disminucion de 72
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estudiantes y una tasa del (-5,6%) es el mas representativo en la cifra de
retiros para el nivel de primaria, seguido por el grado primero (1°) con 71
estudiantes y una tasa del (-5,6%).

CONSOLIDADO DE RETIROS POR GRADO ¥ NIVEL

VIGENCIA 2024
SECTOR OFICIAL
Diferencia var:::;::m"
MIVEL GRADO || MARZO(MNOVIEMBERE Matr0 VS _
. ¥ Mivel
Moviembre
Jardin 154 153 -1 =0.6%
PREESCOLAR
Transicidan| 951 937 =14 =1.5%

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA

Total general | 15311 | 14,530 -781 -5.1%

Para el nivel educativo de la Basica Secundaria presenta una reduccion
de 390 estudiantes comparada con el mes de marzo y noviembre, el
porcentaje de retiros es del - 7,1%. Los grados con mayores retiros son
el grado (6°), con 117 estudiantes retirados que corresponde a un -7,9%
seguido por el grado (7°) con 101 estudiantes y cuya tasa de retiros es
también del -7,0%.

El nivel de la Media la cifra de retiro escolar llega alrededor de 125
estudiantes, que equivale a una tasa de retiro del - 5,4% donde es
evidente que el grado décimo (10°), es el mas relevante con 83
estudiantes retirados.

Los estudiantes que se han retirado del sistema educativo escolar en el
sector oficial, sale de realizar la diferencia entre los que estaban
matriculados en el mes de marzo en los niveles de preescolar, basica
primaria, secundaria y media (15.311) y los que culminaron en el mes de
noviembre en los mismos niveles (14.530), es decir la tasa de retiros
parcial es del -5,1%, que representa a 781 estudiantes.

La tasa de retiro escolar del - 5,1 % es un dato parcial, ya que cuando el
Ministerio de Educacién Nacional nos oficialice los estudiantes que en
realidad se retiraron y no se volvieron a matricular en la misma vigencia,
podemos tener el dato real de desercidn escolar en la vigencia 2024.

Cuando un estudiante estando matriculado y por alguna razon se retira
de una Institucion Educativa del Municipio de Cartago, pero se matricula
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en otra Entidad Territorial durante la misma vigencia, ese estudiante ya
no se cataloga como desertor del sistema educativo sino como un
traslado. Los cruces solamente son realizados por el MEN porque tiene
la totalidad de las 97 entidades territoriales y el permiso para efectuarlo
por los privilegios que tiene.

Por tal motivo se realiza un seguimiento permanente a las estrategias de
acceso y permanencia y el comportamiento de la desercion escolar,
mediante el Sistema de Monitoreo para la Prevencion y Analisis de la
Desercién Escolar (SIMPADE); el seguimiento a la implementacion de
las estrategias de permanencia, nifio a nifio a través de SIMAT y SINEB.
El presente analisis recoge la caracterizacion de los estudiantes que
desertaron en el transcurso del afilo 2024 (desertores intra —anuales).
Tenga en cuenta los siguientes aspectos metodolégicos:

Se entiende como desertores intra-anuales a aquellas personas que
estaban matriculados en el 2024 y abandonaron sus estudios en el
transcurso del afo. El andlisis de la desercion intra-anual 2024 es
preliminar en cuanto identifican los desertores desde el mes de abril
hasta el mes de noviembre de 2023, mas el proceso de AUDITORIA,
gue lo realiza el Ministerio de Educacion Nacional. Luego envia el
archivo definitivo de desertores intra-anuales a las entidades territoriales
y de esta manera la entidad territorial puede hacer uso de esta
herramienta para incidir en los procesos de gestion orientados a la
permanencia escolar.

Se incluye todo el comportamiento de la desercion de estudiantes
financiados con recursos publicos, tanto de establecimientos estatales
como la contratacién de la prestacién del servicio educativo.

Las cifras presentadas de aqui en adelante contienen las tasas de
desercién consolidadas definitivas por el area de cobertura educativa
mediante el aplicativo SIMPADE y corresponden a la caracterizacion de
los desertores en 2024 de la entidad territorial y la forma como se
distribuyen por nivel es:

Comparativo Tasa de Desercion Nivel Basica Primaria
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CUADRO COMPARATIVO TASA DE DESERCION ESCOLAR
BASICA PRIMARIA

atriculzdos B. Primaria

N Afig 2024

Afig 2023
Cantidad Desercion AR 2022
B Afle 2021

¥ il r ' o
o 5,000 10,000 15,000 20,000

Cantidad Deserdidn Matrif:ula{!m B. %
Primaria
Afio 2024 246 15,162 1.62
Afio 2023 255 16,072 159
Afio 2022 293 17,041 1.72
Afio 2021 293 17,997 1.63

Se evidencia que existe un decrecimiento de 09 estudiantes en la
desercion escolar en el nivel de la basica primaria comparado el afio
2023 y 2024, la disminucién porcentual corresponde a 0,04%.

Esto significa que, de 1.000 estudiantes matriculados en el afio 2023 en
el nivel de la basica primaria del Sector Oficial, 16 estudiantes se
desertaron y no volvieron a estudiar durante el afo. El resultado es el
mismo, de 16 estudiantes para la vigencia 2024, es decir, se mantuvo el
mismo numero porcentual de estudiantes que desertaron.

Comparativa tasa de desercidon en basica secundaria
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CUADRO COMPARATIVO TASA DE DESERCION ESCOLAR
BASICA SECUNDARIA

Matriculados B. Secundaria

mAfo2028 |

cantidad Desercidn Afio 2023

m Afio 2022

] 5ulcc- m:m 15cl:-:o 2|:||I:|uu Afio 2021 |

Cantidad Desergon | MatriculacosB. %
: Secundaria

Afio 2024 401 15,162 2.64
| \Afio 2023 385 16,072 2.40
| |Afio 2022 464 17,041 2.72
| \Afio 2021 251 17,997 1.39

Se evidencia que existe un aumento de 16 estudiantes en la desercion
escolar en el nivel de la basica secundaria comparado el afio 2024 y
2023, el aumento porcentual corresponde a 0,25%.

Esto significa que, de 1.000 estudiantes matriculados en el afio 2023 en
el nivel de la basica secundaria del Sector Oficial, 24 estudiantes se
desertaron y no volvieron a estudiar durante el afio. A diferencia que en
el afio (2024) fue de 26, 0 sea se dio un aumento de 02 personas.

Comparativa tasa de desercion en la media
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2,000 | mCantidad Desercidn

' m Matriculados Media
__ | %

Afp 2021

T

Afio 2022 :
Afio 2023
AR 2024

Afo 2021 | Afo 2022 | Afio 2023 | Afio 2024
Cantidad Deserddn 99 108 115 as
Matriculados Media| 17,997 17,041 16,072 15,162
% 0.55 0.63 0.72 0.5%

Se evidencia que existe una disminucion de 26 estudiantes en la
desercion escolar en el nivel de la media comparado el afio 2023 y 2024,
la reduccién porcentual corresponde a - 0,13%

Esto significa que, de 1.000 estudiantes matriculados en el afio 2023 en
el nivel de la educacion media del Sector Oficial, 7,2 estudiantes se
desertaron y no volvié a estudiar durante el afio. A diferencia que en el
afo (2024) fue de 5,9, o sea se dio una disminucion de 1.3 personas.

Tasa de Desercion por Institucion Educativa

Se presenta un crecimiento en la tasa de desercion de un (0,4 %), en el
afo 2023 fue del 4,9 % y para la vigencia 2024 es aproximadamente del
5,3%. La Instituciébn Educativa Zaragoza, Alfonso Lopez Pumarejo y
Antonio Holguin Garcés son la que tuvieron mayor participacion en el
aumento de la tasa de desercién, la primera con (15,4%), pues pasa de
una desercion del 6,7% en la vigencia 2023 a un 15,4% en el afio 2024,
la segunda pasa de una desercién del 3,6% en la vigencia 2023 a un 5,3
% en la vigencia 2024.finalmente el AHG pasa de una tasa de desercion
del 3,2% en el afio 2023 al 4,5% en la vigencia 2024, es decir un
aumento del 1.3%
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DESERCIOMN
Nombre

establecimiento | 2021 2022 2023 2024 | DIFEREMNCLA
ACADEMICO 5.1%% 7.85% 2.4% 6.7% -1.7%
ALP F.0% | 5.69% 3.6% | 5.39% 1.7%
AHG 1.45%4 2.8% 3.2% | 4.5% 1.3%
MA 1.9%% 2.7%% 2.0%% 1.4%45 -0.6%4
L3 5.3% 2.5% | 5.1% 3.4% -1.7%%
SMJ A5% | A.7%% | 4.3% | 4.0%% -0.3%4
CiC A.1% 7.3% F. 70 F.0%% -0.7%4
GABO 1.2%6 | 2,096 | 2.4% | 2.3%% -0.1%
P 1.9% | 5.39% 3.0%4 30545 0.0%
MQP 5.8% 2.05%6 2.8% 7.9%; -0.9%4
RMB 4254 0.8%4 F.854 T304 -0.5%4
FARAGOSA 3.4%5 6.6%% 6.7% | 15.4% B8.7%

ETC CARTAGO| 3 9% | 5.5% | 4.9% | 5.3% 0.4%

TASA DE DESERCION POR IE SECTOR
OFICIAL

(Transicion al Grado Once)

18.0%
16.0%
14.0%
12.0%
10.0%

B.0%

ACAD
EMIC ALP  AH
4]
W2021 61% 70% 14% 15k 53% 45%
2022 7B% 56% 21B% 27% BSH 47%
2023 B4%  36% 3.2% 20% 51% 43%
m2024 67% 53% 45% 14% 34% 4.0%
mI021 m2022

TASA DE APROBACION

6.0%
| il | I
o alll 1 il 1

G MA LG SMI [

P

41%  12% 15% 5.B%
7.3% | 20% 5.3% B.0%
T.7% | 24% 3.0% B.B%
700 | 23% 3.0% 7.5%

CC | GABO AQ

2023 m2024

ETC

RMB ZARA CARTA

GO
42% 34% 359%
9.8%  6.6% | 55%
78%  6.7% | 49%
7.3% 154%  5.3%
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& & VALLE DEL CAUCA CcODIGO:
ALCALDIA |12 DE CARAGTERIZACION |
DELARIAGO SECTOR EDUCATIVO VERSION 1
APROBACION
Nombre

establecimiento| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Diferencia
ACADEMICO 84.8% | 84.4% | 84.8% | 86.7% 1.9%
ALP 90.2% | 86.5% | 89.7% | 87.4% -2.3%
AHG 88.4%(91.9%|88.4% | 82.8% -5.6%
MA 94.7%|95.8% | 96.3% | 95.1% -1.2%
LG 83.7%|84.3%|86.6%|91.5% 1.9%
SM.J 91.7%|90.5% | 89.3% | 90.7% 1.4%
CC 85.4%| 76.9%| 75.5% | 85.4% 9.9%
GABO 90.7%|90.2% | 90.0% | 88.4% -1.6%
IP 85.1%|87.7% | 86.7% | 85.4% -1.3%
MQP 89.3%|84.5%(82.3% | 89.7% 7.4%
RMB 83.2%|84.0%|82.8% | 75.7% -7.1%
ZARAGOZA 81.9%|83.0%(83.7% | 73.1% -10.6%
ETC CARTAGO |88.1%|87.4%|87.2%| 86.5% -0.7%

La Entidad Territorial tiene una tasa de aprobacion del 87,2% para el afio
2023 y presenta un decrecimiento -0,7 %, ya que para la vigencia 2024
fue del 86,5%. Por lo anterior la tasa de retencién escolar es del 94,6%,

es decir la suma de la aprobacion mas la reprobacion.

TASA DE APROBACION POR IE SECTOR OFICIAL

(Transicion al Grado Once)
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
o ACADE Erc
ALP AHG MA LG SN cc GABD IP MQP | RMB CARTA

ZARAG
MICO oA GO
W2021 B848% 90.2% 884% 947% 83.7% 917% B854% 90.7% B85.1% B89.3% B83.2% B819% BB1%
B2022 B4.4% B86.5% 919% 095.8% B4.3% | 90.5% 76.9% 90.2% B7.7% B4.5% 84.0% | B3.0% B7.4%
2023 B4.B% BO.7% B8B4%  96.3% B86.6% B9.3% 75.5% 90.0% B6.7% B823% B828% B37% B2k

m2024 B6.7% B7.4% 828% 951% 915% 900.7% B85.4% B8B4% B85.4% B9 75.7% 73.1% B6.5%

120.0%

100.0%

H2021 W2022 W2023 W2024

TASA DE REPROBACION.

Se presenta una leve aumento en la tasa de reprobacion de 0,23% con
respecto a la vigencia 2023 y 2024 por parte de la Entidad Territorial
Certificada de Cartago, la Institucién Educativa Ramén Martinez Benitez
presenta un incremento en este indicador, pues para la vigencia 2023 su
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GUIA DE CARACTERIZACION

SECTOR EDUCATIVO VERSION 1

tasa de reprobacion fue del 9,4% y para la vigencia 2024 es del 16,8%,
es decir su incremento fue del 7,4%. En segundo lugar, se tiene la
Institucién Educativa Antonio Holguin Garcés, su cifra de tasa porcentual
en la vigencia 2023 fue del 8,3% y en la vigencia 2024 fue del 12,6%, es
decir su incremento fue del 4,3%.Ambas Instituciones Educativas
presentan tasa de reprobacién por encima al promedio de la Entidad
Territorial Certificada con respecto a la vigencia 2024.

En tercer lugar se tiene la Institucion Educativa GABO, presenta un
incremento en este indicador, pues para la vigencia 2023 su tasa de
reprobacién fue del 7,6% y para la vigencia 2024 fue del 9,2%, es decir
un incremento del 1,6%

REPROBACION
Nombre

establecimiento| 2021 2022 2023 2024 Diferencia
ACADENMICO 9.1% 7. 7% 6.8% 6.4% -0.4%
ALP 2.7% 7.9% 6.7% 7.2% 0.5%
AHG 10.3% | 5.4% B8.3% 12.6% 4.3%
MA 3.5% 1.5% 1.8% 3.3% 1.5%
LG 11.0% | 15.8% | 8.3% 5.0% -3.3%
SMJ 3.8% 4.9% 6.4% 5.0% -1.4%
CC 10.5% | 15.8% | 16.8% 7.4% -9.4%
GABO B8.1% 7.8% 7.6% 9.2% 1.6%
P 13.0% | 7.0% | 10.2% | 11.4% 1.2%
MGQP 4.8% 7.6% B.8% 2.2% -6.6%
RMB 12.6% B6.2% 9.4% 16.8% 7.4%
ZARAGOIA 14.7% | 10.4% | 9.6% B8.4% -1.2%

ETC CARTAGO| B.0% T.1% 7.9% B8.1% 0.23%

TASA DE REPROBACION POR IE SECTOR OFICIAL
(Transicién al Grado Once)

m 2024

2023
m 2022
m2021

15.8% 5.0% 15.8%

3.3%
103% =R 110% A% 105% g
35% 38%

SITUACION FINAL INDICADORES DE COBERTURA

Situacion final Entidad Territorial (transicion a once)
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NOMERE IE

MNOMERE SEDE

APROBARON

REFROBADDS

DESERTARON

MATRICULADOS

ENTIDAD TERRITORIAL DE CARTAGO

13,275

1,233

BO7

15,315

%

86.7

8.1

5.3

100.0

SITUACION FINAL ARO 2023 DE TRANSICION A GRADO ONCE

16,000 +
14,000 1
12,000 1
10,000 +
80w |
60w |
4000 7
20m ¥ [ = [ ™
[4}

APROBARON

REPROBADO
5

DESERTARON

MATRICULAD
05§

|ENTI DAD TERRITORIAL DE CARTAGO

13,275

1,233

807

15,315

%

86.7

81

5.3

100.0

En la vigencia 2024 en el sector oficial se calcula que se matricularon en
instituciones educativas oficiales un total de 15.315 estudiantes en
estado matriculados en las doce (12) Instituciones Educativas
representando el 100% de los educandos, de esa poblacion 13.275
estudiantes aprobaron el afio escolar y corresponde al 86,7%, los
estudiantes que perdieron o reprobaron el afio es de 1.233 y representa
el 8,1% y finalmente la poblacién que no sigui6 el proceso educativo y se
desert6 durante la vigencia 2024 fueron 807 estudiantes y esto
representa 5,3%.

Se evidencia que para el afio (2024) hubo un crecimiento de la tasa de

desercidn, pues en el afio 2023 fue 4,9%, y para el afio 2024 fue del
5.3%, es decir un aumento del (0,4%)

Situacion final de las doce (12) Instituciones Educativas
Oficiales

Situacion final Institucion Educativa Académico

NOMEFREIE

NOMERE SEDE

APROBARON

REFROBADOS

DESERTARON

MATRICULADOS

ACADEMICO

EMPERATRIZ BUEND
NACIONAL ACADEMICO

367

4

15

386

1040

100

34

113

Total ACADEMICO

1407

104

108

1620

86.9

6.4

6.7

100.0

SITUACION FINAL ARO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE

1600 4
1400 1
1200 4
1,000 4
a4
a0
m = 4 P

0
APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADOS
Total ACADEMICO] 1407 104 109 1620
% 863 64 67 1000

Situacién final Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo
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— SECTOR EDUCATIVO
NOMEFE [E NOMEFE SEDE APROBARON | REPROBADOS | DESERTARCON | MATRICULADOS
ALFONSOLOPEZ PUMAREJD (FRANCISCO DE PALA SANTANDER 155 2 7 164
FRAMCISCO JOSEDE CALDAS 169 & 10 185
HELIOOORO PEF PIREIRD 348 14 g 37l
|DEIPARA JOYENES Y ADULTOS ALFONSO LOPEZ 231 50 26 307
JHOMF. KEMKEDY 176 35 18 229
MERCEDES ABREGOD 290 10 13 313
POLICARPA SALAVARRIETA 102 2 ] 109
Total ALFONSOLOPEZ PUMBREJD 1,4?2 119 87 1,5?8
% 877 74 52 100.0

SITUACION FINAL ARIO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE

2000 -
1500 4
1000 4
01 FE
0

APROBARON | REPROBADO | DESERTARON | MATRICULAD
5 08

Total ALFONSO LOPEZPUMAREID] 1472 119 &7 1678

% 877 71 52 1000

Situacién final Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés

NOMERE IE NOMERE SEDE AFROBARDN | REFROBADDS | DESERTARON | MATRICULADDS
ANTOMIDHOLGUIN GARCES | ANTOMIO HOLGUIN GARCES 1117 173 &0 1350
FABIOSALAZAR GOMEZ 12 1 0 13
LUIS CARLOS PERA 14 0 3 17
Total ANTOMD HOLGUIN GARCES 1,143 174 63 1380
% 828 1256 46 100.0
SITUACION FINAL AfIO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE
1400 1 .
L0 1
L0 |
m &
)
¢ 1 | | - 7
) .
APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULAD
08
|Tota|ANTDNIDHDLGUIN GARCES| 1143 174 63 1,380
\% 823 126 16 1000

Situacion final Institucion Educativa Ciudad de Cartago
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— SECTOR EDUCATIVO
NOMERE IE NOMERE SECE APROBARCN | REPROEADOS | DESERTAROM | MATRICULADDS
CIJDAD DE CARTAGD CIJDA0 DE CARTAGD 320 3 27 378
SAN JUANBOSCO 295 21 22 338
Total CIUDAD DE CARTAGO B15 52 49 116
% 859 13 68 1000
SITUACION FINAL ANO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE
B0
wa
B0+
500 1 . L
@ | il
wno 1 / '.I
W
001 > - e
oy
APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADO
S
|Tota| CIUDAD DE CARTAGO 615 52 43 716
% 83 13 63 1000
Situacion final Institucién Educativa GABO
NOMEBRE IE NOMBRE SECE APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADODS
GABD GABC PRIMARLA 305 5 10 410
GABO SECUNDARIA 1076 164 30 1270
MARI& INMACULADA 528 7 11 576
Totl GAED 1,999 06 51 1,256
% 88.6 01 23 1000

1500 5
1000 7
1500 ¢

1000 1

SITUACION FINAL ANO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE

APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADOS
% 8.6 31 23 1000
TotalGABD 1,999 206 51 2256

Situacion final Institucion Educativa Indalecio Penilla
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3 VALLE DEL CAUCA CODIGO:
oA Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.84
D‘é"&{%éo GUIA DE CARACTERIZACION |, oo
i SECTOR EDUCATIVO
NOMERE IE NOMERE SEOE APROBARON | REPROBADDS | DESERTARON | MATRICULADOS
IMOALECIO PEMILLA ANTOMIDMARIFD 288 16 g 322
IMSTITUTO TECKICD INCUSTRIAL I6d 28 18 470
MARNUELA BELTRARN 84 4 4 92
ROBERTO DELGADO 23 3 0 B6
Toatal IMOALECIO PEMILLA 829 111 0 970
% 855 11.4 3a 100.0

SITUACION FINAL ARO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE

1,200

1,000

00—

00 -

400 +——o

200 —

0 I
APROBARON REPROBADOS DESERTARON MATRICULADOS

Total INDALECIO PENILLA 229 111 30 970
\% 855 114 31 1000

Situacion final Instituciéon Educativa Lazaro de Gardea

NOMERE IE NOMERE SECE APROBARON | REPROBADDS | DESERTARCH | MATRICULADDS
LAZARD OE GARDEA LAZARODE GARDEA 563 3 21 15
Total LAZAR0 DE GARDEA 563 3l 21 615
% 315 5.0 34 100.0
SITUACION FINAL ANO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE
MATRICULADDS _ |
CESCRTARON b
REPRCBADOS h
— '
] 16{' JDID 3150 aﬁu 51‘-:' 660 ?00
APROBARON REPROBADQS DESERTARON MATRICULADOS
% 915 50 34 1000
|Tota| LAZARO DE GARDEA 563 31 il 615

Situacion final Institucién Educativa Manuel Quintero Penilla
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— SECTOR EDUCATIVO
NOMERE IE NOMBRE SEQE APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADOS
MANUEL QUINTERD PEMILLA | MANUEL GUINTERO FEMILLA 536 13 46 545
Total MAKUEL GUINTERD PEMILLA 536 13 46 545
% 90.1 22 17 100.0
SITUACION FINAL ANO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE
iy
)
0ot
300 4
100 1
- B
APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADO
5
\Total MANUEL QUINTERQ PENILLA 536 13 46 595
% %01 22 77 1000
Situacion final Institucion Educativa Maria Auxiliadora
NOMBRE IE NOMERE SEDE APROBARON | REFROBADDS | DESERTARON | MATRICULADODS
MAERIE AURILIAD0RA MARi & AUILIA0ORA DEFTAL 456 20 g 484
MAR] & AUILIADORA W 13 415 1 g 431
Total MARLA AURILIADORA 871 3l 13 815
% 95.2 34 14 100.0
SITUACION FINAL ARO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE
1000 -
]
B0 -
40 -
ey -y - _
0+ Ay %
APROBARON I -
REPROBADDE Total MAR A ALMLIACORSA
CEECRTARON
MATRICULADOS
APROBARON REPROBADOS DESERTARON MATRICULADOS
|Tota|wmnm AUXILIADORA 871 13 915
% %5.2 14 1000

Situacion final Institucion Educativa Ramdén Martinez Benitez
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GUIA DE CARACTERIZACION
DE CARTAGO VERSION 1
— SECTOR EDUCATIVO
NOMBRE IE NOMBRE SECE APROBARCH | REPROBADODS | DESERTARON | MATRICULADDS
RAMON MARTINEZ BEMITEZ [CENTRODE DESARROLLOYECINAL 516 148 59 13
RAMAN MARTINEZ BENITEZ 226 32 10 268
SAN J0sE £ 0 10 78
Tatal RAMON MARTINEZ BEMTEZ 810 180 7 1,069
% 758 168 74 100.0
SITUACION FINAL ANO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE
1200
b1
B0+
[E R
w0
wr s f—L- [ ™
NP
APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADO
g
\Total RAMON MARTINEZ BENITEZ 810 180 79 1,069
\% 758 168 74 1000
Situacion final Institucién Educativa Sor Maria Juliana
NOMBFE IE MOMERE SEOE APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADOS
SOR MARLS JULIEAA LASTENIA DURARN YERMAZA 478 10 14 502
RIGOBERTOORCZCO CARDOMA 07 b 2 215
SORMARLS ANASTASIA 359 ] 7 4
SORMARLS JULIAAA 1198 100 76 1374
Tatal SOR MARLA JULIEMA 2,242 124 o 2,465
% 91.0 50 40 100.0

0

SITUACION FINAL ANO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE

w4
2000 ’
1500 ;
1000
11 -

APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADOS
Total SOR MARIA JUUANA| 242 124 9 2465
% 9L0 50 40 1000

Situacién final Institucion Educativa Zaragoza
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POBLACIONES
VULNERABLES

X VALLE DEL CAUCA CODIGO:
ALLDiA Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.84
DE CARTAGO GUIA DE CARACTERIZACION VERSION 1
— SECTOR EDUCATIVO
NOMERE IE MNOMERE SEDE APROBARON | REPROBADOS | DESERTARDN | MATRICULADOS
ZERAGOZA ANTOMIA SANTOS 151 10 3 184
ANTOMIO GUERDICA b 0 1 7
ANTOMIO RICAURTE 04 5 ] 107
ATANASID GIRARDOT ] 0 0 ]
INSTITUTO AGRICOLA ZARAGOZA 402 6l 117 580
JOSE MERIE CORDOBA 5 0 1] 5
MARISCAL ROBLEDD 18 0 1 19
MUEYS GRAMADA 35 0 4 39
SAMNTA TERESITA b 4 0 10
SIMOR BOLIVAR 62 ] ] 16
Total ZARAGOZA 78R B8 160 1,036
% 76.1 85 154 100.0
SITUACION FINAL ANO 2023 DE JARDIN A GRADO ONCE
1,200 4
1000 +
B0 +
1 I I
0+ ey B '
1]
APROBARON | REPROBADOS | DESERTARON | MATRICULADO
5
|Tota| ZARAGOZA 788 88 160 1,036
\% 761 85 154 1000
POBLACION VULNERABLE
IE NOMBRE Total
VICTIMA CONFLICTO ACADEMICO | ALP | AHG [ CC |GABO| IP LG |[MQP| MA | RMB | SMJ |ZARAGOZA| general
POB_VICT_CONF_RUV 109 91 108 | 66 75 81 78 27 20 119 | 113 80 967
Total general 109 971 108 | 66 75 81 78 27 | 20 119 | 113 80 967
MATRICULA ESCOLAR CON CICLOS AL 30 DE
NOVI2024 1,587 ‘1,591‘1,572|735‘ 2,205| 940 | 616 ‘549‘ 902 |1,215|2,366‘ 876 ‘ 15,154‘
‘%TASAV\CTIMADELCONFUCTOXIE ‘ 69 ‘ 57 ‘ 69 |9,0‘ 34 | 86 |12,7 ‘ 4,9‘ 22 | 98 | 48 ‘ 91 ‘ 64 ‘

TablaNo 1

El conflicto armado en Colombia ha dejado una huella profunda en la
sociedad, afectando a muchas familias y, en particular, a los estudiantes.
Desde el afio 2024, el Ministerio de Educaciéon Nacional ha tomado
medidas importantes para abordar esta situacion, enfocandose en la
poblacién escolar que ha sido victima de este conflicto. A partir de esta
fecha, se ha establecido que ningun funcionario publico puede solicitar
documentos fisicos, como un carnet, a los padres o acudientes para
determinar si un estudiante pertenece a esta poblacion vulnerable. Esto
es un paso significativo para garantizar que todos los nifios y jovenes
tengan acceso a la educacion sin obstaculos adicionales.

La tabla No 1, que se analiza con corte al 30 de noviembre de 2024,
muestra datos claros sobre las instituciones educativas con la mayor
poblacién de estudiantes afectados por el conflicto en el municipio de
Cartago. Los resultados son impactantes y revelan la necesidad de
atencion especial en estas areas. En primer lugar, la Institucion
Educativa Lazaro de Gardea tiene un 12,7% de su matricula compuesta
por estudiantes que han sido victimas del conflicto. Este dato resalta la
importancia de proporcionar apoyo y recursos adecuados a esta
comunidad educativa.
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En segundo lugar, la IE Ramoén Martinez Benitez presenta un 9,8% de
estudiantes en la misma situacion. Esto indica que también en esta
institucion se requiere un enfoque especifico para ayudar a estos
jovenes a superar las dificultades que enfrentan debido a su pasado.
Finalmente, la institucion educativa Zaragoza completa el trio con un
9,1% de su poblacion estudiantil como victimas del conflicto armado.

Estos porcentajes no solo revelan la magnitud del problema, sino que
también subrayan la responsabilidad del sistema educativo y del
gobierno para crear politicas que aseguren que estos estudiantes
reciban la educacion y el apoyo que merecen. La inclusién de todos los
estudiantes, sin importar su historia, es fundamental para construir una
sociedad mas equitativa y justa.

En conclusién, el analisis de la tabla No 1 revela la urgencia de atencién
hacia la poblacion escolar victima del conflicto armado. La decision del
Ministerio de Educacion de no requerir documentos fisicos es un avance
hacia la inclusion, pero es vital que se sigan implementando medidas
que respalden a estos estudiantes en su proceso educativo. Es un
llamado a todos los actores involucrados a trabajar juntos para
garantizar un futuro mejor para todos los jévenes afectados.

|E NOMBRE Total
ETNIA ACADEMICO | ALP [AHG[CC|GABO| IP | LG [MQP| WA | RMB | SMJ [ZARAGOZA|general
ACHAGUA 1 1 1 3
AFRODESCENDIENTE 10 3| 10| 8 3] 3 1 3 14 13 10| 88
CUBEO 1 1
EMBERA CHAMI 1 1 5 1 1 1 2 12
EMBERA KATIO 1 i 2
GUAMBIANO (AUTODENOMINACION NAM MISAK) 1 1
INGA 1 1
NEGRITUDES 16| 7| 25| 10 8| 17| 36 4| 2| 26 13 33| 197
PAEZ [AUTODENOMINACION NASA) 2
PASTOS 1
PIAROA 1
RAIZAL 1
SI0NA 1
waruy 1
Total general 28 14 [3s a2 2[5 [7 ]2 42 48 3
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MATRICULAESCOLAR CON CICLOS AL 30 DE

NOWI2024 ‘ 1,587 |1,591|1,572|?35|2,205‘ 340 ‘ 616 ‘549‘ 302 ‘1,215‘2,366‘ 876 |15‘154‘

[% TASA GRUPOS ETNICOS XIE I 18
Tabla No 2

Tos[24fa1f 052183 [13J02[3512] 53 [ 21 |

La tabla No. 2 presenta informacién sobre la poblacién escolar de
grupos étnicos atendidos en las Instituciones Educativas oficiales de
Cartago, con datos actualizados al 30 de noviembre de 2024. Este
analisis es crucial para entender como se distribuyen los estudiantes
pertenecientes a diferentes grupos étnicos en las instituciones
educativas de la region al finalizar el afio lectivo 2024.

La Institucién Educativa Lazaro de Gardea destaca como la que tiene
un enfoque mas fuerte hacia la atencion de la poblacién étnica, con
51 estudiantes, lo que representa el 8.3% de su total de matricula.
Este alto porcentaje sugiere un compromiso significativo con la
inclusion y la diversidad en la educacion.

En segundo lugar, se encuentra la IE Zaragoza, que atiende a 46
estudiantes, lo que equivale al 5.3% de su poblacién escolar. Esta
institucién también muestra un esfuerzo notable por proporcionar un
entorno educativo inclusivo. Por dltimo, la IE Ramon Martinez Benitez
cuenta con 42 estudiantes de grupos étnicos, representando el 3.5%
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de su matricula total.

Por otro lado, hay instituciones que presentan porcentajes muy bajos
en la atencion a la poblacion escolar de grupos étnicos. La IE Maria
Auxiliadora tiene solo 2 estudiantes, lo que corresponde al 0.2% de su
poblacién total. La IE Gabo atiende a 12 estudiantes, que representan
el 0.5%, y la IE Alfonso Lépez Pumarejo cuenta con 14 estudiantes, lo
gue equivale al 0.9%. Estos bajos numeros indican una necesidad de
mejorar la inclusion en estas instituciones.

Es importante sefalar que el 63.1% del total de la poblacion escolar
de grupos étnicos estd compuesto por estudiantes de la etnia de
negritudes, lo que equivale a 197 de un total de 312 estudiantes. Esto
refleja la diversidad cultural en la region y la necesidad de adaptar las
estrategias educativas para satisfacer las necesidades de estos
grupos.

En conclusion, al finalizar el afio lectivo 2024, se ha observado que el
porcentaje de atencion a la poblacion étnica en la entidad territorial de
Cartago es del 2.1%, lo que se traduce en 312 estudiantes dentro de
un total de 15,154 matriculados con enfoque diferencial. Este dato
resalta la importancia de seguir trabajando en la inclusién y el apoyo a
la diversidad en el ambito educativo para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.

IE NOMBRE Total
ACADEMICO | ALP | AHG [CC|GABO| IP | LG |MQP| WA |RMB | SWJ |7ZARAGOZA|general

DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD AUDITIVA -
USUARIO DEL CASTELLANO 2 2 1 1 6
DISCAPACIDAD AUDITIVA -
USUARIO LENGUA DE SERAS COLOMBIANA 7 7
DISCAPACIDAD FisICA 3 1 4 3 1 1 1 2 2 2 4 24
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 15 27 18| 15 7 10| 13| 14 4 17 21 22| 187
DISCAPACIDAD MULTIPLE 17 9 12) 15 10| 13 8 4 6 P 2| 123
4
3
1

P

.

=
Fa

=)
=

B
@
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DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 13 37 14 4 6 16 10| 13| 22 14| 13 166
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 4 8 11 9 4 1 2 2 ] 50
VISUAL - BAIA VISION IRREVERSIBLE 3 3| 2 2 1 1 1 14
VISUAL - CEGUERA 2l 1 1 1 5
Total general 61 91 | 64 |37] 37 52 | 33 [33] 30 | &2 65 37 582
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MATRICULAESCOLAR CON CICLOS AL 20 DE

NOVIZ024 | 1,587 |11591|11572|735|z,205| 9w| 616 ‘549‘ 302 ‘1,215|2,366| 876 ‘15,154|

[% TASA DISCAPACIDAD X IE [ 38 [67[41Js0] 17 [ 55[64[60[33[35]27] 42 | 38 |

Tabla No 3

La tabla No. 3 presenta datos importantes sobre la poblacién escolar con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) en las Instituciones
Educativas oficiales al finalizar el aio lectivo 2024, es decir, hasta el 30
de noviembre de 2024. Segun esta informacion, la Institucion educativa
gue se destaca por su enfoque diferencial hacia esta poblacion es
la Manuel Quintero Penilla, que atiende a 33 estudiantes, lo que
representa el 6.0% de su total de matricula.

En un segundo lugar se encuentra la IE Alfonso Lopez Pumarejo, que
cuenta con 91 estudiantes con NEE, lo que equivale al 5.7% de su
poblacién escolar. Por dltimo, lalE Indalecio Penillatiene 52
estudiantes, que representa un porcentaje del 5.5% de su matricula total.
Estos datos reflejan el compromiso de estas instituciones en brindar
atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Sin embargo, también hay instituciones que presentan porcentajes de
matricula mucho mas bajos. Por ejemplo, la IE Gabo tiene solo un 1.7%
de su poblacién escolar con NEE, lo que corresponde a 37 estudiantes.
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Le sigue laIE Sor Maria Juliana, con un 2.7%, que representa a 65
estudiantes, y finalmente la IE Maria Auxiliadora, que tiene un 3.3% de
NEE, con 30 estudiantes.
Un dato significativo es que el 32.1% de la poblacién escolar con NEE
estd compuesta por estudiantes con discapacidad intelectual, lo que se
traduce en 187 de los 582 estudiantes totales con NEE en la region de
Cartago.
En términos generales, al concluir el afio lectivo 2024, el porcentaje de
atencion a la poblacion escolar con NEE en Cartago es del 3.8%, lo que
equivale a 582 estudiantes de un total de 15,154 matriculados. Ademas,
al considerar también a los estudiantes que reciben atencion en jornadas
nocturnas y fines de semana, el porcentaje de atencion con un enfoque
diferencial asciende al 12.3%, representando a 1,861 estudiantes. Como
lo muestra el siguiente cuadro ilustrativo.
Cantidad
Poblacidn Caracterizada | %
Victima del Conflicto 967 5.4
Mecesidades Educativas Especiales 82 3.8
Grupos Etnicos 312 21
Enfogue Diferencial 1,861 12.3
Mayaritaria 13,293 ar.y
Total General 15,154 100.0
EDUCACION
CONTRATADA NO APLICA
CATEGORIA CALIDAD
ASPECTOS -
EVALUADOS DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL
En el area de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, el ciclo de
calidad tiene dos subprocesos:
Mejoramiento y evaluacion que estan enmarcados por el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
Se tienen presente entre otros referentes: estandares, modelos y estrategias de
educacion pertinente.
En el subproceso de Mejoramiento se hace acompafiamiento, seguimiento y
) evaluacion a:
EVALUACION

Planes de Mejoramiento Institucionales
Plan de Apoyo al Mejoramiento Municipal.
Proyectos Transversales.

Obligatorios: Recreacion deporte y uso del Tiempo libre, Educaciéon Ambiental,
Constitucién Politica Nacional, Urbanidad y civica, Resolucion de Conflictos,
Educacién para la democracia, Estudios Afrocolombianos, Derechos Humanos
Pedagogia de la Reconciliacion, Plan de Prevencion de Emergencias y
desastres, Servicio Social Obligatorio.
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Programas de Politicas Nacionales, Departamentales y Municipales.

Uso de Medios y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,

Bilingliismo Inglés como idioma Extranjero

Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania.
PESCC

Competencias Ciudadanas.

Programa Nacional de Lectura, escritura y oralidad Constructores de Paz
Programa todos Aprender. PTA. Acompafiamiento a la Didactica de las
Matematicas y Lenguaje.

Articulacién de la Educacién Media con la Educacion Superior y el sector
productivo.

Proyecto Educativo Institucional PEI.

En la Evaluacioén se tiene en cuenta :

Las autoevaluaciones Institucionales.

La Evaluacion de Estudiantes:

SIEE

Evaluaciones Externas SABER 11

Evaluacion de Docentes, Directivos Docentes, Orientadores
Y Docentes Tutores.

Estos se encuentran formulados desde el Ministerio de Educaciéon Nacional y
en la Ley 115.

Igualmente, la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares EICC,
es una herramienta que desde el aflo 2016 ha marcado la pauta para que las
instituciones educativas resinifiquen sus PEI, en cuanto a planes de estudio y
se pueda pasar del trabajo por CONTENIDOS al trabajo por COMPETENCIAS
y de esta forma mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

PRUEBAS SABER 11.°

El examen de Estado de la educacion media, Icfes Saber 11°, surgio en
1968 con el propésito de apoyar a las instituciones de educacion
superior en sus procesos de seleccion y admision de estudiantes y en la
década de los ochenta llegd a evaluar a todos los estudiantes de
undécimo grado.

Con esta condicion se reconoce un nuevo proposito de este examen,
distinto al de selecciébn de estudiantes para ingreso a la educacion
superior, y es la de la evaluacion de la calidad en el nivel de la
educacion media. Lo anterior, aunado a la promulgacion de la
Constitucion Politica del 91 y de la Ley General de Educacion de 1994,
confluyé en un proceso de reconceptualizacion del examen de Estado
Saber 11° en la segunda mitad de la década de los noventa. Este nuevo
examen incluyé de manera explicita los dos propésitos mencionados y
se empezo a aplicar en el primer semestre del afio 2000.

Desde el afio 2010 se inicié un segundo proceso de reconceptualizacidon

y alineacion de los examenes de Estado, Saber 11° y Saber Pro, que
culminé con la aplicacién de un nuevo examen de Estado Saber 11° en
el segundo semestre de 2014.
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Objetivo.

El Decreto 869 de 2010 establece como objetivos del examen Saber 11.
o

» «Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los
estudiantes que estan por finalizar el grado undécimo de la educacion
media. *» Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su
autoevaluacion y el desarrollo de su proyecto de vida. *» Proporcionar a
las instituciones educativas informacion pertinente sobre las
competencias de los aspirantes a ingresar a programas de educacion
superior, asi como sobre las de quienes son admitidos, que sirva como
base para el disefio de programas de nivelacion académica y prevencion
de la desercion en este nivel. *» Monitorear la calidad de la educacion de
los establecimientos educativos del pais, con fundamento en los
estandares basicos de competencias y los referentes de calidad emitidos
por el Ministerio de Educaciéon Nacional. *» Proporcionar informacion
para el establecimiento de indicadores de valor agregado, tanto de la
educaciéon media como de la educacién superior. *» Servir como fuente
de informacion para la construccién de indicadores de calidad de la
educacion, asi como para el ejercicio de la inspeccién y vigilancia del
servicio publico educativo

*» Proporcionar informacion a los establecimientos educativos que
ofrecen educacion media para el ejercicio de la autoevaluacion y para
gue realicen la consolidacibn o reorientacion de sus précticas
pedagdgicas.

*» Ofrecer informacion que sirva como referente estratégico para el
establecimiento El examen de Estado de la educacién media Saber 11. °
lo deben presentar los estudiantes que estén finalizando el grado
undécimo, con el fin de obtener resultados oficiales que les permitan
ingresar a la educacion superior. De conformidad con las disposiciones
vigentes, también pueden presentarlo quienes ya hayan obtenido el titulo
de bachiller o superado el examen de validacion del bachillerato.
(Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion, Icfes.
(2017). Resolucion 00253 de 2017:

Por la cual se reglamenta el proceso de inscripcion y aplicacion del
Examen de Estado Icfes - Saber 11. °, Validacién del Bachillerato,
Pre Saber y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial, 2 de mayo
de 2017, n.° 50.221. Bogot4, D. C.: Imprenta Nacional de Colombia.
de politicas educativas nacionales, territoriales e institucionales»
(Decreto 869 de 2010. Por el cual se reglamenta el Examen de
Estado de la Educacion Media, ICFES-SABER 11°. Ministerio de
Educacién Nacional. 17 de marzo de 2010).

ALCANCE

El examen de Estado de la educacién media Saber 11. ° lo deben
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presentar los estudiantes que estén finalizando el grado undécimo, con
el fin de obtener resultados oficiales que les permitan ingresar a la
educacién superior. De conformidad con las disposiciones vigentes,
también pueden presentarlo quienes ya hayan obtenido el titulo de
bachiller o superado el examen de validacion del bachillerato. (Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion, Icfes. (2017).
Resolucion 00253 de 2017: Por la cual se reglamenta el proceso de
inscripcién y aplicacion del Examen de Estado Icfes - Saber 11. °,
Validaciéon del Bachillerato, Pre Saber y se dictan otras
disposiciones. Diario Oficial, 2 de mayo de 2017, n.° 50.221. Bogota,
D. C.: Imprenta Nacional de Colombia.

CONTENIDO Y DESARROLLO
El examen Saber 11. ° se compone de 5 pruebas:

* Lectura critica;

* Matematicas;

* Sociales y competencias ciudadanas;
* Ciencias naturales;

*inglés.

Es importante aclarar que estas pruebas evallan competencias,
entendidas como las habilidades necesarias para aplicar de manera
flexible los conocimientos en diferentes contextos. En este sentido, para
realizar este examen no se requiere solamente saber conceptos o datos,
sino saber como emplearlos para resolver problemas en situaciones de
la vida cotidiana.

Cuestionario socioeconémico. Ademas de presentar las 5 pruebas
mencionadas en el apartado anterior, los evaluados deben responder un
cuestionario socioecondémico. Este cuestionario se compone de
preguntas cortas de seleccion multiple que se responden en la hoja de
respuestas y no se califican. Este cuestionario permite obtener
informacion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes que ayuda a explicar los resultados obtenidos en el examen.
Por ejemplo, indaga por caracteristicas del nucleo familiar (composicién,
situacion laboral y educativo), caracteristicas del hogar (dotaciéon de
bienes dentro de la vivienda, estrato socioecondmico, disponibilidad de
conexién a internet y servicio de television por cable) y el tiempo
dedicado por la familia al entretenimiento. Cabe indicar que este
cuestionario se respondera al final de cada sesion.
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En la nueva categoria D se ubican practicamente la totalidad de
establecimientos que anteriormente se encontraban en Muy Inferior e
Inferior y casi el 70% de los que estaban en Bajo.

En la nueva categoria A+ se ubican el 85.7% de los colegios que se
encontraban en Muy superior y el 2% de los que estaban en Superior.

Para tener en cuenta: “La Junta Directiva del ICFES mediante Acuerdo
00023 del 23 de abril de 2014 aprobé una nueva estructura y
organizacion para el Examen de Estado para la educacion Media ICFES
SABER 119 partir del asegunda aplicaciéon del afio 2014, de manera que
esté alineado con los otros examenes del Sistema Nacional de
Evaluacion Estandarizada (SNEE): SABER 3, 5y 9 Y SABER PRO.”
(Reso0l.000503 de julio 2014- MEN).

“A partir de la primera aplicacion de 2015 y en las aplicaciones sucesivas
del examen se usara un sistema de equiparacion de escalas de
calificacion para asegurar la comparabilidad de los resultados de los
estudiantes con la escala usada en el segundo semestre de 2014”.
(Resol.000503 de julio 2014- MEN).

La actual prueba Saber 11 es comparable desde el afio 2014.

La comparabilidad la permite el hecho de que se indaga por las mismas

competencias y porque el Icfes garantiza examenes con las mismas
dificultades medias. Este hecho hace que las pruebas Saber nos
permitan hacer seguimiento de los cambios y brechas en el tiempo, mas
no nos permiten saber las razones que las generan. Los pequefios
cambios en los resultados en un periodo corto podrian ser causa de
ruidos aleatorios con poca utilidad de politica publica. Recomendamos
tener en cuenta la mayor cantidad de afios posibles (como una forma de
quitar el efecto particular de una cohorte) y resaltar la tendencia mas que
el cambio de un afio a otro.

CLASIFICACION DE PLANTELES OFICIALES Y PRIVADOS 2024,
CALENDARIOAYB

El indice total es el que marca la posicion en la clasificacion de planteles,
los que obtuvieron las mejores clasificaciones son los establecimientos
educativos que alcanzaron indices por encima de 0.67.
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Del calendario A, La institucion Rafael Pombo, obtuvo el mayor indice
con 0.8374, seguido de la IE Gabo con 0.7988, Maria Auxiliadora con
0.7487, Liceo Quimbaya, Santa Maria, Juan XXIIl. Del calendario B,
Pablo VI con 0.7735, La presentacion, los cuales se ubicaron en las
Calsificaciones A+ y A, respectivamente como se observa en el gréafico
de abajo.

Algunos establecimientos educativos que se focalizan por la oportunidad
de mejora que reflejan los resultados de las pruebas Saber 11 son:

Lazaro de Gardéa y Manuel Quintero Penilla, augue se Clasificaron en
C, se focalizan para acomparfar de manera integral las instituciones.

Es importante significar que el indice total en el area de inglés, de
algunas instituciones, contribuyé de manera significativa al incremento
del indice total, tanto para el establecimiento en particular, como para los
resultados finales de la ETC Cartago.

FICHA TECNICA PRIVADOS, APLICACION SABER 11_1 -
CALENDARIO B_2024

Informacion de la entidad territorial (ET) Fechas que debe tener en cuenta:
Fecha de presentacién del examen | 14 Abril 2024
Entidad territorial: CARTAGO
Fecha de corte del SIMAT Octubre 2023
Tipo de entidad: ~ Secretaria de Educacion

Fecha de actualizacién de datos 22 Noviembre 2024

1. Ficha técnica

1.1 Na de estudiantes matriculados, inscritos, presentes y con resultados publicados

.

Colombia 535262 14021 13740

ET a2 (1] 63 €5
Privados ET az 63 65 65

GC3ET a2 63 63 [:5)

De los 82 (95_2022) matriculados, 68 se inscribieron a la prueba y la
presentaron 65 estudiantes. Esto quiere decir que 95.60% presentaron
la prueba.

CLASIFICACION o
iNDICE TOTAL
NOMBRE DEL PRIVADOS
ESTABLECIMIENTO
Calendario 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 |i
B PAULO VI A+ A+ A+ 0.7794] 0.7865] 07735
B LA PRESENTACION At A A 0.7725] 0.7602] 0.7644

Como se aprecia en la gréfica, de los 2 establecimientos pertenecientes
al calendario B, se ubicaron en la clasificacion A+ y A. Lo que indica que
de los establecimientos educativos del calendario B, que presentaron las
pruebas el 14 de abril de 2024, conservaron su desempefio notable.

FICHA TECNICA APLICACION PRUEBAS SABER 11- 2023,
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CALENDARIO A

Informacién de la entidad territorial (ET) Fechas que debe tener en cuenta:

Fecha de presentacion del examen | 18 Agosto 2024

Marzo 2024

Entidad territorial: CARTAGO
Fecha de corte del SIMAT
Tipo de entidad: ~ Secretaria de Educacion

Fecha de actualizacion de datos

22 Noviembre 2024

Ficha técnica

1. Ficha técnica

1.1 Numero de estudiantes matriculados, inscritos, presentes y con resultados publicados

Nivel de agregacion

Colombia 524260 501558 494454 454454
ET 1094 1183 1153 1153
Oficiales urbanos ET 540 1027 959 935
Oficiales rurales ET a1 40 40 40
Privados ET 112 116 114 114
GC2ZET 420 524 513 513
GC3ET 660 645 626 626
GC4ET 14 14 14 14

De los 1.094 (1.175 2023) estudiantes matriculados y 1.183
(1.135_2023) inscritos a la prueba en el grado 11, entre instituciones
oficiales y privadas Calendario A, 1.153 (1.112 2023) estudiantes
presentaron la prueba saber 11-4, equivalente al 97.46%. Se puede
inferir por los resultados de manera general, que tuvieron suficiencia y
competencias para responder la prueba. La diferencia entre los
estudiantes inscritos y los que presentaron la prueba puede ocasionarse
porque hay estudiantes que se inscriben para la prueba y no se
presentan

La diferencia entre los estudiantes inscritos y los que presentaron la

prueba puede ocasionarse porque hay estudiantes que se inscriben para
la prueba y no se presentan.

CLASIFICACION DE PLANTELES 2024, CALENDARIO A

NOMBRE DEL CLASIFICACION OFICIAL iNDICE TOTAL oo 2022
- ESTABLECIMIENTO s — e
Calendario 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 |Promedio " TS| Promedio | s
A [ACADEMICO C B B U656] 06736 088 246 108 T
A |ALFONSO LOPEZ PUVAREJO| C c B | 05401 0.6561] 0,6788] 230 51 244 ]
A [ANTONIO HOLGUIN GARCES | C c C | 0,5659] 0,6607] 0,6579] 242 19 247 110
A |CIUDAD DE CARTAGO c c C | 0.5375] 0.5362 0.6639] 231 % 239 a1
A [GAB0 A+ | A+ | A+ | 07904] 0.7977] 0.7988] 298 184 308 182
A [INDALECIO PENILLA c D C | 0,5289] 0,6179] 0,6306] 230 5 228 58
A |LAZARODE GARDEA D D C | 05851 0,592 062 214 40 219 ]
A [WANUEL QUINTERC PENILLA] D c C | 0.0168] 0.6225] 0.6382] 230 5 232 I
A [VARIAALILIADORA A A A | 0.7498] 0.7536] 0.7487 280 % 207 11
A |[RANONMARTINEZ BENTEZ | D c C | 05197] 0,6274] 0,6305] 221 75 232 77
A [SOR MARIAJULIANA B B B | 0.7195] 0.6873] 0,6918] 253 213 275|257
A |ZPRAGOZA c c B | 0.6644] 06685 6704 244 51 248 52
CLASIFICACION -
NOMBRE DEL PRIVADOS DLEEIOL 2021 2022
Calendario ESTABLECIMIENTO 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 [Promedio) VM) promedio #a"'sm"“
A [COL RAFAEL PONBO A | A+ | A+ | 08151] 08181 0E3A| 300 18 3 15
A [LICEC QUINBAYA B B % | 0.5869] 0705] 07209 289 14 252 14
A [COL DIOCESANOJUANIGAN | B E A | 0,084] 0.7104] 07235 248 5 267 45
A [SANTANARIA B B A__| 0.7198] 0.7075] 07207 242 3 275 14
A [SANPEDRO CLAVER B B B | 05957 0.7003] 0.6995] 242 iE 223 14
A [NScoP C c O ] 0,5329] 0,6282] 0.6093

Como se aprecia en la grafica, de los 18 establecimientos, que
presentaron la prueba en calendario A, el 18 de agosto de 2024, 10 de
ellos se posicionaron en clasificacion A+, A y B. Algunas Instituciones
como: Alfonso Lépez Pumarejo, Indalecio Penilla, Liceo Quimbaya, Juan
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XXl y Santa Maria, escalaron 1 posicion en la clasificacion de
Planteles.

Lo anterior indica que el 56% de los establecimientos educativos del
calendario A, conservaron su clasificacion hasta la clasificacion B,
respecto al afio 2023, de acuerdo al indice general calculado para cada
establecimiento o sede, por encima de 0.67.

Para la ETC Cartago, de manera general para los calendarios Ay B, de
los 20 establecimientos educativos tanto oficiales como privados, 19 de
ellos mantuvieron o mejoraron sus indices totales, por encima de 0.67,
gue los ubica en las categorias A+, A, y B. Los resultados se mostraron
estables con tendencia a la mejora

Resultados Generales Promedio del Puntaje Global y Desviacién
Colombia-ETC 2023 2024

Nivel de agregacién et s
52w

Colombia 257 Stie Colombia 260 #

ET 239 50
ET 260 43

Oficiales urbanos ET 258w 45 @
Oficiales urbanos ET 250 e 45

Oficiales rurales ET 240 » 38 A
Oficiales rurales ET 250 » 44 &

Privados ET 276 . 52w

u E el

Privados ET 260 47 » TRAET — o
GC 2 ET 245 » 43 & GCIET 271w 40w
GC3ET 275 » 45 » GC 4 ET 332 33 A

¢, Qué significan los datos registrados en la Tabla?

Promedio del puntaje global: Representa el desempefio medio de los
estudiantes en el Examen Saber 11°. El promedio del puntaje global se
reporta en una escala de 0 a 500 puntos, sin decimales. Para comparar
resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la
primera aplicacion del examen (2014-2) se fij6 en 250 puntos.

Desviacion estandar: Es una medida de dispersién de los datos.
Cuanto mas alto sea este valor, mas alejados del promedio del puntaje
global se encontraran los resultados de los estudiantes, lo cual indica
mayor dispersién o heterogeneidad entre los puntajes globales obtenidos
por ellos.

En la columna “Promedio” los niveles de agregacion en los que aparecen
triangulos hacia arriba, corresponden al caso en el que el desempefio
medio de la ET es mayor al de estos, de forma analoga la flecha hacia
abajo implican que el desempefio de la ET es inferior. Asi mismo, en la
columna “Desviacidon” los niveles de agregaciéon en los que aparecen
triangulos hacia abajo, corresponden al caso donde la ET tiene
resultados mas homogéneos en contraste con estos, por otro lado, si se
tiene un triangulo hacia arriba implica que los resultados de la ET son
mas dispersos, es decir se tienen resultados muy altos y otros muy bajos
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3.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en Lectura critica
100 100 -

90 . . 90 l l I
B0 80
70 70

48%
50 52% 60 52% 52%

57%
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50 50

40 40

30 30

20 20

10 10

— 0
Colombia ET ET Oficiales Oficiales Privados
urbanos rurales ET ET

ET
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2024

3.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en Lectura critica

100 100

B e
%€ 90
80| 80 I
701 70
80 g 5% 80 s
50 50
40 40
301 30
201 0
10 10 I
]
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En lectura critica, se ha avanzado discreta pero significativamente a los
niveles de desempefio deseados. El escenario ideal es aquel en el cual
los segmentos de color verde y amarillo ocupen la mayor parte de la
barra.

En lectura critica, se ha avanzado discreta pero significativamente a los
niveles de desempefio deseados. El escenario ideal es aquel en el cual
los segmentos de color verde y amarillo ocupen la mayor parte de la
barra.

2023
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4.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en Matematicas

1o [7% % e B T BA
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70 70
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&0 60
50 50
40 40
30 30
20 20
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4.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de d: peiio en aticas
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2024

ElE2r3m4
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5.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeifio en Sociales y ciudadanas

En mateméticas, se observa un leve descenso en los niveles de
desempefio deseados. El escenario ideal es aquel en el cual los
segmentos de color verde y amarillo ocupen la mayor parte de la barra.

| | E
22%
27% 27% 25%
ET Oficiales Oficiales Privados
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Elm2o 3m4

www_cartago.gov.co
Secretaria de Educacion Municipal
educacion@cartago.gov.co
Carrera 2° No 12 — 50

Cadigo Postal: 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [72]

VALLE DEL CAUCA CODIGO:
> . Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.84
ALCALDIA e z
GUIA DE CARACTERIZACION
e SECTOR EDUCATIVO VERSION 1
5.3 Porcentaje de di. por niveles de d iio en Sociales y ciudadanas
100 - — 100 =
:. 28% 2 :
30 301
20| 201
0 Colonbia v u:f':ima:f U::f_:{::s Frivados

En sociales y Ciudadanas, se conservo el porcentaje en cada nivel,
observando una oportunidad de mejora importante para esta area. El
escenario ideal es aquel en el cual los segmentos de color verde y
amarillo ocupen la mayor parte de la barra.

2023

6.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en Ciencias naturales

100 —— -_— — 100 — — —
a0 a0

20 29% 30% 20 30% B 31% 30%
70 70

60 60

50 50

40 40

30 30

20 20

10 10

0 0

Colombia ET ET Oficiales Oficiales Privados

urbanos rurales ET
ET

Elm2o3ms Elm2o3ms

2024
6.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en Ciencias naturales
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En ciencias Naturales, se observa mejora en los niveles de desempefio
deseados. El escenario ideal es aquel en el cual los segmentos de color
verde y amarillo ocupen la mayor parte de la barra
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7.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en Inglés
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7.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en Inglés
B = J.E E BT
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En inglés no se cuenta con resultados por afirmaciones, debido a
gue la estructura de esta prueba es diferente, se basa en el Marco
Comun de Referencia Europeo.

Se puede inferir de esta grafica que, alcanzar un menor porcentaje de
estudiantes en la categoria A-, es tendencia al mejoramiento y que tener
un mayor porcentaje en las niveles A2, B- y B+, obedece a que, se ha
logrado sacar estudiantes de los niveles inferiores, aunque se ha
progresado un poco, se puede observar una oportunidad de mejora
importante para esta area. El escenario ideal es aquel en el cual los
segmentos de color verde y amarillo ocupen la mayor parte de la barra.

Como interpretar las graficas?

Las gréficas anteriores muestran el porcentaje de estudiantes en cada
nivel de desempefio para determinada prueba del examen. El escenario
ideal es aquel en el cual los segmentos de colos verde y amarillo ocupen
la mayor parte de la barra.

Para qué es util esta informacién?
e Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es menor al
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20% se asigna el color verde.

e Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o
igual al 20% y menor al 40% se asigna el color amarillo.

e Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o
igual al 40% y menor al 70% se asigna el color naranja.

e Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o
igual al 70% se asigna el color rojo.

e Elresultado presentado en la tabla es de gran utilidad en términos
pedagogicos pues es un indicador del desempefio de los
estudiantes al realizar acciones complejas que articulan varios
procesos de pensamiento. Cuanto menor sea el porcentaje
promedio de respuestas incorrectas, mejor sera el desempefio de
los estudiantes.

RESULTADOS PISA 2024, EN LATINOAMERICA (Este informe se
realiza cada 3 afos)
Las Pruebas PISA son un estudio internacional que evalia las
habilidades de los estudiantes para adquirir conceptos, analizar
informacion y resolver problemas. Se aplican cada tres afios a
estudiantes que estan proximos a terminar la educacion obligatoria.

Este interrogante quedo6 desde 2022.

P. Se prevé un crecimiento econdmico moderado en Latinoamérica
para 2024, ¢cémo influird esto en lograr mejoras en los sistemas
educativos?

R. El llamado de la UNESCO Santiago y de su laboratorio LLECE es
hacer mayores esfuerzos y pertinentes para acelerar la recuperaciéon y
priorizar la transformacion educativa. Entendemos que es dificil mejorar,
pero es clave que esto sea una prioridad a nivel de las sociedades y no
sé6lo de los gobiernos. Es necesario idealmente aumentar la inversion en
educacién y mejorar su uso para impactar en lo que se hace dia a dia.
En ese sentido, invertir en desarrollo profesional, en acompafiamiento a
los maestros, en estrategias en base a evidencia que apoyen
habilidades fundamentales en primaria y en formas de retroalimentar el
aprendizaje, son pasos para construir una ruta de mejora. Latinoamérica
debe y puede hacer de la educacion su gran motor de movilidad social y
para eso requiere del aporte y prioridad de todos.

Resultados Aplicacion 2024

Crecimiento del PIB de paises de la Ocde Economia colombiana crecio
menos que promedio Ocde en primer trimestre de 2024.

Los resultados no son muy alentadores: Colombia se vuelve a rajar en
nuevo ranking de las pruebas Pisa que elabora la Ocde.

En las Pruebas PISA 2024, Colombia se ubico en el puesto 28 de 64
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paises, con un puntaje de 26. Este resultado fue el mas bajo entre las
economias que se consideran de buenas practicas, y siete puntos por
debajo del promedio de la OCDE.

El desempefio no fue el mejor en cuanto a pensamiento creativo entre
los paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos, Ocde. Esto, de acuerdo a los resultados mas
recientes de las pruebas Pisa sobre este apartado.

Colombia ocup6 el puesto 28 entre 64 paises a los que se les aplicé la
medicion. El pais logré 26 puntos, el registro mas bajo dentro de las
economias que pertenecen al club de las buenas practicas, lo que
represento siete puntos por debajo del promedio de la Ocde.

Singapur, con 41 puntos, fue el lider en el ranking general, que incluye a
paises Ocde y otros que no pertenecen a la organizacién. El listado de
los miembros lo encabezan Corea del Sur y Canada, con 38 puntos cada
uno; Australia, con 37; y Nueva Zelanda, con 36.

Esta medicion aplica para 2022, cuando, segun explico el organismo,
todavia se evidenciaban flagelos de la pandemia de hace dos afios, lo
cual pudo condicionar algunos de los resultados. Esta encuesta abarcé
cerca de 700.000 estudiantes entre paises miembros y economias
asociadas

Muchos paises han hecho progresos significativos hacia la educacién
secundaria universal, clave para permitir las oportunidades y la plena
participacion en la economia”, seialé el informe.

DESEMPENO DE LOS PAISES EN PENSAMIENTO CREATIVO
Puntaje

Corea del Sur Islandia

Puntaje

Canada @ Eslovenia
Australia @ Eslovaquia
Nueva Zelanda a México
Estonia e Costa Rica

Finlandia @ Grecia
Dinamarca {:

¢« ® ®© @ @&

Fuente: Ocde Gréfico: LR-MN

Algunos de estos paises fueron Camboya, Colombia, Costa Rica,
Indonesia, Marruecos, Paraguay y Rumania, los cuales “expandieron
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rapidamente la educacién hacia las poblaciones anteriormente
marginadas en la ultima década”.

El detalle del resultado:

El puntaje de Colombia se reparte a lo largo de una serie de indicadores
gue conforman la puntuacién final. En matematicas, una de las ramas
gue se estudian dentro del pensamiento creativo, el pais logré 3 puntos,
pero en lectura quedo en cero.

‘En Brasil, Colombia, Jamaica y Panama, los alumnos obtuvieron
puntuaciones relativamente mas bajas en pensamiento creativo después
de tener en cuenta su rendimiento de lectura, a pesar de obtener un
punto mas de lo esperado a tener en cuenta”, puntualizé el estudio.

Crecimiento del PIB de paises de la Ocde Economia colombiana crecié
menos que promedio Ocde en primer trimestre de 2024.

La Ocde también destaco las cortas diferencias de género en cuanto al
desempefio en pensamiento creativo, frente a otros paises,
mayoritariamente de Oriente Medio.

Este comportamiento a favor, destacé la organizacion, es uno de los
patrones con mayor evidencia en América Latina. “En varios paises de la
region, no hay diferencias significativas entre chicos y chicas en el
rendimiento general”, puntualizé el documento. Otro patrén que observa
la Ocde en América Latina esta relacionado con “altos niveles de
persistencia”, en comparacion con otros paises del informe publicado.

En el ranking regional, el pais se ubica de quinto, después de Chile, con
31 puntos; México y Uruguay, con 29 puntos cada uno; y Costa Rica,
con 27. Después de Colombia estuvieron Perd, Brasil, Panama y El
Salvador, todos con 23 puntos.

¢En qué consiste el pensamiento creativo?

La Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos, Ocde,
puntualizé en que esta es la primera vez que realizan esta medicion de
pensamiento creativo, enmarcada dentro de las pruebas Pisa, que miden
la calidad en la educacion.

La prueba, que se realizé en estudiantes mayores de 15 afios, “evallua
su capacidad para participar en la generacion, evaluacion y mejora de
las ideas”.

Ademas, el documento destacd que esta es una de las caracteristicas
fundamentales y con mayor demanda del mercado laboral mundial v,
conforme pasen los afios, tomard mas impulso, entre esos, por los
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avances socioeconémicos.

Los analisis de Pruebas saber en la actualidad permiten comparativos
entre instituciones educativas, lo que da es una demarcacion de como
se encuentra cada IE, para que la institucion sepa cual es el nivel de
desempeiio, aunque se puede concluir, al evaluar los resultados, que las
instituciones que se encuentran en A+ su desempefo es positivo, y no
quiere decir que el desempefio en todas las areas sea avanzado y no
requieran de planes de mejoramiento, y quienes se encuentran en C
tiene un desempefio Minimo, siendo insuficiente el desempefio de las
gue se encuentran en Clasificacion D. Todo esto enmarcado en los
indices totales.

El acompafamiento realizado, de manera personalizada, a cada una de
las instituciones educativas de Cartago, en la resignificacion del PEl y el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE, haciendo
énfasis en la flexibilizacién del curriculo y la Evaluacién formativa,
muestra que se ha avanzado significativamente en la apropiacion del
concepto de resignificacion o modernizacion de estos documentos,
guedando aun camino por recorrer en la implementacion de algunos
conceptos, como es la reflexiéon en torno a los criterios de evaluacion y
su coherencia con los procesos de ensefianza y aprendizaje, (evaluacion
formativa y formacion integral), ademas se hace necesario un
seguimiento de conjunto a los demas componentes del PEI.

ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA APOYAR EL MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Evaluar para Avanzar 3° a 11° fue concebida en 2020, por el Ministerio
de Educacion Nacional y el Icfes, como una forma de realizar un
seguimiento de los estudiantes durante la pandemia y fue hasta el afo
2023.

En la actualidad se cuenta con el LOS CENTROS DE INTERES, que
pone de protagonista la FORMACION INTEGRAL, seguida de la
Evaluacion Integral.

¢, Qué es la formacion integral?

Proceso educativo orientado hacia el desarrollo del ser, que reconoce
las dimensiones corporales, socio - afectiva, cognitiva, ética - moral,
estética, espiritual, politica, linglistica comunicativa, en escenarios en
los que se potencian los conocimientos, actitudes y capacidades para los
retos que nos impone el siglo XXI.

CENTROS DE INTERES
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¢Qué son los Centros de Interés?

Los Centros de Interés son escenarios alternativos para el aprendizaje y el
desarrollo Integral de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes. Se conectan
con las motivaciones, necesidades intereses de los estudiantes, posibilitan,
la exploracion, la investigacion, el goce y el disfrute, la conexion de la escuela
con el territorio y la integracion e interrelacion de diferentes conocimientos y
saberes que les permiten ampliar marcos de comprension sobre el mundo.

organizan alrededor de las areas ¢
saber.

Educacion CRESE

CRESE:

Ciudadana, para la reconciliacién, antirracista, socioemocional y para la accién climdtica

5( CreSe es una propuesta de educacion ciudadana, socioemocional, para la
fn reconciliacion, antiracista, y para la accion climatica, desde practicas
¢ pedagogicas basadas en la redlidad, que se trabcja para y con la
comunidad educativa con el fin de llevar a ninas, ninos adolescentes y
joévenes, como parte de su formacion escolar, a espacios participativos de
reflexion critica, de debate de ideas, de deconstruccion de imaginarios y
creencias, de encuentro personal, interpersonal y con el enforno, de
desarrollo de acciones individuales y colectivas y de creacion de propuestas
de solucion de las realidades criticas que circundan sus entornos de vida.

La meta es llegar con CreSe a 5000 EE del pais priorizando los municipios
PDET, construyendo para todos, esta iniciativa como un modelo educativo

o que aporte a la implementacion de la educacion para la Vida en la
- ! educacién colombiana. Se frabajard con docentes, tutores de PTA, familics
l y estudiantes.

La Administracion Municipal desde la Secretaria de Educacién, han venido
desarrollando diferentes acciones que van encaminadas al fortalecimiento de
las préacticas educativas, con el convencimiento de que si mejoran éstas, el
desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes también seran
beneficiadas; entre ellas, se cuenta con 17 docentes graduados en maestria,
mediante el programa Becas para la Excelencia; la estrategia de Jornada
Unica, implementada en 8 Instituciones Educativas, que son:

Lazaro de Gardea, Ciudad de Cartago, Ramon Martinez Benitez, Zaragoza,
Antonio Holguin Garcés, Manuel Quintero Penilla, Maria Auxiliadora y sor
Maria Juliana, cuyo objetivo es aumentar el tiempo de permanencia de los
estudiantes para el fortalecimiento de las competencias y aprendizajes de los
mismos y también el desarrollo de actividades complementarias, como el
descanso pedagdgico, la alimentacion de los estudiantes y demas actividades
definidas en el PEI, también se cuenta con el PLAN DE INNOVACION TIC, Los
Centros de Interés, La estrategia CRESE y los Proyectos Pedagogicos
Transversales.

El sistema de Informacion para el Monitoreo, la Prevencién y el Analisis y la
Desercién Escolar (SIMPADE), recoge informacion en 5 formularios.

El proyecto de Poder Pedagégico Popular -Tutores PTA 3.0, (Tutores del
Programa Todos Aprender) que consiste entre otras cosas el involucramiento
de los docentes que desarrollan el curriculo en lenguaje y matematicas para
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Basica hasta séptimo, cuyo objetivo es mejorar las practicas de aula de los
docentes para fortalecer las competencias de los estudiantes con el Plan de
Integracion de Componentes Curriculares (PICC), con base en la evaluacién
formativa.

En cuanto al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes —SIEE-, que
es un pilar fundamental del Proyecto Educativo Institucional, se ha venido
trabajando en su resignificacion y ahora la insistencia es la apropiaciéon de la
misma, a partir de la evaluacion formativa, incluyente e integral con avances de
la flexibilizacion curricular, priorizacibn de aprendizajes y estrategias de
evaluacion, cambiando el paradigma de calificacién a evaluacion integral.

El Ministerio de Educacion Nacional, realiz6 el Foro Educativo 2024, cuyo
objetivo fue abrir un dialogo nacional para impulsar la concertacion de un
proyecto educativo de pais desde los avances en politicas publicas y
experiencias en los territorios y acordar insumos, contenidos y metodologia
para la formulacion del IV Plan Nacional Decenal de Educacion, 2026-2035.

La formacion Docente, se debe fortalecer de acuerdo a las condiciones y
necesidades de los estudiantes. Da la sensacion de que estamos educando
una generacion muy diferente para la que al parecer, se han formado los
docentes y el mismo contexto que nos rodea.

Se apuesta por la innovacion educativa haciendo uso entre otras herramientas
de las bondades que ofrecen las Tics, pues se hace necesario que las
instituciones educativas le apuesten al buen uso de la tecnologia, para el
desarrollo de contenidos pedagdgicos, sobre todo por la situacion
socioemocional que todavia se evidencia que dejo la pandemia.

Fortalecimiento en competencias ciudadanas:

Se hace necesario una ciudadania activa, teniendo en cuenta las secuelas de
post pandemia y la utilizacion que en su mayoria le han dado a la tecnologia,
se hace obligatorio fomentar los valores de solidaridad, resiliencia, empatia,
gratitud, entre otros. La actualizacion de los manuales de convivencia, para
establecer las reglas de juego, en cuanto a la educacién haciéndose énfasis en
gue estos sean pedago6gicos y no punitivos.

Otros programas propios del Ministerio de Educacién Nacional, que mediante el
Documento Conpes 4068, el Gobierno Nacional aprobé la Politica Nacional de
Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares (LEOBE).

La politica se consolidara mediante el Plan de Accion que se ejecutara entre
2023 y 2030 con base en cuatro lineas estratégicas orientadas a fomentar el
desarrollo de las bibliotecas escolares en las Instituciones Educativas oficiales
del pais; fortalecer las capacidades pedagdgicas y de mediacion de lectura,
escritura y oralidad de docentes y bibliotecarios; crear condiciones para la
gestion del conocimiento alrededor de la cultura oral y escrita; y brindar
especial atencién a la poblacion rural y rural dispersa para cerrar

ESTRATEGIA JORNADA UNICA.

La jornada Unica en las doce instituciones, actualmente solo existen siete
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instituciones educativas en jornada Unica y una sola institucion educativa la
Ramén Martinez, totalmente en jornada Unica, se espera avancemos en la
vigencia 2025.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN JORNADA
UNICA:

Institucion Educativa Manuel Quintero Penilla:
PERMANENCIA

En la institucion se ha trabajado permanentemente para fortalecer la
permanencia de los estudiantes, en lo que se incluyen los de Jornada Unica, a
guienes se les acompafa en diferentes actividades que lleven a la motivacion
para continuar estudiando.

Esto se ha acompafiado con actividades de apoyo de la institucion y algunas
externas que la instituciobn ha obtenido por convenios y se ha generado el
apoyo para que los estudiantes fortalezcan un Proyecto de Vida basado en la
formacion académica y profesional, para esto se han establecido convenios
como el fortalecimiento de actitudes y capacidades mediante el proyecto Atrapa
Suefios del ICBF, las ferias de oportunidades ofertadas con diferentes
entidades en las que se socializan las ofertas de educacion técnica y superior
presentes en la region y el apoyo a sus diferentes talentos con herramientas
como los programas STEM+ y los Centros de Interés.

Igualmente, con el equipo docente y la parte Administrativa, se realizan
permanentemente seguimientos a la asistencia de los estudiantes, para
verificar permanencia y atender las situaciones que lo requieran, para
acompafar con Orientacién Escolar las situaciones de alerta, generando las
estrategias y reportes del caso.

PAE

Teniendo en cuenta la gran relevancia de la alimentacion de los estudiantes de
Jornada Unica, desde la institucion se realiza el acompafiamiento
correspondiente a los procesos del PAE, realizando el acompafiamiento a los
estudiantes, con la ayuda de los docentes, para verificar las condiciones del
PAE, igualmente se acompafan las mesas de trabajo del CAE interno y el
municipal, para verificar que el proceso se esté realizando de la mejor manera.

Actualmente todos nuestros estudiantes de Jornada Unica se encuentran
recibiendo el almuerzo, con una entrega de 420 almuerzos por semana.

SENA

Teniendo presente que la institucibn es Técnica Empresarial y la titulacion
técnica SENA, es en Asistencia Administrativa, la institucion trabaja para
mantener una articulacién arménica con el SENA, para lo cual se realizan
periddicamente mesas de trabajo con los docentes de la Media Técnica con
Instructores y coordinadores SENA, en la cuales se realizan trabajos de
retroalimentacion y acuerdos para la planeacion curricular, igualmente en este
Ultimo periodo académico se realiz6 la Muestra Empresarial de la Empresa
Formativa Ideando, de la Institucion, la cual es una herramienta formativa
utilizada conjuntamente entre la instituciéon y la formacién Técnica, para el
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proceso con nuestra estudiantes de la Media Técnica.

Generando con ello excelentes resultados para ambos procesos, la titulacion
Técnica SENA y la formacion Técnico Empresarial de nuestros graduandos.

ARTICULACION DE PROYECTOS

Atendiendo nuestra orientacion Técnico Empresarial y nuestra linea de Jornada
Unica, establecida en la institucion con orientacién a las tecnologias, la
institucion trabaja para articular los procesos en un eje principal que es el uso
de herramientas tecnoldgicas, por o que desde diferentes areas del curriculo se
trabaja articuladamente para generar con nuestros estudiantes proyectos que
integren la Jornada Unica, el enfoque Técnico Empresarial de la Institucion y la
Técnica SENA.

En recursos humanos, es asi como este afio, en el Ultimo periodo académico,
hemos integrado también los centros de interés y hemos logrado la realizacién
de la Feria Empresarial, en la que hemos obtenido excelentes resultados en la
formacion de nuestros estudiantes de la Media Técnica.

CENTROS DE INTERES

Como se menciona en el literal anterior, la institucién ha articulado los Centros
de Interés a los demas Proyectos Institucionales que se desarrollan con
nuestros estudiantes de la Media Técnica y para el caso de estos estudiantes,
hemos dado prioridad al uso de las tecnologias.

por eso al recibir el acompafamiento del MEN a los centros de interés,
mostramos esta orientacion, para recibir el apoyo de ministerio, por el cual
estamos recibiendo acompafiamiento con la presencia de un asesor y el apoyo
con materiales, que para el caso han sido una impresora 3D y un microscopio
digital, con los que esperamos fortalecer el interés de nuestros estudiantes en
el uso de las tecnologias, para el desarrollo de Proyectos Formativos.

PRUEBAS SABER ONCE

Con el animo de mejorar los resultados de nuestros estudiantes en las pruebas
SABER 11, se han desarrollado algunos proyectos al interior de la institucion y
es asi como se ha establecido un proyecto de mejoramiento aplicado a la
Lectura Critica de nuestros estudiantes de la Media Técnica.

Igualmente se recibi6 el apoyo de la Administracion Municipal, con un trabajo
de apoyo prestado por una entidad dedicada a estas actividades de
fortalecimiento, las que se sumaron al proyecto institucional y de las que hasta
el momento hemos observado, generan un mayor interés de nuestros
estudiantes por mejorar y esperamos que al obtener mejores resultados en las
pruebas saber 11, la comunidad considere nuestra institucion como una buena
oferta para la educacion de sus hijos.

Institucion Educativa Zaragoza:

Resumen En el presente informe se condensan las novedades de la jornada
Unica de la |.LE Zaragoza para el mes de noviembre de 2024 en cada uno de
sus componentes. La IE tiene incluidos en la jornada Unica los grados 9° 10° y
11°.
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Componentes 1- Curricular. La institucion ha mantenido el énfasis con el que
inicié la integracion de contenidos curriculares, con el objetivo de fortalecer el
desempefio y mejorar los resultados en pruebas externas y el afianzamiento de
competencias basicas.

Es asi como se trabaja el énfasis en lengua castellana, matematicas, ciencias
naturales y sociales. Otras actividades se han definido a través de proyectos
transversales, convenios con Gobernacién del Valle, como bilingliismo, centros
de interés en STEM, grupos de danzas, deporte a través de secretaria del
deporte con trabajo en volibol, apuntandole asi al aumento del tiempo escolar,
la inclusion y la permanencia.

Programa de alimentacion escolar. EI PAE esta funcionando con oportunidad
desde el inicio del afio escolar, y se cumplié con la cobertura de modalidad de
almuerzo para 160 alumnos de 5 grupos.

En la IE tenemos la duda, de acuerdo a las orientaciones del ministerio, que
los estudiantes de la jornada Unica deben recibir refrigerio o complemento
tarde, lo cual nos gustaria que nos dieran claridad desde la normatividad
vigente.

3- Recurso Humano. La jornada se viene atendiendo con un coordinador que
este asignado para cada uno de los dias en los que se presta el servicio.

En el caso de los docentes que atienden la jornada Unica y han pedido traslado
0 se han unido a programas como el PTA, como el caso de la profesora
Sandra Carmona, la SEM realizé el nombramiento oportuno de su reemplazo.

En lo que la IE presenta una carencia sensible es en el personal
administrativo. Nuestro establecimiento solo cuenta con 2 vigilantes, lo cual
hace dificil prestar efectivamente el servicio en la jornada Unica y se generan
riesgos.

4- Infraestructura. La sede agricola presenta un deterioro de su infraestructura
debido a que es muy antigua. De otro lado se nos llevaron unos aires
acondicionados que estaban ubicados en la sala de sistemas, y que
proporcionaba seguridad a los equipos de cdmputo y confort a los estudiantes
teniendo en cuenta los fuertes calores y las actividades que se desarrollan, por
ser institucion con una articulacion de la media con modalidad agropecuaria.

De acuerdo con la Ultima visita de funcionario de secretaria de infraestructura,
el concepto técnico es la demolicién de varias estructuras, que amenazan ruina
especialmente de las areas productivas.

De otro lado el transporte escolar tuvo continuidad hasta finalizado el afio
escolar apuntalando la permanencia en la jornada de los estudiantes de la
institucion tanto los de la zona urbana como los de la zona rural (Via Obando).
Para la programacion de actividades extra curriculares, proyectos de la
gobernacién como el de Bilinglismo, centros de interés, atrapa suefios, entre
otros se buscd convocar estudiantes de grados no focalizados en la jornada
Unica y de no se asi en horario que no afectara el normal funcionamiento de la
misma.
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Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés:

1. Numero de estudiantes vinculados a la jornada Unica a la fecha: 266,
correspondientes a los estudiantes matriculados en las dos sedes de la zona
rural y los grados 10 y 11. 2. Programa de Alimentacion Escolar, PAE., se ha
desarrollado sin ninguna contrariedad. Ha tenido una amplia acogida por parte
de los estudiantes, quienes se muestran satisfechos con el tipo de alimentacion
gue reciben.

2- No se han tenido problemas de dafios fisicos en el mobiliario ni implementos
del restaurante, el cual ha funcionado normalmente.
3. El plan de trabajo académico se esta cumpliendo satisfactoriamente.

4. Desde el mes de agosto hasta la fecha, la desercion escolar ha sido minima
y a consecuencia de cambio de domicilio de las familias que se van a vivir a
otra ciudad.

La secretaria de Educacion Municipal nos aprobd, para el proximo afio lectivo,
la apertura de la jornada Unica para el grado transicién, con un horario de 7:00
a.m.a 12:00 m.

Institucion Educativa Maria Auxiliadora:

1-Se viene adelantando con normalidad la prestacion del servicio en la jornada
laboral en el mes inmediatamente anterior, sin contratiempos para la poblacién
focalizada con los diferentes componentes como el pedagégico, infraestructura
y PAE.

2. Se cuenta con el tramite de autorizacion del Consejo Directivo 2024 de la
institucion educativa para la ampliacion de la Jornada Unica a la poblacion
estudiantil de los grados sextos y hovenos, es interés de esta gestion directiva
la ampliaciéon de la cobertura y por ello se viene adelantando el componente
pedagdgico curricular para la ampliacién de la jornada Unica en los grados
sextos y novenos, detectando los centros de interés mediante diagnostico y su
posterior proceso de planeacion con los docentes, el consejo académico, y la
docente PTA.

3. Recibimos concepto técnico para transitar a modalidad almuerzo en jornada
Unica para 150 NNAJ adicionales por solicitud de la rectoria, la cual presentd
como conclusion:

“Frente a la alimentacién escolar y lo que compete a la modalidad Almuerzo se
concluye que es viable técnicamente (Gnicamente si se realizan las
modificaciones y ajustes planteados en este documento respecto a la
infraestructura del espacio actual o en caso de realizar un traslado completo del
area de preparacion, almacenamiento de materias primas

Institucion Educativa Sor Maria Juliana — sede Rigoberto Orozco:

1. Resumen Ejecutivo: Desde el inicio de la implementacion de la Jornada
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Unica el 30 de julio de 2024 en la Sede Rigoberto Orozco Cardona de la
Institucién Educativa Sor Maria Juliana, se han logrado avances significativos
en infraestructura, programa de alimentacién escolar, aspectos pedagdgicos y
gestion del talento humano.

Estos esfuerzos han contribuido a un entorno educativo enriquecido y seguro
para aproximadamente 210 estudiantes de grados transicibn a quinto de
primaria, obteniendo reconocimientos por la excelencia en la gestiéon y
compromiso del personal.

2. Infraestructura: ¢« Aulas de Transicion: Se adecudé una nueva aula de
transicion, fusionando el espacio de coordinacién con un espacio adyacente,
dotandolo de los recursos necesarios para facilitar un entorno de aprendizaje
adecuado, lo cual permitié integrar a los estudiantes de transicion de la jornada
de la tarde a la jornada unica. » Sala de Sistemas:

Se reestructurd la sala de sistemas, optimizando recursos tecnoldgicos para
las practicas STEM+, permitiendo una mayor eficiencia y aprovechamiento de
los recursos disponibles para el fomento de habilidades en ciencia y tecnologia.
Se cuenta con impresora 3D integrada a proyectos de los nifios y nifias.

3. Programa de Alimentacién Escolar (PAE):
* Implementacion de Almuerzos:

El programa de alimentacion escolar El programa de alimentacién escolar se
ha modificado para ofrecer el complemento tipo almuerzo a todos los
estudiantes de la sede, mejorando asi la nutricién y el bienestar general de los
estudiantes. « Reconocimientos:

En octubre de 2024, la gestibn del PAE recibi6 dos reconocimientos
significativos; uno otorgado a las manipuladoras de alimentos en un evento de
seguimiento por su dedicacién y compromiso, y otro al Coordinador de la Sede,
Erik Puerta, por la 6ptima implementacion del PAE, destacando en la Segunda
Mesa PAE en la Camara de Comercio de Cartago.

4. Aspectos Pedagogicos: < Enfoque Pedagdgico: La implementacién de la
jornada Unica desde transicion hasta quinto de primaria se centra en un
enfoque STEM+, con una metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
gue integra las practicas educativas de diversas areas, siguiendo las directrices
del Ministerio de Educacion Nacional y utilizando material pedagdgico
especializado. Adicionalmente se ha creado el semillero de investigacion STEM
+ Kids en la Sede para practicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

5. Talento Humano: * Nuevo Docente para STEM+: Se ha incorporado un
nuevo docente que orienta el proyecto STEM+ de la Sede, trabajando
transversalmente con otros docentes y asignando una hora diaria a cada grupo
de grados primero a quinto, fortaleciendo asi el desarrollo de competencias en
ciencia y tecnologia. 6. Impacto y Recepcién Comunitaria:

* Desarrollo Integral y Participaciéon Familiar: La implementacién ha tenido un
impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes, involucrando a las
familias en un proceso de transformacion social desde la primera infancia. La
acogida de la jornada Unica ha sido muy positiva, valorada tanto por los padres
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de familia como por los estudiantes, desarrollandose sin mayores dificultades.

7. Proyeccion: « Se proyecta para el afio 2025 el fortalecimiento de los aspectos
pedagdgicos con la integracion curricular desde los planes de area y el ABP,
fortalecimiento de la infraestructura y dotacién de equipos, solicitando apoyo a
la SEM, a las entidades de orden nacional y a la comunidad educativa.
También se espera presentar los productos de la implementacion de la jornada
Unica en los distintos espacios de promocion y ferias municipales de ciencia y
tecnologia, desde el semillero STEM + Kids.

8. Conclusién: La Jornada Unica en la Sede Rigoberto Orozco Cardona ha
demostrado ser un modelo educativo efectivo y transformador, logrando
notables mejoras en el entorno educativo y en la calidad de vida de los
estudiantes. Estos avances refuerzan nuestro compromiso con la excelencia
educativa y el bienestar de nuestra comunidad.

Institucion Educativa Lazaro de Gardea:

Objetivo: proporcionar una vision clara sobre el estado de la jornada Unica en
la institucion, destacando sus logros y areas de mejora.

Contexto:

La Institucion Educativa Lazaro de Gardea se encuentra ubicada en la comuna
3 del municipio de Cartago-Valle.

Esta institucion atiende a una poblacién en situacién de vulnerabilidad, la cual
se ve afectada por probleméticas como el microtrafico, la violencia intrafamiliar,
el acoso sexual, y un bajo acceso a recursos econémicos. Ademas, los
estudiantes enfrentan desafios relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas y la baja escolaridad.

Estas circunstancias impactan directamente en sus relaciones interpersonales,
gue a menudo se caracterizan por el conflicto y la violencia, ya sea de forma
verbal, fisica o psicolégica.

Ante este contexto, la institucion ha adoptado la jornada Unica especificamente
en los grados décimos y undécimos de la media técnica, con el objetivo de
ofrecer una educacion integral y de calidad. En este sentido, actualmente se
atiende a 102 estudiantes en los grados décimo y undécimo, buscando asi
fomentar tanto el desarrollo académico como el personal de los jovenes.

Funcionamiento del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) se implementa de manera eficiente
en la institucién, asegurando que todos los estudiantes reciban una
alimentacion adecuada durante la jornada escolar, cumpliendo con los
requisitos de salubridad y brindando una atencién adecuada, lo que contribuye
a un ambiente propicio para el aprendizaje. La buena gestion del PAE es
fundamental para garantizar la salud y el bienestar de los estudiantes.

Importante mencionar que el servicio de almuerzo que presta el PAE a los
estudiantes es de gran aceptaciéon por parte de ellos y ha sido un apoyo valioso
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ante situaciones dificiles que algunos presentan
Enfoque Académico de la Media Técnica
La media técnica de la institucion Lazaro de Gardea, actualmente en grado

undécimo, tiene un énfasis en Técnico en Comunicacion Comercial Digital, con
el cual graduaremos a estudiantes.

Este afo ha sido aprobado por la Secretaria de Educacion el cambio hacia la
Produccion Artistica y Audiovisual, por lo que los estudiantes de grado décimo

se encuentran cursando esta nueva modalidad lo que ampliard las
oportunidades de formacion para los estudiantes y respondera a las demandas
del mercado brindando las competencias necesarias para enfrentar los retos
del mundo laboral actual.

Convenio con el SENA
La Institucién Educativa Lazaro de Gardea cuenta con un convenio activo con

el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), que permite a los estudiantes
acceder a formacién en Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.

Esta colaboracion brinda la posibilidad de obtener una doble titulacion, lo cual
representa una ventaja competitiva significativa en el ambito laboral y
académico.

Beneficios de la Jornada Unica

1. Mayor Tiempo de Aprendizaje: La jornada Unica permite una mayor
cantidad de horas para el desarrollo de las materias y actividades,
favoreciendo un aprendizaje mas profundo y significativo. Nuestros
estudiantes asumen 38 horas semanales de actividad escolar

2. Integracion de Actividades: Se facilita la integracion de actividades
académicas y formativas, asi como proyectos que fomentan la
creatividad y el trabajo en equipo.

3. Atencion Integral: Los estudiantes tienen acceso a una atencion integral
gue abarca tanto su formacién académica como su bienestar personal,
gracias al PAE y a actividades extracurriculares.

Conclusiones

La implementacion de la jornada uUnica en la Institucién Educativa Lazaro de
Gardea ha mostrado resultados positivos en la atencion y formacion de los
estudiantes.

El excelente funcionamiento del PAE, junto con el enfoque académico
innovador y la colaboracién con el SENA, proporciona a los estudiantes
herramientas valiosas para su desarrollo personal y profesional. Se recomienda
continuar monitoreando y evaluando esta implementacién para garantizar su
éxito y adaptacion a las necesidades cambiantes de la comunidad educativa.

Oportunidades de mejora:

1. Fortalecer la Capacitacion Docente: Continuar con los espacios de
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capacitacion a los docentes propiciados por la Secretaria de Educacion
Municipal en nuevas metodologias y herramientas digitales que
enriguezcan la experiencia de aprendizaje.

2. Promover la Participacién Estudiantil: Fomentar la participacién activa
de los estudiantes en la planificacion y ejecucion de proyectos
académicos y culturales.

3. Realizar evaluaciones periodicas del Programa de Alimentacion Escolar
para asegurar que se cumplen los estandares de calidad y salubridad

Institucion Educativa Ramdén Martinez Benitez:
Introduccion

La Institucion Educativa Ramoén Martinez Benitez, esta situada en la comuna 1
de Cartago Valle del Cauca, atiende a 1.073 estudiantes desde el nivel de
transicién hasta el grado 11 en cuatro sedes. Estas sedes incluyen un espacio
exclusivo para preescolar, dos para primaria y una sede de bachillerato, lo que
permite una cobertura educativa amplia y diversificada en niveles.

La poblacion estudiantil acude desde sectores de la ciudad como Camellon del
Quindio, Bella Vista, Fabio Salazar Gomez, Berlin, San José, San Jerénimo, El
Guadual y Las Colinas, reflejando asi su importancia dentro de la comunidad
educativa de esta zona de influencia.

En consonancia con su misién de promover el desarrollo integral de los
estudiantes y brindar apoyo a sus familias, la Institucién implementa, con el
apoyo de la Secretaria de Educaciéon Municipal, a partir del segundo trimestre
académico la estrategia de Jornada Unica para todos los estudiantes de
preescolar, basica secundaria y media, con un enfoque especial en las areas
de Educacion Fisica e Inglés.

Con la implementacion de la Jornada Unica, se articula el interés de las y los
estudiantes de recibir formacién en las areas de Educacion fisica e Inglés con
los objetivos institucionales de fortalecer las competencias fisicas, deportivas y
las relacionadas con el idioma extranjero Inglés, esta estrategia permitid la
articulacion de la Jornada Unica con las Escuelas de formacion, proyectos y
Centros de interés, dando continuidad a los que se venian trabajando y
abriendo nuevos, de acuerdo a los intereses de las y los estudiantes.

La Jornada Unica, ademas de permitir la extension del tiempo de permanencia
y el desarrollo de otras actividades, brinda acceso a almuerzos para los
estudiantes beneficiados, contribuyendo asi al bienestar de las familias; al
suplir una necesidad nutricional fundamental. La Institucién, con sus recursos
fisicos, humanos y pedagodgicos, ha respondido a las exigencias de esta
iniciativa, la cual responde a las necesidades expresadas por estudiantes,
padres y la comunidad, y se alinea los objetivos de calidad y de formacion
integral, fortaleciendo el desarrollo académico y personal de las y los
estudiantes.

Se propone como objetivo de este documento, dar continuidad a la evaluacion
continua y permanente que se hace a la implementacion de la Jornada Unica
en la Institucién Educativa Ramén Martinez Benitez e identificar las fortalezas y
debilidades de esta estrategia con el fin de mejorar la calidad educativa de la
Institucion.
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Este analisis busca optimizar los procesos académicos, y administrativos;
reforzar el compromiso de la comunidad educativa y fomentar un entorno que
respalde el aprendizaje integral, motivador y de alta calidad.

Logros
1. Fortalecimiento de la infraestructura educativa

La Institucion ha optimizado su infraestructura para garantizar un entorno
educativo seguro, moderno y adecuado a las necesidades de la Jornada Unica.
Actualmente, se dispone de tres sedes, 37 aulas de clase, un coliseo techado,
una cancha de voley-playa al aire libre, salas de informética, una sala de
docentes, tres cocinas, tres comedores, lugares para almacenamiento de
alimentos, patios de recreo y espacios multifuncionales. Ademas, se han
recuperado y reutilizado espacios que estan dentro de la Institucién y que eran
ocupados por otras entidades, como el antiguo Punto vive digital, en donde en
la actualidad funcionan dos aulas de clase, una sala de sistemas y el area
administrativa que incluye la rectoria y la secretaria.

Estas mejoras cubren las exigencias locativas necesarias para implementar la
Estrategia de Jornada Unica, garantizando asi un ambiente propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

2. Ampliacion y modernizacion de recursos didacticos y tecnolégicos

La Institucién ha logrado cubrir algunas de las necesidades esenciales en
material didactico, equipos de cOmputo y herramientas audiovisuales,
gestionando donaciones de entidades como el Banco de la republica,
Cedenorte, Super giros, Antiguo colegio Liceo Cartago.

Sin embargo, se identificé la necesidad de adquirir y modernizar algunos
recursos, y se han iniciado gestiones para adquirir nuevos implementos
deportivos, juegos didacticos y equipos de tecnologia avanzada, al respecto de
la gestibn para modernizar la dotacion de las salas de sistemas se realizd
gestion ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para realizar una
capacitacion de sistemas, dirigida a 200 participantes con convocatoria abierta
a toda la comunidad educativa, el cual al finalizar donara los 40 equipos de
coémputo utilizados por el MEN para realizar la actividad, a la Institucion.

3. Garantia de alimentacion escolar

Gracias a la colaboracion del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), la
Institucion ha implementado con éxito el servicio de almuerzo para el 100% de
sus estudiantes, desde el nivel de Preescolar hasta la Media Técnica.

Este programa ha recibido una evaluacion positiva en cuanto a la cantidad y
calidad de los alimentos, con una percepcién de satisfaccion generalizada entre
los estudiantes, padres de familia y comunidad educativa.

Para asegurar una adecuada prestacion del servicio, la Institucién con recursos
propios y gestiones con otras entidades, amplié la infraestructura de alacenas,
cocinas y comedores en las sedes de CDV y RMB Carrera 6, lo cual facilita el
trabajo de las manipuladoras de alimentos y permite atender de manera
simultanea a méas de 150 estudiantes.

El acceso a la alimentacion escolar fomenta la asistencia y permanencia de las
y los estudiantes durante el horario extendido, al contribuir a su bienestar
nutricional.
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Ademas, se ha constituido y se encuentra en funcionamiento el Comité Escolar
de Alimentacion Escolar (CAE), en el cual representantes estudiantiles y de
padres de familia participan activamente en la supervisién y acompafiamiento
del servicio, fortaleciendo asi la transparencia y la corresponsabilidad en la
gestion del PAE.

4. Optimizacién del recurso humano

La Institucion cuenta con un equipo docente comprometido que ha asumido la
Jornada Unica mediante estrategias organizativas, como la redistribucién de
intensidades académicas, la asignacion de horas extras, la flexibilizacion de
horarios cuando es necesario y su participacion activa en actividades
extracurriculares.

Para apoyar estos esfuerzos, la planta docente se ha fortalecido con el
nombramiento de siete nuevos docentes, quienes refuerzan los procesos en
basica primaria y secundaria. Asimismo, el enfoque en la formacién artistica,
cultural, deportiva y en el aprendizaje del inglés, ha permitido gestionar
alianzas con instituciones clave, como: la Subsecretaria de Deporte, la
Subsecretaria de Cultura, el Conservatorio Pedro Morales Pino, la Biblioteca
del Banco de la Republica, INDER Valle, Cede Norte, Casa de justicia,
Secretaria de Salud, Redes-La Universidad del Valle, Biblioteca Municipal
marco Fidel Suarez, Gobernacién del Valle ( Valle paraiso Bilingiie y Valle
Emprende), ICBF (FUNOF, Fundacion Teresita Cardenas, INTEI, Programa
atrapa suefos), Ministerio de las Tics, Super giros del Norte del Valle y
diversas organizaciones privadas, ampliando los recursos y oportunidades
disponibles para las y los estudiantes.

Sumado a lo anterior, con la recuperacién y adecuacién de los espacios, se
cuenta con suficientes aulas para atender a todos los grupos de estudiantes de
basica secundaria y media, pasando del modelo de rotacion de estudiantes,
gue representaba pérdida en el tiempo efectivo de clase, a razén de la lentitud
de los traslados de las y los estudiantes de un aula a otra y la evasion de clase,
a un modelo en el cual fue posible asignar un aula a cada grupo y asi quienes
rotan son las y los maestros.

5. Enfoque pedagogico adaptado a las necesidades de la comunidad
educativa.

Mediante una indagacion participativa, que aporto a la lectura de contexto, la
Institucién ha identificado los intereses especificos de los estudiantes y sus
familias, desarrollando proyectos para fortalecer los raises culturales y
priorizando areas fundamentales para la educacion.

Esto ha llevado a la creacién de escuelas deportivas en futbol, futbol sala,
boxeo, baloncesto, ciclismo, ajedrez, Balon Mano, voleibol; escuelas culturales
como canto afrocolombiano, danza, expresion corporal, teatro, Guitarra,
oratoria, técnica vocal y Pintura. Promoviendo asi un desarrollo académico,
fisico y emocional mas completo para las y los estudiantes.

La implementacion de la Estrategia de Jornada Unica y el énfasis en las areas
de Educacion fisica, deportes, cultura y el aprendizaje del idioma Inglés, ha
permitido sobresalientes logros por parte de los estudiantes en campeonato y
exposiciones en el &mbito local y departamental.

Al respecto las y los estudiantes inscritos a las escuelas de formacién deportiva
y centros de interés, que han participado en los Juegos Intercolegiados, han
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obtenido los siguientes reconocimientos:
Fatbol

1. Fatbol sala juvenil femenino: medalla de oro.
2. Fatbol prejuvenil masculino: medalla de plata.
3. Futbol juvenil masculino: medalla de bronce.
4. fatbol salén juvenil masculino (fase Supérate): medalla de oro.
Atletismo

100 metros planos

1. Cristian Vargas: Medalla de plata.

2. Bairon Estiven Rivas: Medalla de bronce.

3. Laura Vargas: Medalla de plata.

400 metros planos

1. Thomas Nieto Mosquera: Medalla de oro.

2. Cristian Vargas: Medalla de bronce.

1500 metros planos

1. Thomas Nieto Mosquera: Medalla de Plata.
Salto Largo

1. Julidn Andrés Valencia: Medalla de bronce.
Lanzamiento de Jabalina

1. Sofia Martinez Clavijo: Medalla de oro.
Lanzamiento de bala

Stiven Valencia Quintero: Medalla de plata.
Esteban Guapacha: Medalla de bronce.

En relacién a los centros de interés con enfoque cultural, se implementaron
Canto afrocolombiano, danza, oratoria, técnica vocal, teatro.

Las y los estudiantes que participan en estos Centros de interés han sido
invitados a eventos que han organizado la Alcaldia, la Secretaria de Educacion,
y otras entidades del municipio, como es el caso de la participacion en la Feria
de Cartago 2024, en la cual la Institucién present6 la Tambora conmemorativa
del bordado y particip6 de manera destacada en el desfile inaugural.

Se resalta la participacion de la Institucion en la Semana de las Artes, en la
cual las y los estudiantes del Centro de interés de comunicaciones fueron
invitados al Cinema Santiago, a la proyeccibn de las producciones
audiovisuales que realizan los estudiantes de las Instituciones publicas del
municipio. En el marco de la Semana de las artes, las y los estudiantes de la
Institucién participaron en la exposicion de artes plasticas que se realiz6 en la
Casa de la Cultura.

La ciencia también ocupa un lugar destacado en la formacion de las y los
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estudiantes de la Institucion y la Jornada Unica ha permitido disponer de
espacios temporales para adelantar sus actividades, dentro de los clubes se
cuenta con Colectivo de comunicaciones, CIRUMA semillero de investigacion,
Soy lector, Escuela de liderazgo afro Femenina, Con-ciencia semillero de
ciencia.

La respuesta Institucional a los desafios de la implementacién de la Jornada
Unica, a la articulacion con los proyectos, centros de interés y clubes, que
complementan las didacticas desarrolladas dentro de la Institucion, ha llevado a
la comunidad educativa a una reflexiéon profunda, respecto a su Proyecto
educativo Institucional (PEI), motivando la realizacion de acciones continuas
necesarias para su resignificacion, en respuesta a las nuevas dinamicas
educativas que se viven en la Institucion.

Es asi como, en respuesta a lo anterior, mediante un proceso participativo,
fundado en el dialogo de saberes, se ha modificado el PEI, el Sistema
Institucional de Evaluacion de las y los Estudiantes (SIEE) y el Manual de
convivencia Institucional.

6. Horarios adaptados para el bienestar estudiantil

El horario extendido de la Jornada Unica, se establecié considerando el acceso
a la alimentacion y las oportunidades que brinda la permanencia de los
estudiantes en la Institucién.

Este horario permite una atencién de una hora diaria adicional por grupo, lo
cual ha facilitado el desarrollo de proyectos, actividades y centros de interés
respondiendo asi a las expectativas y necesidades de la comunidad educativa.

Oportunidades de Mejora

e La Institucién cuenta con una planta fisica adaptada a las necesidades
de los grados y programas que desarrolla, aunque su antigiiedad
representa un desafio, ya que demanda altos costos de mantenimiento
y embellecimiento. Es prioritario contar con un presupuesto que permita
realizar las reparaciones y adaptaciones necesarias para asegurar un
ambiente 6ptimo y seguro para las y los estudiantes.

e Respecto a los recursos tecnoldgicos, la Institucion dispone de 4 salas
de informatica equipadas con dispositivos de mas de 10 afos de
antigledad, los cuales requieren modernizacion para facilitar el
aprendizaje de nuevas tecnologias. Ademas, el acceso a internet se ha
convertido en un servicio indispensable; sin embargo, la falta de
cobertura por parte de la administracibn municipal, motiva a los
directivos de la Institucion a gestionar convenios con entidades como
CELSIA y otras que permitan cubrir esta necesidad.

e El incremento de actividades y experiencias estudiantiles fuera de la
Institucién, también plantea la necesidad de contar con fondos
adicionales, que permitan cubrir transporte y refrigerios, garantizando
asi la participacion efectiva de los estudiantes en eventos externos.
Como ejemplo, de la importancia de contar con los recursos que
permitan mayor movilidad de las y los estudiantes, se citan algunas
actividades que se realizaron durante este afio escolar y que
representaron aprendizajes significativos y transformadores para
nuestros estudiantes:
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e |a Salida Pedagdgica del Club de ciencias Con-ciencia al planetario y
jardin botanico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la destacada
participaciébn de los estudiantes en los juegos Intercolegiados, la
participacién en los encuentros y eventos de Energia de Pereira, entre
otros.

e Se hace necesario ampliar y actualizar el material didactico, los
implementos deportivos y los instrumentos para actividades artisticas,
gue son clave para la formacién integral, el desarrollo de habilidades en
distintas areas y la continuidad de los proyectos, centros de interés y
clubes

En conclusion, el proceso de implementacion de la Jornada Unica en la
Institucién Educativa Ramon Martinez Benitez, es resultado del compromiso
colectivo de docentes, estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

La comunidad educativa esta comprometida con el apoyo de las actividades
extracurriculares y el fortalecimiento del ambiente educativo que aporte al
crecimiento institucional que se ha evidenciado durante el Ultimo afio escolar
transcurrido.

Las y los docentes han asumido un papel fundamental, empleando estrategias
pedagdgicas que respondan a los intereses, necesidades y proyecciones de las
y los estudiantes, dedicando tiempo a la organizacion curricular para garantizar
una formacién integral de calidad.

Su compromiso se refleja en cada esfuerzo por adecuar sus metodologias y
horarios a las exigencias de la Jornada Unica, contribuyendo decididamente al
logro de los objetivos de calidad que como Institucién hemos trazado.

Por su parte, los estudiantes han respondido con interés y entusiasmo,
participando activamente en los programas académicos, deportivos y culturales
que la Institucion les ofrece. Esta actitud positiva refuerza el impacto de la
Jornada Unica en su crecimiento académico, personal y social.

Finalmente, el apoyo constante de los padres de familia ha sido esencial en
este proceso. Su colaboracién y confianza en la Institucion consolidan una
comunidad educativa sélida y comprometida, que trabaja en conjunto para
ofrecer a sus hijos e hijas un entorno seguro, inclusivo y motivador.

Gracias a este esfuerzo conjunto, la Institucion Educativa Ramon Martinez
Benitez avanza en su misién de formar estudiantes integrales y fortalecer su rol
como referente educativo en la region.

Este compromiso colectivo contintia siendo el pilar fundamental para alcanzar
los objetivos de calidad educativa y bienestar para todas y todos nuestros
estudiantes y comunidad educativa

Institucion Educativa Ciudad de Cartago:

Se intent6 llevar la duracion de la jornada en enero de 2023 a 8 horas de
permanencia escolar con clases de 60 minutos pero no hubo receptividad de
estudiantes, e incluso intervino el presidente del Sindicato de Educadores,
recordando que se debe acatar el articulo 57 de la ley general de educacion, en
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donde se resalta que la duracion de la jornada debe ser de 7 horas y que en
ella.

Los estudiantes desarrollan actividades que forman parte del plan de estudios
del establecimiento educativo y el receso durante al menos siete (7) horas al
dia; es decir que el receso para descanso y alimentacidén esta incluido en la
jornada escolar de 7 horas.

En caso que la reforma al decreto 1850 de 2002 sea aprobada, la Jornada
Unica pasara a tener una duracién de seis (6) horas, ya que no se exigira
homogeneidad en el horario de los docentes y continuidad, con lo que queda
abolida la permanencia de siete (7) hora o mas de los docentes.

Esto pasa porque si una sede cuenta con 10 grupos, los docentes asignados
son 14 y en jornada Unica se requieren 10 docentes a inicio de jornada y 10 al
finalizar la jornada, con lo cual una jornada mas alla de seis (6) horas
supondria dejar seis (6) grupos sin docente; de ahi la afirmacion hecha al inicio
de este parrafo; en cuyo caso las horas de clase pasarian a tener 45 minutos.

A continuacion, se enumera los principales aspectos del proceso de entrega
de alimentacion escolar en la Institucion Educativa Ciudad de Cartago en sus
sedes primaria y bachillerato: 1l. ALIMENTACION ESCOLAR Poblacion total
atendida: 696 estudiantes Poblacion en basica primaria:

323 estudiantes Poblacion en basica secundaria: 373 estudiantes Hora de
complemento almuerzo en bachillerato: 11:25am a 12:05pm Hora de
complemento almuerzo para Aceleracion del Aprendizaje: 11:15am

Entrega complemento jornada mafiana:
Jardin, Pre-escolar, 1°y 2°: 08:45am
Grados 3°, 4° y 5° 09:30am

Entrega complemento jornada tarde:
Jardin, Pre-escolar, 1°y 2°: 01:45pm
Grados 3°, 4° y 5° 02:30pm

Se desea para el aiflo 2025 que la Escuela Primaria San Juan Bosco ingrese en
su totalidad a Jornada Unica por los beneficios de tiempo escolar y mayor
porcentaje nutritivo en la alimentacion. lll. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La cocina escolar tiene buenas dimensiones para trabajo de cinco (5)
manipuladoras al tiempo, ademas cuenta con bodega, refrigerador, congelador,
nevera y cinco (5) quemadores a gas con gabinete para gas propano externo.
A la Institucién Educativa le fue ampliado el restaurante escolar en el afio 2018,
pasando de 120 cupos a a 240 estudiantes atendidos al tiempo, la cocina no
cuenta con bafio maria para mantener los alimentos calientes, lo que dificulta la
entrega de alimentos a tiempo.

El restaurante escolar no cuenta con las normas constructivas para su puerta
de ingreso y salida y tampoco cuenta con ventanales que protejan el area del
comedor de vectores aéreos o terrestres. Se espera que en proéximas mejoras
la alcaldia del municipio dote al restaurante de ventanales, puertas y aire
acondicionado debido a lo calido de la zona donde esta ubicada la institucion.
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IV. PEDAGOGIA La institucion ha contado siempre con la profundizacion
indicada por el Ministerio de Educacion Nacional, desde 2015 se ha hecho
énfasis en Castellano, Lecto-Escritura, Matematicas y Ciencias Naturales,
transversamente se trabajan los centros de interés y las competencias
ciudadanas y socio-emocionales.

Se carece de aula maxima y escenario para eventos artisticos, también se
requiere un docente de artes con profundizacion en musica.

V. TALENTO HUMANO La institucién cuenta con personal idéneo la mayoria
con postgrado (Maestria o Doctorado), dispuestos a trabajar e innovar por el
aprendizaje y el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes; mucho
mas ahora que la institucién se ha convertido en la ESCUELA NORMAL
SUPERIOR REGIONAL CIUDAD CARTAGO, Semillero de Maestros
Investigadores; por lo tanto nuestros docentes deben inculcar la vocacién por la
investigacion, investigando; y hacia este objetivo van dirigidas las
capacitaciones y el horizonte institucional

ESTANDARES

Los estandares Basicos de Competencias, son el parametro de lo que todo
nifio, nifia y joven debe saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad
esperado Son criterios claros y publicos que permiten conocer lo que deben
aprender nuestros jovenes, y establecen el punto de referencia en cada area,
nucleo de formacién o contenidos tematicos, lo que estan en capacidad de
saber y saber hacer en contexto situado y cumplen con las expectativas
comunes de calidad.

Estos se encuentran formulados desde el Ministerio de Educacion Nacional y
enlaLey 115.

Igualmente, la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares EICC,
es una herramienta que desde el afio 2016 ha marcado la pauta para que las
instituciones educativas resinifiquen sus PEI, en cuanto a planes de estudio y
se pueda pasar del trabajo por CONTENIDOS al trabajo por COMPETENCIAS
y de esta forma mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

GESTION

La estrategia de mejoramiento de la calidad educativa busca fortalecer una
Institucién Educativa abierta e incluyente. Los siguientes proyectos hacen parte
del plan de desarrollo 2024- 2027.

1. Contribuir con el acceso y permanencia escolar de los nifios, nifias y
adolescentes en edad escolar, registrados en la matricula oficial.

2. Incrementar acceso con permanencia en la educacién preescolar, basica y
media a nifios, niflas y adolescentes, jévenes en situacion de vulnerabilidad,
riesgo y/o emergencia y victimas del conflicto armado interno.

3. Gratuidad en la educacion.

4. Alimentacion escolar para la permanencia.
5. Implementacion jornada Unica.

6. Transporte escolar para la permanencia.

7. Fortalecimiento del uso educativo de las tics e implementacion de contenidos
educativos digitales.

8. Garantizar la continuidad del programa Conexion Total, en uso y apropiacion
de medios y nuevas tecnologias y conectividad de las Instituciones Educativas.

9. Formulacién e implementacién de programas para el desarrollo de
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competencias ciudadanas y de catedra de paz.
10. Formulacién de actividades para el plan de apoyo al mejoramiento PAM.

11. Formacién Docente de acuerdo al plan territorial de formacion vy
capacitacion docente.

12. Fortalecer los planes de prevencion y gestién del riesgo e implementar la
seguridad escolar de las IE del Municipio.

13. Programa Cartago Bilingie.

14. Cancelacion de serviadecuacion, mantenimiento y mejoramiento de
Instituciones Educativas.

20. Pago de salarios a personal docente y administrativo

21. Pago. Ejecucién del plan de bienestar, incentivos y capacitaciéon informal a
docentes.

23. Sostenimiento y fortalecimiento institucional de la secretaria de educacion.

25- Fomentar atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales y
capacidades en talentos excepcionales

26- 12 Actividades del Plan de Apoyo al Mejoramiento, a través de
acompafiamiento y visitas las instituciones educativas en diferentes temas para
el mejoramiento de la calidad educativa.

15. Dotacién de recursos pedagoégicos para las IE de Cartago, valle del cauca.
16. Actualizacidn del plan sectorial Educativo Municipal
17. Evaluacion del Plan Decenal de la Secretaria de Educacion.

18. Implementacién del Plan de Lectura y Escritura.

FORMACION DE
DOCENTES

INFORME PLAN TERRITORIAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA.

El plan se desarroll6 a través de un contrato de prestaciébn de servicios
profesionales (No 1- 275 DEL 2024) a través del operador COMFUND,
identificado con NIT: 836-000-092-0 desde el veinte (20) de agosto hasta el
dieciocho (18) de noviembre del 2024, tenia por objeto “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CAPACITACION Y/O FORMACION
DE DOCENTE DE ACUERDO CON EL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION
Y CAPACITACION DOCENTE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO-VALLE DEL
CAUCA”

A través de este contrato se asegura la correcta ejecucion de las actividades de
capacitacion y formacién continua de los docentes, en alineacién con el Plan
Territorial de Formacién y Capacitacion Docente del municipio de Cartago,
Valle del Cauca. El objetivo fue el de fortalecer las competencias pedagdgicas
y profesionales de los educadores, brindandoles las herramientas necesarias
para mejorar sus practicas educativas y, de esta manera, contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes

Este proceso fue planificado, implementado y evaluado de manera efectiva,
considerando las necesidades especificas del contexto educativo local y las
normativas nacionales en materia de formacién docente. Ademas, se fomenté
una participacion activa de los docentes en las actividades propuestas, con el
fin de promover una educaciéon de calidad que responda a las demandas de la
sociedad y al avance de las tendencias
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Se realizaron un total de 11 capacitaciones, que a continuacion se relacionan:

1. Catedra de educacion para la paz. Secuencias didacticas (Ley 1732/2015 y
Decreto 1038/2015 LEY 1620 DE 2013).

2. Capacitacion en comprension lectora

3. Capacitacién en innovacién y direccionamiento en procesos pedagogicos
con énfasis en ecosistemas digitales.

4. Capacitacion en formacion turistica
5. Capacitacion en uso de las TICS

6. Capacitacion: Aspectos fundamentales que se deben considerar en el area
de sociales

7. Formacion docente en aspectos basicos para la atencion a estudiantes con
necesidades educativas especiales NNE — PIAR.

8. Capacitacion en innovacion y direccionamiento en procesos pedagogicos
con énfasis en ecosistemas digitales.

9. Capacitacibn en evaluacion diagnéstica-formativa y en el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes.

10.Capacitacioén en la prevencion de violencia generalizada y violencia sexual
contra la mujer, la inclusion, trato diferenciado (Ordenado por la Ley 1257 de
2008, Decreto 1122/98, Decreto 1421 de 2017)

11. CAPACITACION EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE. Capacitar
sobre evaluacién de desempefio al personal docente (Decreto 1278 propiedad)
y directivo docente.
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MEDIOS Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

GESTION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y APROPIACION DE
HERRAMIENTAS EDUCOMUNICATIVAS.

La ETC desarroll6 la instalacién del programa de conexién total 2024 con la
empresa Compsys en pro del plan de alternancia para conectar a mas de
17.674 estudiantes de las 12 IE Oficiales durante el afio escolar con el
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONECTIVIDAD QUE GARANTICE LA
CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE CONEXION TOTAL EN USO Y
APROPIACION DE MEDIOS, NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONECTIVIDAD
DE LA
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Arranco la implementacion de la estrategia de
conectividad escolar en las 36 sedes educativas
oficiales de nuestra ciudad. Este ambicioso
proyecto busca llevar la tecnologia y el acceso a
internet de mejor calidad, brindando a nuestros
estudiantes y docentes las herramientas
necesarias para los procesos de ensefianza
aprendizaje.

u ALCALDIA DE CARTAGO

SECRETARIA DE EDUCACION

DOCE (12) INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE
DEL CAUCA.

~—
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Gracias a la gestion conjunta entre la Secretaria de Educacion Municipal
(SEM), el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el compromiso de los
docentes, se lograron obtener cuatro Aulas de Innovacion Educativa para
fortalecer la educacion STEAM en las instituciones oficiales Sor Maria Juliana,
GABO, Académico y Ciudad Cartago

LABORAT'RIO
de Innovacion
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CARTAGO PRESENTE EN EL LANZAMIENTO
DEL PROYECTOSENATEC 5

La Secretaria de Educacion
Municipal acompano la jornada de
socializacion del proyecto SENATEC
el cual busca promover Ila
Il formacion de estudiantes de
=S8l educacion media (grados 10° y
d 11°) en programas de formacion en
habilidades digitales y Tecnologia

Lanzamiento SENATEC

Fevndse -
Caporeren o o Cove
Mo dn Contegns

Portatiles, Kit Maker y Kit
STEM Para docentes de las
Instituciones Educativas -~
Oficiales de Cartago 2

ALCALDIA DE CARTAGO
SECRETARIA DE EDUCACION

La Administracion Municipal que lidera el
M Sefior Alcalde Juan David Piedrahita Lopez,
se complace en informar que desde la
Secretaria de Educaciéon Municipal, en
cabeza del Dr. Giancarlo Upegui Rivas,
gestiond frente al Programa Computadores
Para Educar (CPE) la legalizacién de fase
final del programa, beneficiando a
Docentes de las Instituciones Educativas
GABO, Alfonso Lépez Pumarejo, Nacional
Académico y Ciudad Cartago con
computadores para la labor educativa.

Desde este despacho se extiende la
felicitacion por el gran compromiso
adquirido por parte de los docentes
certificados en el diplomado,

Vg Frogop. Vi oo v
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INDICADOR RELACION ESTUDIANTE POR
COMPUTADOR PARA LA LABOR EDUCATIVA
FECHA DE CORTE DEL 03 DE FEBRERO
2025

Ane 2025 matricula: 10,369
Terminales digitales: 1,796
Relacion ExT =5,7

BILINGUISMO

INFORME DIAGNOSTICO DEL IDIOMA EXTRANJERO- INGLES, EN
CARTAGO

El Ministerio de Educacion Nacional formul6 en marzo de 2005 el Programa
Nacional de Bilinglismo, con el objetivo de tener ciudadanos y ciudadanas
capaces de comunicarse en inglés, con estandares internacionalmente
comparables, que inserten al pais en los procesos de comunicacién universal,
en la economia global y en la apertura cultural.

La vinculacién de las secretarias de Educacion, al Programa Nacional de
Bilingliismo es fundamental para poder alcanzar las metas establecidas por el
Ministerio a nivel nacional.

El estudio diagnéstico constituye el primer paso en este proceso. Es muy
importante saber en qué nivel de inglés se encuentran los planteles de las
secretarias de educacién certificadas, para asi poder establecer planes de
formacion a nivel regional, que, por un lado, respondan a las necesidades
identificadas y, por otro, ayuden a que docentes y estudiantes alcancen los
niveles de lengua que el Ministerio establecié como metas a alcanzar, como es
el desarrollo de las competencias comunicativas Yy habilidades en los
estudiantes que permitan, la competitividad y la valoracion de lo local, de tal
manera que la educacion sea un factor de desarrollo humano.

La Ley 115 DE 1994

La ley general de educacion establece como uno de sus fines:” El estudio y la
comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de su unidad nacional y de su identidad”.

Se fijan como objetivos de la educacion basica y media “la adquisicién de
elementos de conversacion y de lectura, al menos de una lengua extranjera” y
la comprension y la capacidad de expresarse en una lengua extranjera “

Programa Nacional de inglés, COLOMBIA Very Well! es una iniciativa que se
suma a los otros programas impulsados por el MEN para favorecer el
mejoramiento de la calidad de la educacion (De cero a siempre, Plan Nacional
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de Lectura y Escritura, sistema de atencién a Grupos Etnicos, Programa Todos
Aprender, Formacion de Ciudadania, Fortalecimiento al Desarrollo de Lengua
Extranjera).

El Ministerio de Educacién Nacional, plantea tres aspectos importantes frente a
la necesidad de los colombianos para aprendan inglés:

El desarrollo humano. Para el Ministerio de Educacion, el desarrollo humano de
cada ciudadano debe ser integral, y eso incluye el idioma inglés. El resultado
se materializa en personas éticamente mejor comportadas en las distintas
esferas de la vida.

Por la comunicacién intercultural. El mundo globalizado y de los avances
tecnoldgicos exige que los paises estén preparados para los intercambios
cientificos y del conocimiento. No estar al pie de la demanda hace que paises
en vias de desarrollo declinen en su intencién por superar sus desafios.

Porque es un derecho, el Ministerio de Educacion expone que, bajo el
principio de que la educacion es un derecho de cada colombiano, debe
impartirse la enseflanza de idioma inglés oportunamente y con cobertura en
cada regién del pais.

5.1 CARTAGO Y EL HABLA DEL INGLES COMO LENGUA INGLESA

Cartago: “El sol mas alegre de Colombia” Por ser una de las ciudades mas
antiguas del pais, esta tiene un gran valor histérico-colonial. Ha ocupado un
puesto preponderante en nuestra historia, también es denominado CAPITAL
NACIONAL DEL BORDADO.

La tradicion de los bordados llega a Cartago, en el afio de 1890 con la
Fundacion del primer colegio Religioso de la comunidad de las Madres
vicentinas, originarias todas de Francia, Bélgica y Suiza. Posteriormente para el
afio de 1910 se funda el Colegio de Maria Auxiliadora, dirigido por las Madres
Franciscanas, que venian de Suiza; de un momento a otro, en donde las horas,
los dias y los afios se han detenido por épocas para darle paso a un
modernismo inesperado, pero hecho realidad a través del tiempo. En Cartago,
se combina como en un suefo, la timidez del Caucano con la locuacidad del
paisa.

Entre los atractivos de Cartago, se encuentra: Rio La Vieja. En este rio se
practica canotaje, y toda clase de recreacion acuatica y deportes extremos.
Para llegar a esta reserva es por la via Alcala, Piedras de Moler y/o Angeles.
Ademas de una buena infraestructura hotelera, Cartago posee los mejores
sitios para el veraneo y las reuniones sociales, los cuales ofrecen la posibilidad
al turista, de disfrutar en un solo lugar de piscinas, restaurantes, lagos para
practicar la pesca. Canchas de tenis., Squash, basquetbol, futbol, golf, juegos
de sala.

El Municipio de Cartago se encuentra ubicado en un lugar estratégico, del norte
del Valle, teniendo como municipios circunvecinos a: Alcala, Ansermanuevo,
Argelia, El Aguila, El Cairo, El Dovio, La Unién, La Victoria, Obando, Toro, Ulloa
y Versalles; donde se considera a Cartago como el eje articulador y de
influencia de los mismo, lo cual lo convierte en ciudad region.
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Dada las anteriores consideraciones Cartago, se ha convertido en uno de los
destinos turisticos, tanto local, regional y también ha contado con la afluencia
de extranjeros.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de ubicacion, promocion del
turismo y las principales fortalezas del desarrollo economico que trae este eje
para el municipio, cobra especial relevancia la necesidad de adquirir una
segunda lengua, en especial inglés, como el idioma universal. De ahi la
importancia de contar con personal que maneje el inglés, si se aspiran a
aprovechar todas las oportunidades que el turismo trae a la comunidad Carta
guena.

El potencial del municipio de Cartago es grande, de ahi la necesidad de
consolidar las plataformas logisticas, y lograr desarrollar empresas de servicios
para un mercado que desarrolle el turismo contando con ciudadanos bilingtes.

El Gobierno tiene como una de sus prioridades lograr que los estudiantes de
los colegios oficiales, cuenten con la oportunidad de aprender inglés desde
pequefios. El porcentaje de estudiantes de colegios oficiales que se graduaron
en nivel ‘Preintermedio’, es decir, B1, en 2014, fue del 1 por ciento. Para 2016
la cifra aumento6 a 5.6 por ciento y se espera que para 2018 Colombia llegue al
8 por ciento (https://prezi.com/pideen_mrpil/por-que-ensenar-ingles-en-
colombia/ presentacion Prezzi, consultada 16 julio 2019).

Segun el documento publicado en la Revista Semana, son varias las causas
gue impiden que aun no se evidencie un avance significativo en la region en
materia de inglés. Segun este estudio, hay dos puntos a trabajar; por un lado,
la formacion de los docentes y, por otro, la mediciéon del aprendizaje tanto en
estudiantes como en profesores

El informe expone que por medio de un examen diagnostico se determiné que,
del 50 por ciento de los 15.300 profesores de inglés, 43 por ciento de los
examinados alcanz6 el nivel B2, es decir, el que deberia tener un profesor de
primaria y secundaria

Ademés, Colombia reporta una carencia de 3.200 docentes en esta materia y
no logra cubrir a toda la poblacién estudiantil. Pero el pais no es el Gnico con
este déficit y la poca capacitacion de sus docentes:

Es un problema de toda la region. Segun el informe, existe una elevada
demanda de profesores de inglés en toda la regién. Mientras que las
oportunidades de capacitacion para los profesores abundan en la region, la
calidad de la capacitacion es variada y, en general, deficiente. “Si bien existen
sistemas de acreditacion para asegurar calidad, también hay muchos
programas no acreditados que contintan inscribiendo alumnos e impartiendo
clases.

La asignatura de inglés se convirti6 en asignatura obligatoria para todos los
estudiantes de Colombia y por lo tanto fue incluido dentro de la prueba ICFES o
SABER 11°, para asi medir el nivel de conocimiento de la segunda lengua-
inglés por parte de los educandos.

El municipio de Cartago cuenta con doce (12) instituciones educativas oficiales,
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ellas son:

IE. Académico, IE Alfonso Lopez Pumarejo, IE Antonio Holguin Garcés, IE
Ciudad Cartago, IE GABO, IE Indalecio Penilla, IE Lazaro de Gardea, IE
Maria Auxiliadora, IE ManuelQuintero Penilla, IE Ramén Martinez Benitez, IE
Sor Maria Juliana y Zaragoza, la cual es considerada como la Unica institucion
educativa oficial de caracter rural, con ocho sedes.

Aplicacion de encuesta y resultados

Para conocer mas de cerca la situacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje del habla de la lengua inglesa se llevé a cabo un proceso
metodolégico para recopilar la informacion de manos de los protagonistas
directos y asi conocer su percepcion.

Desde un enfoque comunicativo, el cual persigue desarrollar un conjunto de
conocimientos, habilidades y estrategias que permiten utilizar el inglés como
herramienta de comunicacion con la finalidad de realizar tareas concretas
dentro de un contexto especifico Es por ello que se logrd, aplicar encuesta a un
grupo de treinta y uno (31) docentes, entrevista semiestructurada a once (11)
directivos docentes; realizacion de grupos de trabajo, con docentes licenciados
y no licenciados en inglés, que dictan esta asignatura en basica primaria:
también se realiz6 grupo focal con alumnos de grados intermedios (8° a 10°);
obteniéndose las siguientes apreciaciones:

Nivel de inglés que consideran los Docentes que tienen las

Instituciéon Educativa.

NIVEL DE INGLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
.

EE

HAl mAZ mNC

NIVEL EE PORCENTAJ
E

Al 7 22,50%

A2 7 22,50%

NC 17 54,80%

Fuente: Grafico No. 5 Encuesta realizada por Calidad Educativa -
Secretaria de Educacion

En la encuesta se indaga si conoce el nivel de inglés de la institucion educativa
en los dltimos tres afios, segln la prueba saber; encontramos que la mayoria
de los entrevistados, 17 docentes (54.8%) desconocen el nivel de su institucion
educativa; 7 docentes (22.5%) responden que el nivel es Al y en igual
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proporcion refieren que se encuentran en A2.

Nivel de Inglés de los Docentes

NIVEL DE INGLES DOCENTES

g

&

4

—

. |
Bl B2 C1 NC

Grafica No.6 Elaboracién propia Calidad Educativa -secretaria de Educacion

Los docentes que participaron de esta encuesta, refieren que su nivel de inglés
es B2 (51.6%), que equivale a 16 Docentes; el 25.8% se encuentran el nivel
C1(8) Docentes y 4 docentes (12.9%) estan en el nivel B1. Con lo anterior se
puede visualizar el buen nivel de inglés de los docentes vinculados a en el
sector oficial.

Numero de horas dictadas en institucion Educativa

Intensidad Horaria

NC
NO

[ I WS = L

Grafica No0.9 Elaboracion propia Calidad Educativa -secretaria de
Educacién

Al indagar a los docentes si conocen el nUmero de horas semanales que dictan
en los diversos grados de su institucion educativa, el 19.4%(6 Docentes)
desconocen la intensidad horaria, y el 51.6% los docentes (16 docentes)
refirieron un nimero de 3 horas de inglés semanales en los grados de noveno
a once, en primaria plantean que oscila entre 1 a 2 horas semanales.

BILINGUISMO
1. ELEMENTOS ANALIZADOS:

Consolidacion de acciones propuestas por la ETC en materia de
Bilinglismo

Durante la vigencia 2023 en la entidad territorial se llevaron a cabo varias
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acciones direccionadas a fortalecer el programa e bilingiismo en el
municipio, tales como:

- Se realizaron tres capacitaciones a los docentes de inglés enfocadas en
el uso de herramientas TIC para la ensefianza del inglés: el primer
encuentro se logré realizar de manera presencial en la IE Lazaro de
Gardea, y las otras dos capacitaciones se realizaron de manera virtual
debido al Covid-19 por medio de la plataforma Zoom.

- Acompafamiento virtual a los docentes de inglés y difusion de los
Webinar que, desde el Ministerio de Educacion Nacional realizaban
para fortalecer y ayudar a los docentes de inglés en sus clases
virtuales.

- Asistencias técnicas con los docentes de inglés interesados en resolver
dudas y mejorar sus habilidades con el uso de la App BethelChallenge
lanzada por el MEN.

- Difusiéon de material creativo e innovador para los docentes de inglés
por medio de redes sociales, con el fin de ayudar y promover el uso de
nuevas herramientas para la creacion y preparacion de sus clases
virtuales.

CONCLUSIONES

En la realizacion de acompafiamientos institucionales y asistencias técnicas,
Los docentes han agradecido y aprovechado los espacios dados por el MEN,
ya que estos espacios tratan temas de interés para ellos, Ejemplo:

Los docentes expresan la preocupacion por algunos estudiantes, ya que no
todos poseen internet o un buen equipo para conectarse y atender a sus
clases. Ademas, hablan sobre la poca autonomia que tienen la mayoria de los
estudiantes para asistir a las clases virtuales, los docentes piensan que la
actual comunidad estudiantil no esta preparada para tener disciplina y asistir
por su voluntad y criterio a las clases, ya que estdn ensefiados a tener la
presencia del docente a cada instante.

3. RECOMENDACIONES Y ACCIONES MEJORADORAS

Es necesario el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje para la
adquisicion efectiva de una nueva lengua, se requiere que las clases sean mas
didacticas; que los docentes sigan mejorando y avanzando en su aprendizaje
con la tecnologia, ya que esto permite una mayor implementacién de
herramientas pedagogicas.

Finalmente, lograr animar aquellos estudiantes que no estén interesados en
practicar el inglés con el fin de apoyar su proceso educativo.

Es pertinente para mejora de los resultados en los niveles de inglés con los
estudiantes, generar espacios para realizar socializacion de experiencias
pedagdgicas, de tal manera que contribuyan a los otros docentes, adquirir
conocimientos y dinamicas que mejoren la motivacibn en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
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BILINGUISMO 2024

Asistencias técnicas y de acompafiamiento a los docentes de inglés de manera
presencial

Difusion de webinars, avisos y encuentros programados por el Ministerio de
Educacion Nacional para docentes de inglés de las Instituciones Educativas
Oficiales.

Encuentro de rectores "lanzamiento de la estrategia de bilinguismo para la
educacion" la cual se llevdo a cabo en Pance - Cali en el CENTRO DE
EVENTOS VERDE ARENA - Cra 125 No. 23a — 58.

Resultados Convocatoria Curso de Inmersion de Idioma Inglés para Docentes
de Inglés de Basica y Media.

Se socializ6 el proyecto "Fortalecimiento de las habilidades comunicativas en
inglés de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales del Valle del
Cauca" en la ciudad de Tulua con rectores y docente lider de bilinglismo de
cada institucion educativa oficial beneficiaria (Antonio Holguin Garceés, Ciudad
de Cartago, Indalecio Penilla, Ramén Martinez Benitez, Zaragoza).

Capacitaciones de inglés a los docentes de bachillerato y docentes de primaria
con carga académica en lengua extranjera. (tres encuentros para docentes de
bachillerato y tres para docentes de primaria).

Se realiz6 el encuentro virtual de lideres de Bilingliismo.

El DNP hizo la entrega del PROYECTO TIPO documento donde se presenta un
modelo estandar, que en este caso orienta a la formulacién de un proyecto
para el Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de los
estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales

CONCLUSIONES:

Los docentes de primaria participaron en tres encuentros donde lograron
trabajar el desarrollo de habilidades comunicativas en inglés y clases de
refuerzo en temas como: “Cémo desarrollar habilidades comunicativas en
inglés, clases de refuerzo en temas como: Verb “to be”, tiempos presente,
pasado y futuro, vocabulario, instrucciones, Método de Respuesta Fisica Total,
uso de ordenes o “commands”, entre otros, atendiendo oportunamente a cada
una de las necesidades detectadas y expresadas por parte de los docentes.

Los docentes de Bachillerato participaron en tres encuentros donde trabajaron
metodologias para lectura comprensiva y critica en inglés, creacion de
contenidos interactivos, practica de conocimientos y ejercicios especificos para
examenes de certificacion como TOEFL, IELTS, Cambridge, ensefianza del
inglés a través de Inteligencia Artificial y se les brinddé multiples paginas donde
pueden encontrar herramientas para las clases, cabe resaltar que los tres
encuentros fueron llevados a cabo todos en inglés.

Es importante mencionar que, aunque desde Secretaria de Educacion se
trabaja en atender y fortalecer aquellos aspectos que necesitan los docentes
y/o estudiantes, aun hay pocos espacios de desarrollo de competencias
comunicativas en inglés en otros ambitos ciudadanos diferentes al aula de
clase, donde se promueva e incentive el aprendizaje del inglés, resaltando su
importancia no solo en el &mbito educativo.

Por otro lado, cabe recordar que en nuestras instituciones Educativas Oficiales
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a excepcion de la GABO, se presenta ausencia de profesores licenciados en
inglés en basica primaria, ya que actualmente, en su mayoria, los docentes de
primaria son licenciados en pedagogia infantil, esto quiere decir que tienen
escaso conocimiento la lengua extranjera y sobre su metodologia, ocasionando
el poco aprovechamiento del aprendizaje del inglés en edades tempranas de
los estudiantes. Finalmente, prevalece una asignacion minima de horas
clase para la asignatura de inglés, una hora en béasica primaria y alrededor de 2
a 3 horas en basica y media. Esto se debe a falta de directrices del Gobierno
Nacional donde se establezca un aumento en la intensidad horaria en la
asignatura de inglés tanto en basica primaria como en secundaria.

Se debe promover la realizacion de procesos de retroalimentacién de pares y
establecer recursos que conlleven al desarrollo de actividades y estrategias
complementarias (materiales y tener mejor capacidad de Internet en las
Instituciones Educativas).

Brindar mas capacitacion a las docentes de bdasica primaria en herramientas
pedagdgicas para la ensefianza de inglés.

4. PROYECCIONES:

Se proyecta la realizacion de caracterizacion diagndstica del desempefio de la
lengua extranjera en las instituciones educativas y sector privado del municipio
de Cartago

Se continuara con las autoformaciones con el objetivo de fomentar el uso de
herramientas TIC para la ensefianza del inglés en los docentes de las
Instituciones Educativas.

PROYECTOS
TRANSVERSALES

ORIENTACIONES GENERALES - PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES

Con el desarrollo de los proyectos transversales, se busca que cada institucion
educativa, Implemente y/o fortalezca el Proyecto Educativo Institucional- PEI
gque permita desarrollar competencias ciudadanas en los miembros de la
comunidad educativa, y que, desde el ejercicio de su autonomia, adopten
estilos de vida saludables que propicien el alcance de bienestar integral de los
estudiantes en cada uno de sus ambitos familiares, comunitario y escolar.

Por lo tanto, se pretende que las nifias, nifios, y adolescentes como sujetos
activos de derechos, con capacidades y competencias ciudadanas puedan
construir un bienestar propio y colectivo, que les posibiliten tomar decisiones
asertivas sobre su proyecto de vida.

Para sintetizar las realizaciones mediante la ejecucién de los ejes transversales
se ha disefiado una ficha que permita sintetizar y concretar de manera
articulada los proyectos transversales, y a su vez facilita hacerles seguimiento
a las metas, ejecuciones, visibilizar la integracién en el PEI y articulacion con
las areas o asignaturas, como la identificacion de las acciones de mejora;
plasmando aspectos y/o impactos cualitativos; Esta se complementa con
algunas evidencias.

Esta estrategia se pretende desarrollar con un enfoque, de mejora de
Competencias Ciudadanas para la formacion de los sujetos desde el respeto, la
defensa y promocion de los derechos humanos, enmarcados en el desarrollo
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de conocimientos, competencias cognitivas, emocionales y comunicativas, que,
integradas entre si, hacen posible ejercer la ciudadania de manera
constructiva.

Los proyectos transversales se encuentran articulados y transversaliza dos
entre las areas y las asignaturas de igual manera se ven leido dentro del
proyecto educativo institucional PEI. Se articulan con la formacion integral y la
estrategia CRECE.

Formacioén integral y educacién CRESE

Formacion integral se integra en cinco dimensiones: fisica, emocional,
cognitiva, social y axiolégica-actitudinal.

El Ministerio de Educacion se encuentra realizando una serie de encuentros
con representantes de entidades del Gobierno nacional, como Min cultura, Min
ambiente, Min ciencias, Min deporte, Min Tic y el ICBF, con el objetivo de
avanzar articuladamente en la implementacion de estrategias que promuevan
la formacion integral para fortalecer la ampliacién del tiempo escolar.

El propésito es incorporar acciones y practicas pedagodgicas para fomentar el
arte, la cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, la ciencia y la
estrategia de Educacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacién, antirracista,
socioemocional y para el cambio climéatico).

Para el Gobierno del Cambio, la linea de formacion integral es una de las
apuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 'Colombia Potencia
Mundial de la Vida'. Por este motivo, la jornada escolar buscara aumentar y
desarrollar las oportunidades de aprendizaje que potencie el desarrollo de las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

"Nuestro mayor interés es trabajar para que nuestros estudiantes se
desarrollen como sujetos integrales que tengan habilidades para la vida, que
cuenten con las capacidades de participacibn 'y competencias
socioemocionales. Por eso, debemos llegar a las escuelas con una oferta
diversa y conjunta, que sea distinta a la convencional. Un trabajo con los
maestros y para los estudiantes", expresé el viceministro de Educacion
Preescolar, Basica y Media, Oscar Sanchez.

PLAN NACIONAL DE Reconoce la diversidad de
DESARROLLO género en la practica
2022-2026 pedagégicay el
“COLOMBIA empoderamiento popular.
POTENCIA MUNDIAL
DE LA VIDA” Impulsa

Reconoce y
responde a las
necesidades del

proyectos
de vida.

“Aumentar las
oportunidades de

aprendizaje de los
estudianies, a fravés de contexto.
una oferta educativa més
diversa, que integre la
culiura, el deporte, la
recreacién, la actividad o
fisica, las artes, la ciencia,
Y FORMACION
educacién para la paz' 5 lNTE GRAL B y profege todas

las formas de
vida.
Fortalece las estrategias de ampliacién y
uso significativo del tiempo escolar por

medio de una oferta que fortalece las ) l. X
competencias basicas y del siglo XXI. & 5 g ; Valora los saberes
propios de grupos
étnicos, el saber popular
(< COLOMBIA y cientifico.
Q
¢ vipa

Esta iniciativa, que incorpora la formacién integral y la educacibn CRESE,
beneficiar4 durante el cuatrienio a 4.781.655 estudiantes de 5.316 instituciones
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educativas oficiales (mas de 700 colegios en 2023), de 984 municipios y las 97
Secretarias de Educacion Certificadas del pais. En la hoja de ruta se establecio
iniciar la implementaciéon de la estrategia de manera conjunta en agosto de
2023 con vision a 2026.

MEN

coLomBia L . )
(< V|DA c.nechiaﬁn §§7 Educacién
OFERTA CRE SE
INTERSECTORIAL ‘ 3
DIVERSA m.m;a ] 15 ‘
S llew o :
ARTE + 8) DEPORTE -» |Minbepories
'J Formacion
lntegral
Y2
CIENCIA Y,‘ ¥ oL
TECNOLOGIA AMBIENTE

C ' Otros Aliados: Cajas MinAmbiente

MinTIC_
Min Ciencias de compensacién

Entre los criterios de focalizacién de los colegios este 2023, se encuentran
establecimientos que contaran con experiencias y fueran pioneros en
actividades de arte, cultura, deporte, ciencia, tecnologia e innovacion; también
se priorizaron sedes educativas de las zonas rurales, de las zonas PDET y que
tengan nuevos esquemas de ampliacion de la jornada escolar.

De otro lado, se contempla el componente de evaluacién que ademas de las
Pruebas Saber, trabajara en la implementacién de las Pruebas Ser que llegara
a 8.000 establecimientos educativos.

Para el Gobierno, este avance es indispensable y resalta el trabajo
intersectorial con las entidades publicas y privadas que estdn comprometidas
con el desarrollo integral, el aprendizaje, la proteccion, el desarrollo arménico
de las trayectorias de vida y la garantia de los derechos de los nifios, nifias
adolescentes y jévenes.

Viceministro expresé que se requiere de la educacion para superar la violencia,
y "en este gobierno a eso le llamamos educacién CRESE, una educacion que
nos permita promover la capacidad de escuchar al otro, tener empatia y sentir
lo que otro siente.

WI.DMBA . R - B R )
(( VIDA CRESE: Educacién ciudadana, para la reconciliacion, {4 aucacién
socioemocional, antirracista y para la accion climatica

Ejes para la accion

Involucra el desarrollo
individual, interpersonal y .
Ciudadania

comunitario o .
democrética ‘Competencias
socioemocionales
y capacidades
ciudadanas

No es una lista de
chequeo, ni se trata de
pasar por todos los ejes

Reconciliacion Derechos
Memoria histérica] ~ Humanos,

tematicos. sexuales y
vb=x reproductivos

Enfoque de derechos humanos, género, interseccional, territorial

Durante el conversatorio, los participantes expresaron que en un pais marcado
por el conflicto armado, es fundamental pensar en apuestas educativas que
partan desde la formacién socioemocional por una ciudadania dispuesta a
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dialogar sobre las posibilidades de la educacién CRESE (educacion ciudadana,
para la reconciliacion, socioemocional, antirracista y para el cambio climatico)
en reconocimiento de la verdad, la justicia restaurativa, la formacion
socioemocional y el desarrollo de alianzas entre diferentes instituciones y
sectores de la sociedad. 2.8 Los centros de interés

Los centros de interés estan vinculados con la resignificacion de la jornada
escolar, como se aprecia en la Directiva N0.003 del 7 de diciembre del 2023:
En relacion con la resignificacion de la jornada escolar, en las bases del Plan
Nacional de Desarrollo se establece que: “Se dara un nuevo sentido a la
jornada escolar para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes, a través de una estrategia de formacion integral que incorpore la
cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia y la
estrategia de Educacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion, antirracista,
socioemocional y para el cambio climatico) en practicas pedagdgicas
pertinentes al contexto.

Para ello, se llevardn a cabo rutas de acompafiamiento a Entidades
Territoriales Certificadas (ETC) y colegios para fortalecer las capacidades de
gestion pedagdgica y escolar, para la identificacion e implementacion de
esquemas viables y diversos que favorezcan nuevas formas de entender la
jornada escolar’. “La formacion integral de las personas y la construccion de
un tejido social basado en las demandas poblacionales frente a la practica y
disfrute del derecho fundamental al deporte, la recreacion y la actividad fisica,
contribuiran al desarrollo humano, la convivencia y la paz en Colombia”

Centro de Interés: espacio enfocado en un tema o area de interés particular
gue se desarrolla mediante estrategias pedagégicas centradas en la
exploracion, la investigacion y la curiosidad con el fin de lograr una integracion
natural del conocimiento alrededor de los intereses y necesidades identificadas
con las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, para asi enriquecer los ambientes
de aprendizaje.

La ministra de Educacién, Aurora Vergara, indicé que "la formacion integral es
una de las apuestas del gobierno del cambio, en este sentido, hemos logrado
una articulacién intersectorial robusta que le permitird a nuestras escuelas
contar con centros de interés en artes, deportes, cultura y Ciencia y
Tecnologia. Con la llegada de estos centros podremos avanzar en el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes, el
desarrollo profesional de nuestros docentes y el fomento de la ciencia como
herramienta para transformar las realidades territoriales".

Proyecto de educacién ambiental PRAES

Invitacién a la comunidad educativa se apropie de los conceptos, para el
fortalecimiento de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas en
beneficio de nuestro ambiente y la preservacion de los recursos naturales.

Se compartié previamente el marco general para que las instituciones cuenten
con elementos para la formulacion de los PRAES, como evaluarlos y valorarlos.

Se comparti6 la guia para la formulacion de los Proyectos Ambientales
Escolares- PRAE, como documento orientador en la reformulacién del
proyecto.
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Se sugiere continuar haciendo revisidbn contextual, y de acuerdo a ello
considerar la implementacion de los siguientes temas o dinamicas
institucionales:

- Cambio climatico Alfabetizacién climatica
- Biodiversidad

- Manejo de residuos solidos

- Uso eficiente y responsable del agua

Desde Naciones Unidas se pide que el Curriculo contemple la educacion
climatica, siendo este un componente de la educacibn ambiental.
Recientemente se ha solicitado por parte de una ciudadana dar cumplimiento a
la orientacion dada desde la ONU de incluir en el curriculo la céatedra de
estudios climaticos, pero dada la autonomia de la ETC y de los EE, se
recomienda incluir en el Proyecto de Educacién Ambiental esta temética.

Al comité ambiental CIDEA, el coordinador del PRAE de la institucién puede
solicitar las capacitaciones y demas orientaciones que se requieran para el
fortalecimiento de este proyecto.

Proyecto Educacion Sexual y Construccién de Ciudadania -PESCC

Desde la articulacion con otras dependencias Secretaria de Salud, Casa de
Justicia, Comisaria de familia, ICBF, a través de la participacion del Comité de
Prevencion de violencias y equidad de género, Comité de Prevencion de
Embarazo Adolescente; las instituciones educativas pueden seguir
dinamizando espacios de orientacion a los docentes coordinadores del
proyecto.

Es importante, contribuir al fortalecimiento de la educacion sexual de acuerdo a
la edad, los contextos, a fin que todos, en especial nifios, nifias y adolescentes,
tengan los conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes vy
comportamientos que les permitan reconocer y generar interacciones de
cuidado y bienestar consigo mismo, con los demas y con el entorno.
Considerando el enfoque diferencial - inclusivo en cada aula de clase y en
marco de corresponsabilidad familiar.

Considerar los aspectos contenidos en la Directiva 01, cuyo propésito es
orientar acciones en las entidades territoriales e instituciones educativas, de
prevencién y atencién de situaciones de riesgo y afectacion a los derechos
sexuales y reproductivos de los NNA.

Participar activamente de la SEMANA ANDINA, en coordinacién
interinstitucional.

Recomendacién - Tener en cuenta las rutas establecidas para la atencién y
dinamizacion de los casos de prevencion y atencion de los diversos tipos de
violencias contemplados en desde la Ley 1620 de convivencia escolar.

Proyecto de AFROCOLOMBIANIDAD o Catedra de estudios
Afrocolombianos
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La Catedra de estudios Afrocolombianos (Decreto 1122 de junio 18 de 1998) es
parte del proceso que debe integrar el PEl de las IE; por lo tanto, las
actividades curriculares desde el sentido etno- educativo se puede incorporar
como:

La Céatedra como asignatura o proyecto transversal en Ciencias Sociales o
transversal en varias areas. Se compartié plan de estudio de la CEA, la cual
contiene las tematicas a considerar desde transicion a grado once. Se
compartieron lineamientos, diagndsticos y bases curriculares el pasado mes de
febrero.

Recomendaciéon - Es asi, como se sugiere la implementacién de acciones
curriculares incorporados en los planes de estudio institucionales, que vayan
mas alla de una puntual conmemoracion y dejando claridad que la catedra no
es exclusivamente de, ni para, los afrodescendientes.

Proyecto USO DEL TIEMPO LIBRE Y RECREACION

Es importante considerar los espacios extraescolares que tiene la facilidad de
tener algunos estudiantes, como musica, arte, cursos de inglés, participacion
en laguna disciplina deportiva, que estos sean considerados y valorados por los
docentes; estimulando su participacién y reconociendo estas voluntades y
talentos.

Se han venido desarrollando alianzas con la subsecretaria de cultura y deporte,
para contribuir al desarrollo de este importante aspecto. Se esta promoviendo
la realizacion de encuentros de natacion interjardines e Inter escolares.

ESCUELA DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Es importante seguir dinamizando espacios de corresponsabilidad familiar
entre la casa y la escuela, lo cual contribuya a fortalecer lazos y facilitar el
proceso pedagdgico y socio-emocional de los NNA. La realizacion de este
espacio en las Instituciones educativas, esta normado, bajo la Ley 2025 del 23
de julio del 2020.

En relacioén a la estrategia ALIANZA FAMILIA-ESCUELA; estamos a la espera
del direccionamiento del MEN vy la fundacién Merani. Con esta se busca
continuar dinamizando el trabajo conjunto entre las instituciones educativas y
las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos, con el fin de
promover el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes a lo largo de
su trayectoria educativa.

A modo de sintesis

La implementacion de los proyectos pedagdgicos, facilita el desarrollo de
competencias y el enfrentamiento a los comportamientos negativos frente a la
adversidad y promover cambios de las actitudes, tendientes a la solidaridad,
practica de la tolerancia, rechazo a todo tipo de discriminacion, formacion para
la paz, la convivencia, derechos y libertades. Todo esto implica una escuela
conectada con nuestros problemas reales, con la vida cotidiana y su entorno,
filosofia que se concreta en el Proyecto Educativo Institucional.

Se recuerda que, dada la transversalidad y flexibilidad curricular, cada uno de
estos ejes debe estar formulado y contextualizado a las realidades
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institucionales.

PROCEDIMIENTO: FOMENTO DE LA EDUCACION INICIAL EDUCACION
INICIAL

Se reitera la importancia de que la EDUCACION INICIAL, sea incorporada en
el PElI en el marco de trayectoria educativa; al igual que propender la
continuidad de los ejes transversales incorporados y leidos en el PEI

- Incorporar un capitulo de educacion inicial — Primera infancia y educacion
inicial, en el PEI.

- Revisar y contemplar en el PEI, los parametros emanados por el Decreto
1411, el cual reglamenta la educacion inicial.

- Institucionalizar un dia al afio, para realizar las acciones de transito arménico
de los nifios y nifias de educacion inicial al grado transicion.

- Realizacion Experiencias significativas en educacion inicial, el 18 de agosto
del 2023. Este evento ya se ha realizado los dos afos anteriores y se ha
institucionalizado.

Se destaca el apoyo del docente tutor del programa Todos a Aprender en lo
referente a practicas pedagdgicas de la educaciéon inicial, acorde a los
lineamientos del Ministerio. De igual manera se resalta el apoyo brindado a
los docentes, a través de las formaciones de Sesiones de Trabajo Situado y las
Comunidades de Aprendizajes.

Exaltacién del MEN en la noche de los mejores, modalidad Colectivos de
Educacion Inicial

AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION INICIAL EN LA ETC
CARTAGO

iHacia la universalizacién de la educacion inicial con calidad y pertinencia!l

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la
vida”

(Ley 2294 del 19 de mayo de 2023), eje de transformacion de “Superacion de
privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones bésicas
para el bienestar’, “Educacion de calidad para reducir la desigualdad”, se
propuso como meta pasar de 1.9 millones a 2.7 millones de nifias y nifios de 0
a 5 afios atendidos con educacion inicial, en el marco de la atencidén integral vy
en coordinacién con el ICBF. Para tales efectos, el sector educativo oficial
atendera 800 mil niflas y nifios entre 3 y 5 afios al finalizar el cuatrienio. Esto
implica una ampliacién de la oferta educativa en los grados del preescolar:
jardin, pre jardin y transicion (segundo ciclo de la educacion inicial) para 200
mil nuevos nifias y nifios entre los 3 y los 5 afios en el sistema.

Para orientar esta apuesta de pais, el Ministerio de Educaciéon Nacional expidié
la Circular No. 30 del 12 de septiembre de 2023, y adelanté un ejercicio de
identificacion de oportunidades y necesidades para la ampliacion de la atencion
educativa en los tres grados de preescolar

En el marco de este contexto, se invita a los Gobernadores/as y Alcaldes/as de
las entidades territoriales certificadas en educacion a conocer y apropiarse del
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ejercicio de identificaciéon de oportunidades y necesidades, en aras de avanzar
significativamente en la ampliacién de cobertura en los tres (3) grados de
preescolar

Lo anterior, se enmarcada en la Politica de Estado para la Atencion Integral de
la Primera Infancia “De Cero a Siempre”. Igualmente, se convoca a los entes
territoriales para que incorporen este propdsito en las metas y presupuestos de
sus planes de desarrollo territorial, asi como en los programas y proyectos que
los materializan, contribuyendo con ello en la universalizacién progresivay la
generacién de condiciones de calidad para la educacién inicial en sus
territorios.

la ETC en su plan de Desarrollo 2024-2027 Mas Progreso Mejor futuro, se une
a los lineamientos ministeriales para cumplir con este propdésito de ampliacion
de cobertura con pertinencia y calidad. Contemplando las deferencias
planteadas en el Decreto de reglamentacion de la Educacion Inicial- Decreto
1411 del 2022.

Dado lo anterior se orienté a las instituciones educativas en la necesidad de la
definiciobn de esquemas de atencion educativa, en la cual se considere, re
significacion de los Proyectos Educativo Institucionales en educacion inicial con
pertinencia étnica y cultural, e ir realizando los ajustes correspondientes, en
todos los insumos del PElI (PMI- Plan de Mejoramiento Institucional,
Autoevaluacion, Proyectos Transversales Institucionales, Manuales de
Convivencia, Gobierno escolar).

Segun lo establecido en el Decreto 1411 de 2022, las relaciones técnicas en el
segundo ciclo de educacion inicial (de 3 a 5 afilos) comprende: Pre jardin,
jardin y transicion. Considerandose los cupos asi:

-Cupos, Nameros de Nifios y Nifias Grado Jardin
Zona Urbana: minimo 15 NN y maximo 20 NN
Zona Rural: Maximo 15 NN

-Cupos, Numeros de Nifios y Nifias Grado Transicion
Zona Urbana: minimo 20 NN y maximo 25 NN
Zona Rural: Minimo 15 NNy maximo 18 NN

-Edad de Nifios y Nifias Grado Jardin
Jardin - 4 aflos cumplidos o préximo a cumplirlos en la 4 semana de febrero.
Transicion - 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Resumen de relaciones técnicas

Relacion Técnica Maxima
Grado Urbano Rural
(Mo. Nifias y Mifios) (Mo. Nifias y Nifios)

Transicion Entre 20 — 25 Entre 15- 18
Jardin 20 15
Prejardin 20 15
Multigrado segundo ciclo (prejardin, jardin y 20 15
transicion)
Multigrado (prejardin, jardin, fransicién y 20 15
primero)
Estrategias flexibles de educacion inicial en

y el 5 MN/A 8-12
ruralidad dispersa (en itinerancia)
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Nota: La entidad territorial Cartago, se reserva por ahora, el inicio con el grado
pre- jardin, dado que se requiere seguir fortaleciendo la atencién de calidad con
los grados de jardin iniciados.

Se realizé sondeo en el afio 2023 para conocer la necesidad de ampliacion y
posibles condiciones de apertura de los grados jardin; lograndose identificar y a
su vez dar apertura de 10 grados jardin; 7 urbanos y 3 rurales (Una docente
de aula y dos en itinerancia).

En la vigencia 2024 se da apertura a los siguientes jardines:

Institucién Educativa Ciudad Cartago, Sede San Juan Bosco

Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo- Sede Francisco José de Caldas
Sede Heliodoro Pefa Pifieiro

Institucién Educativa GABO - Sede Infantiles y Maria Inmaculada

Institucion Educativa Académico

Institucién Educativa Manuel Quintero Penilla

Institucién Educativa Zaragoza - Antonio Ricaurte y dos Docentes Itinerantes
para la zona rural dispersa.

Y en la vigencia 2025, las siguientes instituciones educativas realizaron
solicitud de apertura de grado jardin:

Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo- Sede Mercedes Abrego y Sede
Heliodoro Pefia Pifieiro

Institucién Educativa GABO - Sede Infantiles y Maria Inmaculada

Institucién Educativa Antonio Holguin Garces

Institucion Educativa Manuel Quintero Penilla

Institucién Educativa Sor Maria Juliana- Sede Rigoberto Orozco

Institucién Educativa Ramén Martinez Benitez- Sede San José

Las sedes fueron visitadas por el area de Calidad Educativa e Inspeccion y
Vigilancia, para realizar la verificacion de condiciones. Permitiendose desde el
Comité Directivo la apertura de los jardines, siempre y cuando se cumpliera con
los ajustes y adecuaciones planteadas en las visitas; lograndose implemtar
para el afio lectivo 2025, siete(7) jardines mas.

Se recuerda que es necesario para que la atencion de los nifios y nifias en
educacion inicial sea de calidad se requiere que todos los componentes esten
articulados,cohesionados entre si. De ahi la necesidad que se propenda por
seguir gestionando la ruta para el crecimiento del prescolar en el ente
territorial; en el cual se integren todos los componentes de la SEM y que
desde el Ministerio de Eduacion se siga facilitando el apoyo técnico, su aporte
financiero que contribuya a salvaguardar esta estrategia.
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Para que se contribuya a la calidad en la atencion de los nifios, en el marco de
la atencion integral, y que no se vea la ampliacion de cobertura desde el
aspecto solo cuantitativo, se requieren de acciones contundentes y de espacios
oportunos y pertinentes.

Las instituciones Educativas que ampliaron cobertura en el grado Jardin,
recibieron recursos SGP y fueron asignadas las dos docentes itinerantes, para
la zona rural dispersa de la IE Zaragoza.

ACCIONES RELEVANTES GESTION 2024
Calidad Educativa — Educacion Inicial

Dotaciones de mobiliario a 8 grados jardin, gestionado por la SEM desde el
area de Calidad Educativa, ante el MEN, en el marco de la ampliacion de
cobertura en preescolar.

Las sedes beneficiadas son las siguientes:

Institucién Educativa Ciudad Cartago, Sede San Juan Bosco

Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo- Sede Francisco José de Caldas Sede
Heliodoro Pefia Pifieiro

Institucion Educativa GABO - Sede Infantiles y Maria Inmaculada

Institucion Educativa Manuel Quintero Penilla

Institucion Educativa Zaragoza - Antonio Ricaurte

Cada Aula preescolar dotada de mobiliario contiene:

Puesto preescolar- 10 mesas

20 sillas
Puesto de trabajo aula de preescolar(2)
Puesto docente- 2-Escritorio
2 Mueble almacenamiento(Estanterias)
Tablero alta resisitencia a la humedad
Tandem canecas
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muebles de almacenamiento
Se hace necesario generar espacio para la socializacion de todos los aspectos
gue ameritatratarse para logral la implementacion pertinente, de calidad y
progresiva de la atencién de los nifios y nifias en el nivel eduactivo de
preescolar.
CATEGORIA EFICIENCIA
ASPECTOS <
EVALUADOS DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL

PLANTA DOCENTE

El municipio de Cartago durante el afio 2024 conté con una planta de docente
aprobada de la siguiente manera:

- Planta de docente aprobada 2024: 625

-Planta Temporal Administrativos Secretaria de Educacion aprobada 2024: 11

- Planta de directivos docentes aprobada 2024:
-Planta de Docentes Orientadores aprobada 2024: 12
-Planta Temporal PTA aprobada 2024 11

-Planta Temporal Pl aprobada 2024: 2

-Directores de Nucleo: 1

- Supervisores: 1

PLANTA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El municipio de Cartago durante el afio 2024 conto6 con una planta aprobada de
administrativos 125.

FINANCIACION DEL
SECTOR

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION - SGP
EDUCACION.

El SGP es un conjunto de recursos que la Nacién transfiere a las entidades
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territoriales para financiar los servicios sociales a su cargo, por mandato de los
articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica y reglamentado en el acto
legislativo 01 de 2001 y la Ley 715 de 2001.

De la totalidad de los recursos del SGP, se deduce el 4% para asignaciones
especiales, del cual el 0.5% se emplea en programas de alimentacién escolar;
el 96% restante se distribuye entre los sectores, de tal forma que para
educacion se dedica el 58,5%.

Componentes del SGP para educacion.

Los recursos del SGP para educacion se distribuyen en los siguientes
componentes:

RECURSOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES POR COMPONENTES

DOCUMENTOS CONPES

l v h

PRESTACION
DESERVICIO

A v l

POBLACION
ATENDIDA

CALIDAD CANCELACIONES

CALIDAD CALIDAD

MATRICULA GRATUIDAD
(FSB

POBLACION
ATENDIDA

COMPLEMENTO DE
RECURSOS

| S

PENSION DOCENTES
NACIONALIZADOS

MATRICULA OFICIAL
ACTUALIZADA (A3
DIC. VIG. ANT

!

AMPLIACION DE
COBERTURA

COMPLEMENTO DE
PLANTAS (Dec.
923/2016)

!

COMPLEMENTO DE
ESTIMULOS DE CALIDAD
(Dec 94/2816)

ASIGNACIONES
ESPECIALES

Recursos para prestacién del servicio:

Los recursos de la participacién para educacion del SGP para Prestacion del
Servicio se destinaran a financiar las actividades sefialadas en el articulo 15 de
la Ley 715 de 2001 que garanticen la prestacion del servicio publico educativo,
siendo prioritario el pago de los salarios y las prestaciones sociales, incluidos
los aportes patronales y parafiscales del personal docente, directivo docente y
administrativo.

Recursos para calidad educativa:

Este concepto de distribucion estd compuesto por dos asignaciones: los
recursos para Calidad Matricula oficial y Calidad-Gratuidad, con criterios de
asignacion diferentes

¢ Mantenimiento de infraestructura educativa.

e Dotacion institucional de infraestructura educativa.

e Dotacion institucional de material y medios pedagodgicos para el
aprendizaje.

e Pago de servicios publicos de los establecimientos educativos estatales.

e Funcionamiento basico de los establecimientos educativos estatales.

e Capacitacion a docentes y directivos docentes, siempre y cuando cuente
con la aprobacion del comité de capacitacion de la Secretaria de Educacion
certificada.
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Complementar, de ser necesario, la alimentacion escolar. Como se establece
en el Articulo 2.3.10.4.3. del Decreto 1852 de 2015 es deber de la entidad
territorial “Concurrir a la financiacién del PAE en su territorio, para la prestacion
del servicio en las condiciones indicadas en este Titulo y en los lineamientos,
condiciones y estandares del Ministerio de Educacion Nacional” y ademas,
“garantizar que en una institucion educativa no existan dos operadores del
servicio que realicen sus actividades de manera simultdnea en el mismo lugar
de preparacion o de entrega de los alimentos, y que un mismo beneficiario no
sea receptor de dos raciones en el mismo tiempo de consumo”. Por tanto, es
necesario que las entidades territoriales, ya sea que ejecuten directa o
indirectamente el Programa, administren y coordinen la ejecucion de los
recursos de las diferentes fuentes de financiacion para el PAE,

cuando haya cofinanciacion, bajo el esquema de bolsa comun. Transporte
escolar cuando las condiciones geogréficas lo requieran para garantizar el
acceso y la permanencia en el sistema educativo de nifios pertenecientes a los
estratos mas pobres conforme el paragrafo 2 del articulo 15 de la Ley 715 de
2001

Los recursos asignados por calidad matricula oficial NO PODRAN
ser destinados por la entidad territorial a cancelar:

e Gastos de personal o contratos por servicios personales indirectos
(personal supernumerario, honorarios, jornales, remuneracion de
servicios técnicos).

e Aseo y vigilancia de los establecimientos educativos.

e Aplicacion pruebas tipo ICFES o cursos preparatorios para dicha
prueba.

e Financiar beneficios individuales como kits escolares o uniformes.

e Pago de v Pago de viaticos personal docente, directivos docentes y
administrativos de los establecimientos educativos.

e Compra de elementos, maquinaria y equipo cuyo funcionamiento y
mantenimiento genere gastos recurrentes al SGP.

Destinacion de los recursos del SGP CALIDAD — GRATUIDAD:

Estos dineros se giran directamente a los Fondos de Servicios
Educativos-FSE de los establecimientos educativos, de acuerdo con la
asignacion per capita definida anualmente por alumno y la matricula
reconocida.

Los recursos del SGP que reciben los establecimientos educativos estatales
por concepto de Gratuidad, solo pueden utilizarse en los conceptos de gastos
indicados en los articulos 11 del Decreto 4791 de 2008 y 9 del Decreto 4807 de
2011, los cuales fueron compilados a través del Decreto 1075 de 2015, siempre
gue guarden estricta relacion con el Proyecto Educativo Institucional y con
sujecion al programa general de compras aprobado por el consejo directivo
para los elementos que lo requieran de conformidad con las normas vigentes

Destinacion de los recursos del SGP CALIDAD — GRATUIDAD:
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Estos dineros se giran directamente a los Fondos de Servicios Educativos-FSE
de los establecimientos educativos, de acuerdo con la asignacion per capita
definida anualmente por alumno y la matricula reconocida.
Los recursos del SGP que reciben los establecimientos educativos estatales
por concepto de Gratuidad, solo pueden utilizarse en los conceptos de gastos
indicados en los articulos 11 del Decreto 4791 de 2008 y 9 del Decreto 4807 de
2011, los cuales fueron compilados a través del Decreto 1075 de 2015, siempre
gue guarden estricta relacion con el Proyecto Educativo Institucional y con
sujecion al programa general de compras aprobado por el consejo directivo
para los elementos que lo requieran de conformidad con las normas vigentes
Requerimientos radicados durante el periodo 2024
NO
MES REQUERIMIENTO
S RADICADOS
Enero 1.147
Febrero 1.295
Marzo 917
Abril 1.320
Mayo 1.217
Junio 1.006
Julio 1.315
Agosto 949
SISTEMAS QE i
INFORMACION Septiembre 965
Octubre 976
Noviembre 378
Diciembre 797
TOTAL
12.712

REQUERIMIENTOS RADICADOS POR MES
DURANTEEL ANO 2024
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Oportunidad de Respuesta S.EM. afio 2024

MES ENE | FEB | MAR | ABR |MAYO | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC

% Oportunidad

de%e;pﬁesta 100.00% 99,56% | 99.91% | 59,76% | 99,92% | 99.61% | 100,00% | 100,00% 99,79% | 99.91% | 99.87% | %9,30%

% Oportunidad de Respuesta SEM

100,00%

99,90%
99,30%
99,70%

99,60%

99,50%
- I I
99,30% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

=% Oportunidad de Respuesta SEM 100,00% 99,56% 99,91% 9976% 99,92% 99,61% 100,00% 100,00% 99,79% 99,91% 099,87% 99,90%

PLAN SECTORIAL

o] 9]
CONSOLIDACIC’)N, DEL PLAN DECENAL DE EDUCACION HACIA UN
MODELO PEDAGOGICO DE CIUDAD “Por una educacion que le apuesta a la
formacion de calidad”

“La necesidad de resignificar surge precisamente por el desajuste entre teoria y
realidad. Pero, ¢por qué el desajuste? El ritmo de la realidad no es el de la
construccion conceptual, los conceptos se construyen a un ritmo mas lento que
los cambios que se dan en la realidad externa al sujeto, por eso
constantemente se esta generando un desajuste” Zemelman (2005, p. 63)

Un asunto necesario en la actualidad en los procesos formativos que se llevan
a cabo en las organizaciones escolares es analizar, comprender y transformar
la mision educativa y las practicas pedagdgicas no sélo en atenciéon un modelo
pedagdgico institucional, sino sobre todo ante la urgente necesidad de revisar,
identificar y determinar las caracteristicas del contexto y de la comunidad
educativa. En consecuencia; es relevante que, desde procesos investigativos,
se pueda definir los procesos e intencionalidad formativa que tiene la Institucion
Educativa con sus escolares y; a partir de alli, generar planes, programas y
estrategias que estén a la vanguardia de los requerimientos de la educacion
actual y de las pedagogias contempordneas; para lo cual los saberes vy
desempefios del maestro son los que pueden aportar a una verdadera
educacioén de calidad.

as multiples preocupaciones de los maestros y la necesidad de responder a
unos indicadores de calidad han promovido una preocupacion por los
resultados y rendimiento académico de los estudiantes mas que por las légicas
de formacion de las dimensiones de los seres humanos, lo cual hace perder el
norte de la pedagogia y la formacion integral de los estudiantes. Asunto que
fomenta en las instituciones educativas una mayor preocupacion por la
formacion disciplinar, que intenta dar cuenta de dominios homogéneos de
multiples

saberes, sin preocuparse por otras dimensiones propias de la formacion
integral. Asunto que lleva que los maestros se sigan centrando mas en la
transmisioén de informacién que permita responder a la presién que ejercen los
organismos de control y entidades internacionales encargadas de evaluar,
buscando que estén en wun nivel O6ptimo para responder pruebas
estandarizadas; pero olvidando la importancia de dar cuenta realmente del
significado y la profundidad necesaria de los aprendizajes necesarios que debe
brindar la escuela. Ante este panorama, resulta vital que los maestros y las
instituciones repiense el rol formativo de las mismas y que mas que
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rendimiento se piense en desempefio, y sobre todo, en lograr una formacién
holistica en los estudiantes, asunto que va mas alla de saberes cientificos; por
tanto, las Instituciones educativas y sus maestros deben propender por
potenciar en los estudiantes tanto aprendizajes en profundidad de los saberes
como el desarrollo de todas sus dimensiones; y es alli donde los maestros
juegan un rol vital a partir de practicas de ensefianza que se desarrollan desde
las posibilidades que brinda la multimodalidad, la modelizacion y la
transposicion didactica; en aras de generar ambientes apropiados que
posibiliten verdaderos aprendizajes, pero sobre todo, se requieren practicas
pedagogicas adecuadas al contexto

Una de las misiones centrales de las Instituciones educativas, a través de su
PEI, como carta de navegacion; asi como los programas, actividades y actuar
de los docentes en la escuela; es la de aportar y desarrollar de manera integral
las dimensiones de los educandos. Las practicas pedagdgicas segun Loaiza y
Duque (2017), se conciben como: “el eje que articula todas las actividades
curriculares de la formacion docente, de la teoria y de la practica” (p. 6), en la
cual se aplica todo tipo de acciones como organizar la clase, preparar
materiales, poner a disposicién de los eMediante ellas, el docente pone en
practica todos aquellos elementos de su preparacion académica, profesional y
personal.

Involucra su conocimiento didactico, complementandolo con sus habilidades
interpersonales, sus destrezas, actitudes y su competitividad en el ambito
educativo, poniendo en practica su pensamiento critico y pensamiento creativo
y guiandose por su ética profesional. Mediante la realizacion de las practicas
pedagogicas, el docente busca despertar interés y motivacion en el estudiante,
por lo que le pretende ensefiar y por lo que quiere que él llegue a aprender, es
decir, tanto el docente como el estudiante estan vinculados y deben tener un
mismo objetivo y por ende preocuparse por los procesos de formacion
académica, sin dejar de lado lo cultural, social, politico, econémico, y asi llegar
a realizar de manera significativa el proceso enseflanza y de
aprendizaje.studiantes recursos para el aprendizaje que den respuesta a las
situaciones que surgen dentro y fuera del aula.

Mediante ellas, el docente pone en practica todos aquellos elementos de su
preparacion académica, profesional y personal. Involucra su conocimiento
didactico, complementandolo con sus habilidades interpersonales, sus
destrezas, actitudes y su competitividad en el ambito educativo, poniendo en
practica su pensamiento critico y pensamiento creativo y guidndose por su
ética profesional. Mediante la realizaciébn de las practicas pedagégicas, el
docente busca despertar interés y motivacion en el estudiante, por lo que le
pretende ensefiar y por lo que quiere que él llegue a aprender, es decir, tanto el
docente como el estudiante estan vinculados y deben tener un mismo objetivo
y por ende preocuparse por los procesos de formacion académica, sin dejar de
lado lo cultural, social, politico, econémico, y asi llegar a realizar de manera
significativa el proceso ensefianza y de aprendizaje.

Ahora bien; con la intencibn de consolidar una propuesta que integre las
intenciones de las Instituciones educativas y; de esta manera, aportar a la
consolidacién de un modelo pedagdgico de ciudad, se hace un breve analisis
de las propuestas que fundamental la intencionalidad pedagdgica de algunas
de las Instituciones de la ciudad y que se enmarca en los PEIl de dichas
entidades, en tanto como se reconoce en la | E Ciudad de Cartago “El PEI es
una carta fundamental que exige adecuacion continua, pues debe responder a
las necesidades de una realidad cambiante; siendo necesario que cada
institucion tenga muy claro su horizonte institucional que la capacita para tener
una participacion activa en la elaboracion del Plan Municipal de Educacion y el
Plan Decenal de Educacion”
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METODOLOGIA VERSION 1

La elaboracion del PED (2022-2032) y del PEM (2022-2024), fue un ejercicio
académico de asesoria y planeacion participativa, centrada en analisis de
informacion cuantitativas y cualitativa, con la intencion de definir areas y
campos de actuaciébn en educacion; asi como identificar programas y
estrategias de mediano y largo plazo para inspirar las politicas de desarrollo
educativo durante el periodo de vigencia del PED y del PEM. La propuesta
vincula técnicas de participacion de los actores clave y las combina con andlisis
de expertos y procesamiento de informacidén secundaria. La triangulacion del
conocimiento que se obtiene permite que las estrategias que se propongan se
adecuen a los requerimientos de Ley, se apoyen en diagndsticos previos que
sirvan para dar luces sobre las politicas educativas mas adecuadas para
fortalecer el desarrollo sostenible, la convivencia y una educacién de calidad.
Para formular el PED y el PEM, el equipo lider estructuré un plan de trabajo
gue incluyd: Analisis de los retos y prospectiva de la educacion. Analisis de los
retos de la educacion para el desarrollo sostenible de la regién. Diagnéstico del
Municipio en materia de cobertura y calidad educativa. Formulacion de
estrategias para el PED (2022-2031) y del PEM (2022-2024).

Para lograr lo anterior, fue necesario recurrir a diversas fuentes de informacién
primarias y secundarias, de modo tal que, informacion estadistica, estudios de
expertos, diagnosticos institucionales y talleres con actores se combinaron para
obtener una informaciéon amplia, diversa, profunda y pertinente que validé el
conjunto de areas, programas y estrategias que permitieron la consolidacion
del PED y del PEM. Frente a la informacion recolectada se realiz6 un proceso
de categorizacién y procesamiento de los datos apoyados en el software atlas
ti, el cual permitié identificar areas, retos y desafios los cuales se convirtieron
en punto de partida para la configuracion del plan decenal de educacién del
Municipio de Cartago.

Fases
I. FASE PRELIMINAR
1. Constitucion del equipo coordinador de la propuesta

2. Examen de PED de diferentes regiones del pais y de los procesos para su
elaboracion.

3.Interlocucidn con expertos externos

4. Eleccion del enfoque prospectivo como estrategia para visualizar el futuro de
la Educacion del Municipio y determinar las acciones que se deben emprender
para alcanzarlo.

Il. FASE DE DESARROLLO

.1 Elaboracidn del estado del arte o levantamiento de la situacién de la educacién
en el municipio, a través de la revision de documentos que registran informacion
relevante

2. Analisis del contexto internacional, nacional y local en aquellos aspectos que
sugieren algun tipo de direccionamiento para la educacion actual.

3. Convocatoria a los actores claves, con el objeto de identificar las actividades o
escenarios futuros con potencial para la educacion del municipio.

4-Realizacion de talleres y foros con la comunidad educativa en los diferentes
tipos y niveles.
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Il. FASE DE ANALISIS Y CONSOLIDACION
1. Interpretacion de la informacion

2. VERSION 1 4. Determinacion de las areas estratégicas o factores de cambios
prioritarios para la educacion de Cartago en los préximos 10 afios

3. Definicidn de areas y estrategias del PDE 4. Socializacion del PED

Dentro de las estrategias que se tuvieron presentes para la recoleccion de
informacion se tuvo presente una revision sistemética de documentacion
pertinente; asi como documentos de la Secretaria de educacién Municipal, en
relacion con datos, estadisticas e informacion relevante que sirviera de soporte
para la consolidacion de una propuesta que integrara otros documentos ya
existentes en relacion con el sector educativo, de otra parte, se realizaron
encuentros con actores activos en el campo educativo y se aplicaron algunos
instrumentos, los cuales se anexan para que sean parte integral del
documento, de otra parte se desarrollaron algunos talleres que brindaron
informacion amplia y oportuna.

En relacién con el diagnéstico participativo es de resaltar la participacion de
403 participantes, de los cuales se encuentra una mayor participacion de
estudiantes, representados en un 66,25%; asunto que demuestra la formacion
y el interés de los jovenes por aportar en la construccion del Plan Decenal de
Educacion; de otra parte, la menor participacion se encuentra en la poblacién
diversa con un 0,24%. En relacién con los docentes (unificando directivos
docentes, docentes PTA y docentes en general), la participacion se dio con un
28,5%; desafortunadamente no se contdé con datos de las organizaciones
sindicales.

Respuestas a nivel cuantitativo:
Poblacién con Diversidad Etnica, condicion de Discapacidad o Vulnerabilidad:

¢ Directivos: 39 Respuestas

¢ Aso comunal, Organizaciones y Agrupaciones Municipales:

e Comunidad Educativa y Actores Municipales:

e Estudiantes: 267 Respuestas

e Docentes: 22 Respuestas

¢ Integrantes de Instituciones Educativas para el Trabajo y el Desarrollo
Humano: 7

¢ Organizaciones sindicales docentes: sin datos.

Los desafios estratégicos del Plan Nacional de Educacion son:
1. Regular y precisar el alcance del derecho a la educacion.

2. La construccibn de un sistema educativo articulado, participativo,
descentralizado y con mecanismos eficaces de concertacion

3. El establecimiento de lineamientos curriculares generales, pertinentes y
flexibles

4. La construccion de una politica publica para la formacién de educadores

5. Impulsar una educacion que transforme el paradigma que ha dominado la
educacién hasta el momento.
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6. Impulsar el uso pertinente, pedagdgico y generalizado de las nuevas y
diversas tecnologias para apoyar la ensefianza, la construccion de
conocimiento, el aprendizaje, la investigacion y la innovacion, fortaleciendo el
desarrollo para la vida.

7. Construir una sociedad en paz sobre una base de equidad, inclusion, respeto
a la ética y equidad de género

8. Dar prioridad al desarrollo de la poblacién rural a partir de la educacion.

9. La importancia otorgada por el Estado a la educacion se medira por la
participacién del gasto educativo en el PIB y en el gasto del Gobierno, en todos
sus niveles administrativos.

10. Fomentar la investigacion que lleve a la generacion de conocimiento en
todos los niveles de la educacion.

A partir del diagnéstico participativo, se identifican los elementos relevantes en
términos de &reas prioritarias y de accion estratégica con las comunidades del
municipio de Cartago, a partir de la representatividad establecida en los
instrumentos construidos.

Desde las lineas de accion mencionadas en el plan nacional, se logran identificar
elementos prioritarios dentro las diversas comunidades participantes en el diagnostico
participativo, dando relevancia a las siguientes:

Regular y precisar el alcance del derecho a la educacién. Impulsar una
educacién que transforme el paradigma que ha dominado la educacion hasta el
momento. Impulsar el uso pertinente, pedagoégico y generalizado de las nuevas
y diversas tecnologias para apoyar la ensefianza, la construccion de
conocimiento, el aprendizaje, la investigacion y la innovacion, fortaleciendo el
desarrollo para la vida. La construccién de un sistema educativo articulado,
participativo, descentralizado y con mecanismos eficaces de concertacion
Construir una sociedad en paz sobre una base de equidad, inclusion, respeto a
la ética y equidad de género. El establecimiento de lineamientos curriculares
generales, pertinentes y flexibles La construccion de una politica pablica para la
formacion de educadores

Estas lineas prioritarias, surgen del andlisis de los insumos obtenidos en el
diagnostico participativo. Las comunidades participantes, establecen que, en
orden prioritario de relaciones entre la escuela y diferentes actores, son los
estudiantes quienes tienen la mayor relevancia y se convierten en eje del
proceso educativo. A su vez, las relaciones con el sector productivo son las que
presentan unos niveles menos relevantes, aunque importantes para las
personas participantes del municipio. Los elementos anteriores pueden
evidenciarse en las siguientes graficas, producto de los indicadores
cuantitativos del diagnéstico:
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Escuela-estudiantes

Escuela-oraanizaciones sociales

La perspectiva de los estudiantes, quienes representan el 66,25% de los
actores participantes, se evidencia como central en la relacién ya propuesta.
Esta poblacion da cuenta de las siguientes areas de relevancia en términos de
niveles de importancia alrededor de categorias centrales y que evidencian a su
vez una coherencia con las relaciones propuestas desde el plan nacional de
educacion 2016-2026.

! W4 ENS EES NN NG

Diversidad Recursos tecnoldgicos

Para los estudiantes se resaltan elementos en torno a los recursos
tecnoldgicos, la cobertura docente y la permanencia y graduacion. Elementos
como la inclusion y la diversidad también se consideran relevantes, pero con
menor nivel de relevancia para los nifios, nifias y jovenes participantes.

En términos de los demas actores participantes, se resaltan los niveles de
importancia en torno a la infraestructura, la cobertura docente y la permanencia
y graduacion de los estudiantes. También se proponen elementos de la
capacitacion docente y los recursos tecnolégicos, como elementos prioritarios
para las comunidades del municipio.
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Infraestructura Cobertura docente

Capacitacion docente

Permanencia y graduacion

Acciones y areas estratégicas, desde los discursos de los participantes Desde
los procesos de interaccion en el diagnostico participativo, se presenta la
siguiente nube de palabras, donde se evidencian los elementos caracteristicos
de las comunidades participantes en torno a categorias centrales del proyecto
de educacion de la ciudad, destacando algunas de las areas obligatorias de la
Ley 115 de 1994, ademas de elementos relevantes como los valores, la
comunidad, la formacién para la ciudadania y ejes alrededor del pensamiento
critico, el fortalecimiento de habilidades para la comunicacion y relaciones con
las comunidades que van mas alla de la escuela misma.

Es importante resaltar que todos los actores sociales quienes participaron de
los instrumentos aplicados hacen referencia al compromisos y disposicién para
apostarle a mejorar la calidad educativa del municipio, desde las funcion y
posibilidades que tiene cada actor, aspecto que permite pensar en una
participacion amplia y activa por parte de los diferentes grupos sociales que se
encuentran inmersos en la comunidad educativa del municipio.

OTRAS CATEGORIAS

ASPECTOS
EVALUADOS

DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL

PLAN DE LECTURA Y ESCRITURA

e Acciones, focalizacion y diferentes proyectos del Plan Nacional de
Lectura y Escritura.

e Estrategias de acompafamiento.

e Comunicaciébn sobre entrega de colecciones bibliograficas a los
siguientes Establecimientos Educativos Focalizados: Manuel Quintero
Penilla, Ciudad de Cartago, Indalecio Penilla, Académico, Alfonso
Lépez Pumarejo.

e Celebracion del dia del Idioma

e Encuentros con los lideres del Plan de Lectura y Escritura de las
Instituciones Educativas Oficiales.

e Formacion dirigida a las instituciones educativas, curso Vvirtual
Expedicién LEO: una aventura de mediacién por la lectura, la escritura 'y
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la oralidad, disefiado por el Ministerio de Educaciéon Nacional con el
propésito de fortalecer las competencias en lectura, escritura y oralidad
entre los docentes, bibliotecarios y tutores del Programa Todos a
Aprender (PTA) de las siguientes Instituciones: Alfonso Lépez
Pumarejo, Antonio Holguin Garcés, Ciudad De Cartago, Indalecio
Penilla, Ramén Martinez Benitez, Zaragoza.

e Reuniones de control, seguimiento y planeacion con el Comité de
Dialogos.

e Socializacion de proyectos por parte del Comité de Didlogos y
Secretaria de Educacion Municipal a lideres del Plan de Lectura y
Escritura de las Instituciones Educativas Oficiales.

e Se realiz6 el Segundo Simposio Municipal sobre lectura critica.

e Difusion de concursos de la ciudad y de otras regiones tales como:
Concurso Cronica Infantil y Juvenil de Ojitos Lectores.

¢ Implementacion de los centros de interés en Lectura, Escritura y
Oralidad -LEO- y proceso de formacion y acompafamiento en el marco
del Plan Nacional de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas
Escolares.

CONCLUSIONES

Durante el afio 2024 se trabaj6é en conjunto con el Comité de Dialogos el cual
fue un aliado fundamental a la hora de realizar y fomentar actividades,
encuentros y/o espacios de interaccién, innovacién y retroalimentacion de
experiencias alrededor de la lectura, la escritura y la biblioteca escolar.

Se realizaron actividades importantes en la ciudad tales como simposios,
encuentros con docentes, con funcionarios de la Secretaria de Educacion con
el fin de tener transversalidad con todas las Instituciones Educativas e
interesados en los procesos de las habilidades comunicativas.

El estado de las bibliotecas escolares de las Instituciones Educativas Oficiales
sigue siendo una preocupacién para la comunidad educativa debido a su
estado y el poco material que hay en ella.

PLAN DE BIENESTAR DOCENTE 2025

CONTENIDO Y DESARROLLO
ACTIVIDAD No. 1

TALENTO MAESTRO
EVENTO DIA 17 DE MAYO 2024

CAPACITACION EN DESARROLLO INTEGRAL (TALENTO MAESTRO):
Capacitacién para docentes, directivos docentes y administrativos de las 12
Instituciones Educativas Oficiales, sobre estrategias de tipo ludico, didacticas y
culturales. Esta capacitacion se hizo con el fin de fomentar la apropiacion del
conocimiento a través de ambientes agradables. Con una participacion de 722
personas y tuvo una duracion de 8 horas.
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Los resultados de las 165 encuestas realizadas a las personas que participaron
en la actividad Talento Maestro, arrojaron el siguiente promedio: 76% califico
EXCELENTE y un 22% SATISFACTORO
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PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL: APOYO PARA LA
REALIZACION DEL DIA DEL HOMBRE Y LA MUJER:

Dia ludico en el cual se realizaron actividades de interaccion para promover
emociones y el desarrollo de buenas relaciones interpersonales, comunicacion,
autocomprension, concentracion de emociones positivas; para que cada
docente, directivo docente y administrativo de las |.E Oficiales del Municipio se
encuentre con si mismo.
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Cont6é con una participacion de 657 personas, con una duracion de 8
horas.

Los resultados de las 234 encuestas realizadas a las personas que
participaron en el evento Encontrémonos, arrojaron el siguiente promedio:
61% califico EXCELENTE y un 36% SATISFACTORIO.
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JUEGOS DEPORTIVOS Y COMPETITIVOS DEL MAGISTERIO
EVENTOS DIAS 24 Y 31 DE MAYO Y 7 DE JUNIO DE 2024

Se realizaron actividades de integracién deportiva en las disciplinas deportivas
individuales y de conjunto, con el propésito de promover la integracion, el
trabajo en equipo, el respeto, tolerancia, sana competencia y el esparcimiento.
Tiempo de duracion: 5 dias
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BIENESTAR - DIA DEPORTIVO 2024
EVENTO DIA 28 JUNIO 2024

APOYO EN LA REALIZACION DEL DIA DEPORTIVO:

Se realizaron actividades de integracion deportiva en disciplinas deportivas
individuales y de conjunto, con el propésito de promover la integracién, el
trabajo en equipo, el respeto, tolerancia, sana competencia y el esparcimiento.
La actividad tuvo una duracién de 6 horas y se contd con una asistencia de 674
personas.

ACTIVIDAD No. 5
INDUCCION 2024
EVENTO DIA 26 DE JULIO 2024

PROGRAMAS NORMATIVOS, ESTIMULOS E INCENTIVOS.APOYAR LA
REALIZACION DEL PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION
DOCENTE:
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taller dirigido a iniciar al empleado en lo que tiene que ver con el sistema de
valores, formacion ética, servicio publico, la organizacién y funciones del
estado. La actividad de induccién contd con una participacion de 110 personas,
con una duracién de 8 horas.

Los resultados tomados de 30 encuestas realizadas a las personas que
participaron en la actividad de Induccion, arrojaron el siguiente promedio: 86%
califico EXCELENTE y un 14% SATISFACTORIO.

REINDUCCION 2024
EVENTO DIA 30 DE AGOSTO 2024

Taller dirigido a iniciar al empleado en lo que tiene que ver con el sistema de
valores, formacién ética, servicio publico, la organizacién y funciones del
estado. La actividad de reinduccion conté con una participacion de 31
personas, con una duracion de 8 horas.
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PICNIC 2024
EVENTO DIA 27 SEPTIEMBRE 2024

PICNIC CULTURAL DE LA EDUCACION:

Actividad formativa a través de la recreacién y cultura, donde participaron los
docentes, con el fin de desarrollar capacidades de expresién, imaginacion y
creacion, e incentivar la participacion, comunicacion e interaccion del servidor.
El evento contd con una participacién de 690 personas, con una duracién de 6
horas.

Los resultados tomados de 168 encuestas realizadas a las personas que
participaron en el evento Picnic, arrojaron el siguiente promedio: 83% califico
EXCELENTE, un 14% SATISFACTORIO y el 3% SIN RESPUESTA.
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SEMANA DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL
MAGISTERIO DE LA EDUCACION 2024
DEL 07 AL 11 DE OCTUBRE 2023

Las actividades realizadas del 07 al 11 de octubre del 2024 y contaron con una
participacion total de 599 personas.

Los resultados tomados de 186 encuestas realizadas a las personas que
participaron en las actividades de la Semana Deportiva, arrojaron el siguiente
promedio: 84% califico EXCELENTE, un 15% SATISFACTORIO y el 2% SIN
RESPUESTA
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DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE
EVENTO DIA 18 OCTUBRE 2024

DECRETO 2237 del 24 noviembre del 2015. Se realiz6 una formacién informal
mediante un taller sobre relaciones interpersonales. Tiempo de duracion: 6
horas. Nimero de participantes: 37 personas.
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