
Asistencial CODIGO: GRADO: 13

ESTUDIO

S:
EXPERIENCIA: 

SI NO SI NO

4 GOMEZ AGUDELO LUIS GERARDO 16.211.018            NO CUMPLE SIN DATOS X X 99,15 NO CUMPLE

8 ANTE LÓPEZ LUZ STELLA 31.421.414            NO CUMPLE BACHILLER ACADÉMICO - TECNOLOGÍA EN CONTABILIDAD X X 98,7 NO CUMPLE

3
CORRALES FRANCO FRANCISCO 

JAVIER
14.575.478            NO CUMPLE

BACHILLER ACADÉMICO - TÉCNICO LABORAL EN 

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS 1314
X X 98,58 NO CUMPLE

12
MONTOYA RESTREPO SANDRA 

MILENA
31.429.517            NO CUMPLE BACHILLER ACADÉMICO X X 96,87 NO CUMPLE

10 MORENO CARDENAS CRISTOBAL            16.206.477            NO CUMPLE SIN DATOS X X 96,52 NO CUMPLE

11 TAMAYO VELÀSQUEZ EDISON 16.214.749            NO CUMPLE BACILLER ACADEMICO X X 95,44 NO CUMPLE

6 VALENCIA VELEZ JULIO EMVER 16.226.978            NO CUMPLE BACHILLER ACADÉMICO X X 94,53 NO CUMPLE

1 OSORIO RUIZ GUILLERMO ANTONIO 6.273.555              NO CUMPLE BACHILLER X X 90,69 NO CUMPLE

5 BURITICA GIRALDO OSCAR 16.217.310            NO CUMPLE BACHILLER X X 90,35 NO CUMPLE

2 BOTERO GOMEZ ADOLFO LEON 6.524.090              NO CUMPLE BACHILLER ACADÉMICO X X 90,1 NO CUMPLE

7 GARCIA GALLEGO OLGA PATRICIA 31.411.859            NO CUMPLE BÁSICA PRIMARIA X X 89,2 NO CUMPLE

9 SANCHEZ MARIN JOSE LUIS 2.469.854              NO CUMPLE BACHILLER ACADÉMICO X X 88,44 NO CUMPLE

GIANCARLO UPEGUI RIVAS
Secretario de Educación

Auxiliar AdministrativoDENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER:

El presente se publicará por el término de cinco (5) días en la página web del municipio de Cartago, Valle del Cauca, sección de la Secretaría de Educación; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, 

eficiencia y eficacia; así como precaviendo el debido proceso en desarrollo de la provisión transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional.

NIVEL JERARQUICO: 407

REQUISITOS REQUERIDOS SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE

NOMBRE DEL CANDIDATO
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

EXPERIENCIA 

REQUERIDA
TOTAL ESTUDIOS ACREDITADOS

¿CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA DEL 

EMPLEO?

¿CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS DE ESTUDIO 

DEL EMPLEO?

EXPERIENCIA ADICIONAL A 

LOS REQUISITOS MINIMOS 

RELACIONADA CON LAS 

FUNCIONES Y 

CONOCIMIENTOS BASICO DEL 

EMPLEO

EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO

TOTAL 

REVISIÓN

N/A

Fecha de fijación:           1 de Julio de 2025

PROPOSITO PRINCIPAL:

Realizar labores administrativas en el manejo de la tesorería, ejecución presupuestal y reporte de 

novedades y de atención al público en la dependencia asignada que coadyuven al logro de los objetivos 

y metas

Veinticuatro (24) meses  

experiencia relacionada

Diploma de bachiller en cualquier modalidad y Certificado 

de curso en contabilidad de mínimo 120 horas

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A


