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CIRCULAR N° 03

Cartago Valle del cauca,

PARA: Docentes en Propiedad de las Instituciones Educativas del Municipio de
Cartago Valle del Cauca

DE.: Secretaria de Educacién

ASUNTO: Convocatoria N° 03 Encargo Directivo Docente Cocrdinador — 1 Vacante
Definitiva en la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés

FECHA: 28 de enero de 2025

Cordial saludo:

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7,3 de
la Ley 715 de 2001 y, en especial los Decretos No. 0006 de Enero 09 de 2008, Decreto
000152 de diciembre de 2008 y Literal O) del Decreto 051 de mayo 12 de 2016 expedidos
por el Alcalde Municipal, la Secretaria de Educacion de Cartago se permite informar que se
ha generado la VACANTE DJEFINITIVA del cargo de Directivo Docente COORDINADOR
que se relaciona a continuacién, por lo tanto en cumplimiento de lo dispussto en el Articulo
2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017 y en aras de garantizar los derechos de carrera de los

educadores, se convoca a todos los Docentes vinculados en PROPIEDAD en las -

Institucicnes Educativas Cficiales, adscritas a la Secretaria de Educzidn del Municipio de
Cartago (Valle), a postularse para ocupar mediante la figura de ENCARGO VACANTE
DEFINITIVA el cargo de COORDINADOR, asi:

VACANTE | TIPO \ INSTITUCION TERMINO
i )
A — VACANTE | INSTITUCION EDUCATIVA
CODRBINADOR | DEFINITIVA ' ANTONIO HOLGUIN GARGES INDEFINIDO
e e |
Atentamente,

JOUA

GIANCARLO UPEGUI RIVAS
Secretario ¢e Educacién Municipal.
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RESOLUCION No 0095 DEL 28 DE ENERO DEL 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, REQUISITCS3, CRONOGRAMA Y
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA DE DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA".

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CARTAGO, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las que le confiere el articulo 7.13 de la Ley 715 de 2001 y, en
especifico los Decretos Nos. 0006 de enero 09 de 2008 y 000152 de diciembre de
2008, Literal O) del Decreto 051 de mayo 12 de 2016 expedidos por el Alcalde Municipal,
Resolucion 9317, Resolucion 15683 y Decreto 490 de 2016, Decreto 2105 de 2017
expedidos por el Ministerio de E.ducacién Nacional y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular N° 03 de enero 28 de 2025, se convoco a participar en el proceso
de encargo de Directivo Docente, Coordinador, para proveer 1 vacante definitiva, asi:

__VACANTE |  TIPO | INSTITUCION TERMINO

| COORDINADOR | VA("ANTE "EFIN‘TIVA | ANTONIO HOLGUIN GARCES INCEFINIDO

Que el Comité Técnico de la Secretaria de Educacién Municipal, llevara a cabo el estudio,
evaluacion. y seleccion de ias solicitudes presentadas por los Docentzss para los encargos
de Coordinador.

Que con el fin de hacer efectivo e! proceso para proveer el carge de una (1) vacante
definitiva de Directive Docente, Coordinador, se requiere establecer el respectivo
procedimiento, requisitos y criterios de evaluacion.

Que, por la necesidad del szrvicio en la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés, se
hace necesario adelantar lo antes posible este proceso de encargo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer el Procedimiento, requisitos y criterios para la
Convocatoria del proceso de encargo de una (1) vacante definitiva de Directivo Docente,
Coordinador en el Municipio de Cartago Valle del Cauca, de la vacante que se relaciona a
continuacion, el cual se desarrollara asi:

COORDINADCR « VACANTE ANTONIO HOLGUIN GARCES INDEFINIDO

VACANTE | TIPO I INSTITUCION TERMINO
{
| DEFINITIVA |

PROCEDIMIENTO: El procedimiento, que se desarrollara durante la Convocatoria, seré el
siguiente:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La Secretaria de Educacion de Cartago, (V),
determinard con base en los parametros establecidos en el Decreto 490 de 2016,
Resolucién 9317 de 2016, Resolucién N° 15683 de 2016, Decreto 2105 de 2017, la Vacante
Definitiva disponible en la Institucion Educativa ANTONIO HOLGUIN GARCES.
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RESOLUCION No 0095 DEL 28 DE ENERO DEL 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, CRONOGRAMA Y
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA DE DIRECTIVO DOCENTE
COCRDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA”.

CRONOGRAMA CONVOCATORIA PARA ENCARGO VACANTE DEFINITIVA DE
~ DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR.

| Desde el 29 de enero de 2025 hasta el 31 de enero de 2025 de
(INSCRIPCION DE DOCENTES AL|800a11:30am.y de 2:00 a 5:30 p.m.

IPROCESQO DE ENCARGO (Solicitudes radicadas fuera de tiempo - fecha y hora, no se tendran
; en cuenta dentro del proceso de evaluacion).

[PUBLICACION DE RESULTADOS DE
:DOCENTES SELECCIONADOS PARA|05 de febrero de 2025.
LA VACANTE DEFINITIVA.
RECLAMACIONES 6y 7 de febrero de 2025 de 8:00 2 11:30 amy de 2:00 a 5:30 p.m.
En caso de no existir reclamaciones procedentes, los resultados
definitivos seran los publicados el 05 de febrero de 2025, en caso
RESULTADOS DEFINITIVOS, de que se generen reclamaciones que modifiquen los resultados
iniciales, el resultado definitivo se publicara nuevamente el 11 de
febrero de 2025.

VEDIOS DE RECEPCICN DE LAS
POSTULACIONES A LAlFisico y/o personal - en la Unidad de Atencion al Ciudadano de la
CONVOCATORIA (utilizar SOLO el canal!Secretaria de Educacion Municipal, ubicado en la Carrera 2 # 12-
\de radicacién personai, para eviiar que su‘SG Centro primer piso.

|solicitud sea duplicada)

« Pagina Web del Municipio de Cartago, (Valle):
www cartago.gov.co
« Remisién a los correos electrénices oficiales de las
WMEDIO DE DIVULGACION DE LA Institucionss Educativas.
ATORIA |« Remision a los correos electronices aportados por los
participantes.
e Cartelera de la Secretaria de Educacian.

« El aspirante sclo podra postularse a una de las vacantes
publicadas en las convocatorias que se encuentren vigentes a
la fecha, la cual, debera guedar plenamente identificada en el
ofzio de radicacion, la no seleccion d2 vacante, dera lugar al
rechazo de fa solicitud.

I
CONVOC

CONDICIONES DE POSTULAGION |
|

RECEPCION DE SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA: En cumglimiento al Articulo 11
de! Decreto 2105 de 2017, que modifica el articulo 2.4.6.3.13 numeral 1 literal a., del
Decreto 1075 de 2015, los docentes que se encuentren en propiadad, asignados a 1
Institucion Educativa Oficial que se encuentre adscrita a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Cartago, (Valle), podran participar en la Convocatoria para el encargo de
Coordinador de 1 Vacante definitiva en la Institucion Educativa ANTONIO HOLGUIN
GARCES, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el Manual de
competencias de! cargo.

Los documentos para participar en la convocataria, deberan ser radicados unicamente, en
'z Unidad de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién Municipal, ubicada en
'a Carrera 2 # 12-50 centro, primer piso, llevando los documentos fisicos, requeridos para
2 postulacién de la vacanie a partir del miércoles 29 de enero de 2025, hasta el viernes
31 de enero de 2025, en horario de 8:00 a 11:30 a.m. y de 2:00 a 5:30 p.m.; aclarando que
¢ eolicitudes radicadas fuera de tiempo (Fecha y hora), no se tendran en cuenta durante
| proceso de evaluacién

m

La inconsistencia en la informacion y/o documentacién reportada y anexa en la solicitud,
dara lugar al rechazo de la documentacion presentada y se excluira de la convocatoria, toda
vez que sera de plena responsabiiidad del participante, la informacion alli contenida.
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RESOLUCION No 0095 DEL 28 DE ENERO DEL 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, CRONOGRAMA Y
CRITER!OS DE EVALUACION PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA DE DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA”.

No se admitira, dentro de la Convocatoria, las solicitudes que se radiquen fuera de los
tiempos y canales establecidos en el punto recepcion de solicitudes de la convocatoria.

La certificacion laboral que anexe un postulado, debera contener plenamente identiﬁca‘do,
la Institucidn o entidad, el cargo desempefiado, las funciones propias del cargo, fecha de
inicio y fecha de finalizacion del mismo, firma del funcionario que certifica, informacioén de
la entidad que permita validar la certificacién, en caso contrario, si fzlta alguno de los
campos mencionados, no se tendrd en cuenta al momento del estudio.

ESTUDIC DE SOLICITUDES: Una vez recepcionadas las solicitudes, la Secretaria de
Educacion, a través del Comité Técnico Evaluador, procedera a realizar el estudio y revision
correspondiente. Si estas no cumplen, con los requisitos exigidos, seran rechazadas yla
respuesta sera comunicada al correo electroénico aportado en la solicitud.

PUBLICACION DE RESULTADOS: La Secretaria de Educzcion - Oficina -de
Administracion Educativa — emitira una circular, con los resultacios preliminares, se
publicara en la pagina oficiai del Municipio de Cartago www.cartago.gov.co, el dia el 24 de
enero de 2025 y posteriormente se remitird copia a los participantes al correo electrénico,
aportado en la solicitud.

RECLAMACIONES: Los varticipantes, tienen el término de dos (02) dias habiles,
siguientes a la publicacion de los resultados preliminares, es decir los dias 6 y 7 de febrero
de 2025, entre las 8:00 a 11:30 a.m y de 2:00 2 5:30 p.m; para allegar la reclamacion
debidamente sustentada que considere, culminado este término no habra lugar a mas
reclamaciones, o si se llegasen a presentar reclamaciones posteriores a este término, no
se tendrén en cuenta por sar extemporaneas.

En el evento de unz reclamacion, por alguno de los participantes, que sea procedente y
llegue a modificar el resultado preliminar, el resultado definitivo no sera susceptible de
ningln tipo de reclamacion, toda vez, que este acto administrativo ce tramite y ejecucion

pone fin al proceso adminiswativo.

SEGUNDA PUBLICACION DE LISTADOS EN CASO DE RECLAMACION: Vencido el
término y emitidas las respuestas a las reclamaciones, se procedera & publicar en la pagina
oficial del Municipio de Cartago Valle del Cauca, www.cartago.qov.co, los resultados

definitivos, solo en caso, que haya cambios respecto a la primera publicacion de resultados

preliminares.

EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: La Secretaria de Educacion de conformidad
con el resultado de la Convocatoria, expedird los actos administrativos de encargo
correspondientes y notificard a ios seleccionados.

NOTIFICACIONES: El funcionario tendra diez (10) dias para notificarse del acto
administrativo de encargo de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
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RESOLUCION No 0095 DEL 28 DE ENERO DEL 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, CRONOGRAMA Y

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA DE DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES DEL MUNICIPIO D
CARTAGO VALLE DEL CAUCA™. ’

CONFIRMACION CUMPLIMIENTO ACTO ADMINISTRATIVO: Una vez notificado el
funcionario del acto administrativo de encargo, debera presentarse en la Institucion
educativa a la cual fue dzsignado como Coordinador Vacante Definitiva, de manera
inmediata.

ARTICULO SEGUNDO: CRITERIOS DE LA CONVOCATORIA: Dentro de la presente
convocatoria, se tendra en cuenta los siguientes factores para la ponderacién de resultados:

Sélo podran participar en la convecateria, los Docentes Estatales que se encuentran en
propiedad, que pertenezcan a la planta global Asignada a la Secreteria de Educacion del
Municipio de Cartago, (V), y que cumplan con los siguientes requisitos.

El tiempo de experiencia, se contara como afio calendario y se contabilizaran los dias,
meses y afios.

REQUISITOS MINIMOS (los requisitos minimos no generan ningdn tipo de
ponderacion).

Acorde a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 003842 de marzo 18 de 2022, en el
punto 1.2.2 — Requisitos, punto 1.2.2.1 Del cargo de Coordinador:

a) De Formacion Académica
1. Licenciado En Educacion
2. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacién.

b) De experiencia Profesional Minima.

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
la cual se podréa acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 ds la Ley 115 de 1994
o articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docentes de tiempo
completo en compieto en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o.

2. Cuatro (4) afics en carges de directivo docente (articulo 129 ce la Ley 115 de 1994
o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docentes de tiempo completo
en completo en cua.quier nivel educative y tipo de Institucion oficial o privada, y .
Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de persaonal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

CAUSALES PARA NO OBTENER PUNTAJE ADICIONAL: »
- Los requisitos minimos no generan puntaje, dentro del proceso de evaluacién del
postulado, dado que, de no cumplir con los mismos, no podra ser objeto de estudio
la solicitud.

. Para efectos de verificar el desempefio de la labor docente y/o directivo docente, la
certificacién laboral que anoxe un postulado, debera contener plenamente identificado, la
Institucién o entidad, el cargo desempefiado, las funciones propias del cargo, fecha de inicio

y fecha de finalizacion del mismo, firma del funcionario que certifica, informacion de la
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RESOLUION No 0095 DEL 28 DE ENERO DEL 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, CRONOGRAMA Y
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA DE DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA".

entidad que permita validar la certificacion, en caso contrario, si falta 2lguno de los campos
mencionados, no se tendra en cuenta al momento del estudio.

- Cuando en ejercicio de su profesion, haya prestado sus servicios en el mismo periodo -

de tiempo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez, por lo tanto, se validar4 la certificacion que le sume mayor tiempo de experiencia.

INFORMACION DEBIDAMENTE CERTIFICADA QUE GENERA PUNTAJE:
* Experiencia en los que haya cumplido funciones de administracién de personal, finanzas

o planeacién de institusiones educativas, oficiales o privadas, de cualquier nijvel

educativo o del sector educativo, adicional a la minima exigida en la convocatoria, dara
puntaje adicional.

« Experiencia como coordinador, administracién de personal, finanzas y/o planeacién en
la Institucion Educativa, donde se va a proveer el encargo, adicionz! a la minima exigida
en la convocatoria, dara puntaje adicional.

« Tener experiencia en procesos de formacion de docentes y procesos de mejoramiento
de la Calidad del Servicio Educativo, a nivel local, regional o nacional, en 10s niveles de
Basica Primana, Secundaria y Media, dara puntaje adicional.

¢ Produccion academica, publicaciones o participacion como PONENTE en eventos y
concursos educativos de indole Nacional o Internacional, dara puntaje adicional, (debe
estar debidamente identificado que fue en calidad de Ponente).

« Participacion como investigador; en investigaciones correspondientes al campo de la
pedagogia o la didactica. (deber ser debidamente certificada por la entidad donde se
desarrollaron y claramer ‘e identificado con INVESTIGADOR).

« Quien aporte Titulo profesional, adicional al minimo exigida en |z convocatoria, tendra
puntaje adicional.

« Quien aporte Titulo de Especializacién o Maestria, tendra puntaje adicional, acorde a los

Decretos de salarics, los cuales establecen en su articulo 1. Paragrafo 2. “El titulo de

especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes,
debera corresponder a un area afin a la de su formacion de pregrado o de desempeno
docente, ¢ a un area de formacion que sea considerada fundamenial dentro del proceso
de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes”.

« Quien aporte titule de Doctorado, tendra puntaje adicional, acorde al parrafo anterior.

« El participante de la convocatoria, para el proceso de encargo de Coordinador Vacante
Definitiva, no podra tener saniciones disciplinarias en el Ultimo arfio calendario.

ARTICULO TERCERO: CRITERIOS DE VALORACION: La Convocetoria para el encargo

de Cocrdinador Vacante Definitiva se sometera a los siguientes parametros de valoracién.

CRITERIOS DE VALORACION

__DESCRIPCION |~ CRITERIO ]

PUNTAJE

"Expenenciz como coordinador, administracion de personal,

_Experiencia

r Experiencia como coordinador, administracion de personal,

finanzas y/o planeacion en la Institucion Educativa donde se
va a proveer el encargo, adicional al minimo exigida en la
convocatora.

5 puntos por cada aio
de experiencia.

Los obtenidos segun
experiencia.

finanzas y/o planeacion en Instituciones Educativas del
sector oficial y/o privado, adicional al minimo exigida en la

convocatona R = |
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RESOLUCION No 0095 DEL 28 DE ENERO DEL 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, CRONOGRAMA Y
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA DE DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCGES3 DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA”.

DESCRIPCION

[ CRITERIO

1 PUNTAJE ]

Experiencia

Tener experiencia en procesos de formacion de docentes y
procesos de mejoramiento de la Calidad del Servicio
| Educativo, a nivel local, regional o nacional, en los niveles de
| Basica Primaria, Secundaria y Media (Esta experiencia deber
ser debidamente certificada).

2 puntos por cada a‘o
de experiencia.

Los obtenidos segun
experiencia.

Produccion académica, publicaciones y/o participacion como
ponente en eventos y concursos educativos de indole

2 puntos por cada

Los obtenidos segun

Nacional o internacional. (deber ser debidamente certificada). CERIRAGEN. % NG
Participacion como investigador: en investigaciones

correspondientes al campo de la pedagogia o la didactica. | 2 puntos por cada | Los obtenidos segin
(deber ser debidamente certificadz por la entidad donde se | certificacion. los logros.

desarrollaron).

Experiencia docente en cualquier nivel educativo, adicional
a la exigida en la convocatoria.

1 puntos por cada afio
de experiencia.

Los obtenidos segun
experiencia.

FORMACION ACADEMICA

Ttiuie de Doctorado acerde 2 lo relacionado, en Puntajes | 20 Puntos, por cada | 20 puntos, por cada |
| Adicionales. | titulo. titulo. 1
Titulo de Maestria acorde a lo relacionado, en Puntajes | 15 Puntos, por cada | 15 puntos, por cada
| Adicionales. titulo. titulo.
Titulo de Especializacion acorde a lo relacionado, en | 10 Puntos, por cada | 10 Puntos, por cada[
| Puntajes Adicionales. | titulo. titulo. |
Titulo de Licenciado y/o Profesional, adicional al exigidoen | 5 puntos, por cada | 5 puntos, por cada ]
la convocatoria titulo. titulo. : |

PARAGRAFO PRIMERO: Para el encargo de la vacante definitiva de Directivo Docente
Coordinador, en la Institucién Educativa ANTONIO HOLGUIN GARCES, se tendran en
cuentz los puntajes obtenidos con base en los criterios sefialados en el presente articulo,
teniendo en cuenta, que cada aspirante solo podra postularse a la vacante y esta debera
estar claramente identificada en el oficio de radicacién de poziutacion, quedando

seleccionado el puntaje mas alto.

PARAGRAFO SEGUNDO: CRITERIOS PARA DEFINIR EN CASO DE EMPATE:

¢ Si entre los participantes, se presenta que uno o mas logran puntajes iguales,
prevalecera quien tenga mayor experiencia como directivo docente.

e Sipersiste el empate, se tendra en cuenta la experiencia total en |z carrera docente.

¢ De continuar el empate, se definira el resultado quien acredite la credencial de haper
votado en las ultimas elecciones.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:
Sélo podrén participar en la convocatoria, los docentes nombrados en propiedad, que
perenezcan a la planta global del Municipio de Cartago, (Valle) y que acraditen la siguiente

documentacién,

* No se requiere tiempo de servicio de la experiencia laboral como docente de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Cartago (Valle).

+ Cerlificado de tiempo de servicio, como Coordinador, (certificacion ‘aboral que anexe un
postulado, debera contener plenamente identificado, la Institucion o entidad, el cargo
desempenfiado, las funciones propias del cargo, fecha de inicio y fecha de finalizacion-del
mismo, firma del funcionario que certifica, informacion de la entidad que permita validar
la certificacion). solo para el tiempo prestado en otras entidades territoriales, en

Www.Canago gov co B BRI 08 b
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RESOLUGCION No 0095 DEL 28 DE ENERO DEL 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, CRONOGRAMA Y.
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA DE DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA”",

Instituciones Educativas publicas y/o privadas, No se tendran en cuenta
certificaciones que no contengan la informacién, completa, clara y detalla.

« Certificado de tismpo de servicio, como docente, golo para el tiempo prestado en otras
entidades territoriales _en Instituciones Educativas publicas _ylo privadas
(certificacion laboral que anexe un postulado, debera contener plenamente identificado,
la Institucién o entidad, el cargo desempefado, las funciones propias del cargo, fecha
de inicio y fecha de finalizacion de! mismo, firma del funcicnario que certifica, informacién
de |z entidad que permita validar la certificacion). No se tendran en cuenta certificaciones

ue no contengan la informacion, completa, clara y detalla del cargo desempefiado.
ertificado de experiencia en cargos gue gjerzan funciones como coordinador, en areas
laneacion, gestion de personal y/o finanzas en otras instituciones educativas
les y/o privadas. (certificacion laboral que anexe un postulado, deberad contener
mente identificado. 2 Institucién o entidad, el cargo desempefiado, las funciones
ias del cargo, fecha de inicio y fecha de finalizacion del mismo, firma del funcionario
certifica. informacion o la entidad que permita validar la certficacion, en caso
trario, si falta alguno de los campos mencionados, no se tendra en cuenta almomento
| estudio), para obtener el puntaje adicional.

opia de los titulos de licenciado, profesicnal universitario, posgrados Especializacion,

Maestria y Doctorado expedido por universidades de reconocida trayecteria y

ebidamente aprobados y convalidades por el Ministerio de Educacion Nacional, acorde

Decretos de salarios. los cuales esiablecen en su articulo 1. Paragrafo 2. “El titulo de

espscializacién, masstria y doctoraac gue acrediten los docentes / cirectivos docentes,

deberz corresponder a un érea afin a la de su formacién de pregrado o de desemperio
docente, o a un érea de formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso
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de ensefanza-aprendizzje de [os estudiantes”

« Correo electrénico. para notificacién de resultados.
e Se tramitaran unicamente ias solicitudes radicadas en las fechas establecidas en el
~idn de sclcitudez de la convocateria y que currplen con todos los

8 L)

documentos y requisitos establecidos en este acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La Presente Resolucién, rige a partir de la fecha de su publicacion y
cormunicacién
CONUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

(W =pe } sSPR

Expedida en Cartago, Valle del Cauca. alos 28 dias del mes de enero de dos mil veinticinco

pWEN
Cflolgls

e Educacién Municipal.
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