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``POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL C6DIG0 DE INTEGRIDAD DEL

MUNICIPIO DE CARTAGO -VALLE DEL CAUCA"

EL ALCALDE  DEL MUNICIPIO  DE CARTAGO,  en ejercicio de las atribuciones que
le confiere la Constituci6n en los articulos 209 y 315 numeral 3,  la Ley 1551  de 2012
articulo 29 literal d),numeral  1 y demas normas concordantes y reglamentarias,

CONSIDERANDO

1.    Que  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  en  el  articulo  315,   numeral  3°,  Ie
atribuye  a  los  Alcaldes,  Ia  direcci6n  de  la  gesti6n  administrativa;  asegurar  el
cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los  servicios  a    cargo  del
Municipio y de sus entidades.

2.    Que  de  conformidad  con  el  Decreto  Nacional   1083  de  2015  modificado  por  el
Decreto  Nacional  1499  de  2017,  -EI  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
MIPG es un marco de referencia para dirigir,  planear, ejecutar,  hacer seguimiento,-
evaluar y controlar la gesti6n de las entidades y organismos pdblicos,  con el fin de

generar   resultados   que   atiendan   los   planes   de   desarrollo   y   resuelvan   las
necesjdades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.
-  (Articulo  2.2.22.3.2),  planteandose  como  uno  de  sus  objetivos  -  Fortalecer  el

liderazgo  y  el  talento  humano  bajo  los  principios  de  integridad  y  legalidad,  como
motores  de  la  generaci6n  de  resultados  de  las  entidades  pdblicas.  -  (Articulo
2.2.22.3.3.)

3.    Que,   el   referido   Decreto   Nacional  en  su  articulo  2.2.22.2.1.   sefiala  que:   -Las

politicas de  Desarrollo Administrativo de que trata  la  Ley 489 de  1998,  formuladas
por el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Pdblica  y  los  demas  lideres,  lo
denominaran politicas de Gesti6n y Desempefio lnstitucional y comprenderan, entre
otras,  (...) -la integridad.

4.    Que  mediante  Decreto  Municipal  No.186 del  12  de  diciembre  del  ano  2019  se
adopt6 el C6dlgo de lntegrldad del Servlclo Pobllco en el Municiplo de Cartago Vallo
del  Cauca,  el  cual  establece  mlnlmos  de  integrldad  homogeneos  para  todos  los
servidores  pdblico8  del  Municipio,  reuniendo  log  valor®s  de  honestidad,  reepeto,
compromiso,  diligencia  y justicia,  como  una  acci6n  cotidiana  para  los  Servidores
Publicos.

5.    Que  la   ley  2016  de  2020  adopt6  el  C6digo  de  lntegridad  del  Servicjo  Publico
Colombiano  expedido  por  el  Departamento  Admini8trativo  d®  Ia  Funci6n  Pilblica,
seftalando   qua   la8   entidade.   del   nivel   territorial   tend fan   la   autonomia   de
complementarlo respetando los valores que ya estan contenidos en el miemo.
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6.    Que el Comite lnstitucional de Gesti6n Desempefio de la Administraci6n Central del
Munjcipio  de  Cartago  Valle  del  Cauca,   aprob6  la  actualizaci6n  del  C6digo  de
lnt.grid.d,  -  incluy®ndo  un  nu.vo  v.lor (R..pon8.bilidad),  teniendo  en  cuenta  la
p.rtlolp.ol6n   d.   lo.   ..rvldor..   Pdblloo.  a.   I.   .ntld.d   y   .oogl.ndo..   .   I.
metodologla  9ugerlda  por  el  Departamonto  Admlnl8tratlvo  d®  la  Funcl6n  PL]bllca

(DAFP)  en  su "Caja de  herramientas",  conforme consta en Acta  No.  01  del 01  de
marzo del afio 2023.

7.    Que,  por las razones expuestas, es procedente actualizar y modificar el C6digo de
lntegrjdad   del   Servicio   Pdblico   en   el   Municipio   de   Cartago   Valle   del   Cauca,
adoptado mediante Decreto 186 de 12 de diciembre de 2019.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTicuLO  PRllvIERO:  ADICIONAR  el  articulo  2  del  Decreto  Municipal  186  de  12 de
diciembre de 2019,  el cual quedara asi:
De conformidad  a  las  particularidades y autonomia administrativa el  Municipio de Cartago
adopta los siguientes valores en el c6digo de integridad de la entidad:

HONESTIDAD

El servidor pdblico debe actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes
legales y reglamentarios con transparencia, rectitud y siempre favoreciendo el intefes general.

LO QUE EL SERVIDOR  PUBLICO,   DEBE HACER
•      Siempre  debe  decir  la  verdad,  incluso  cuando  cometa  errores,  porque  es  humano

cometerlos,  pero no es correcto esconderios.
•     Cuando  tenga  dudas  respecto  al  trabajo,  buscar  orientaci6n  en  las  instancias

pertinentes al interior de es fa entidad.   Siendo  correcto reconocer lo que no se sabe y
pedir ayuda  cuando se necesite.

•      Facilitar   el    acceso    a    la    informaci6n    pdblica   completa,    veraz,    oportuna   y

comprensible,  a traves de los medios destinados para ello.
•     Denunciar   las   faltas,   delitos   o   violaciones   de   derechos   de   los   que   tenga

conocimiento  en el ejercicio del cargo,  siempre.
•     Apoyar y  promover la  participaci6n  de  los  ciudadanos  en  la  toma  de decisiones

relacionadas  con el cargo o labor que los afecte.

LO QUE EL SERVIDOR  PUBLICO,  NO DEBE HACER
•      Darie trato preferencial a personas cercanas para favorecerios en un proceso en el que

se debe respetar la igualdad de condiciones.
•     Aceptar  incentivos,  favores  o cualquier tipo  de  beneficio  que  le  ofrezcan  personas  o

grupos   interesados  en   la adopci6n de decisiones.
•      Usar   los    recursos    pdblicos    para   fines    personales,    familiares,    estudios    y

pasatiempos,  incluyendo  el tiempo de  la jornada  de servicio,  los  elementos y bienes
asignados para cumplir las funciones o actividades a cargo de la entidad.
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•     Tratar  sin  cuidado  y  reserva  la  informaci6n  a  cargo,  o  encomendada  para  su

gesti6n.

FtESPETO

El servidor ptlblico debe Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas,
con  sus virtudes y defectos,  sin  importar su labor,  su  procedencia,  titulos o cualquier otra
condici6n,

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO,  DEBE HACER
•     Atender  con  amabilidad,  igualdad  y  equidad  a  todas  las  personas  en  oualquier

situaci6n,  a trav6s de sus  palabras,  gestos y actitudes,  sin  importar su  condici6n
social, econ6mica,  religiosa, etnica o de oualquier otro orden.

•     Seramable todos siempre.
•     Ser  abierto  al  dialogo  y  a  la  comprensi6n,  a  pesar  de  poseer  perspectivas  y

opiniones personales distintas a las del ciudadano,  siendo su deber escuchario y
darie soluciones.

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO,  NO DEBE HACER
•     Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en cualquier circunstancia.
•     Agredir,  ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores publicos.
•     Basar sus decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

COMPROMISO

Ser  consciente   de   su   responsabilidad   como  funcionario   pl]blico,   de   cumplir  con   las
actividades del trabajo asignado o reglamentario dentro del tiempo estipulado para ello,  y
asumiendo las consecuencias de sus actos humanos y profesionales.

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO.  DEBE HACER
•     Asumir  la  calidad  d®  e®rvldor  pdbllco,  ®ntondiendo  el  valor do  loo  compromieoe  y

responsabilidades adquiridos frente a la entidad, la ciudadania y el Pais.
•     lmplementar  las   politicas,   planes,   programas  y   proyectos   en   beneficio  de   los

usuarios, contribuyentes, partes interesadas en los servicios que presta el Municipio

de Cartago, Valle del Cauca.

Conservar  y  manejar  responsablemente  los  documentos,  archivos  electr6nicos  y

materiales a los que tiene acceso en ejercicio del cargo.

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO.  NO DEBE HACER
•     D.earrollar el trabajo con actitud nog.tlv. o falta d® comproml®o.
•     Asumir que su trabajo como servidor pdblico es irrolevante para la socledad.
•     lgnorar al ciudadano y sus inquietudes.
•      Desempefiar las funciones considerandolas como un "favor" a la ciudadania.

DILIGENCIA

Cumplir los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo con la mayor
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eficiencja,  calidad,  atenci6n,  prontitud y destreza, optimizando el uso de los recursos del

Es[ado'

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO,  DEBE HACER
•      Emplear  responsablemente  log  recursos  publicos  para  cumplir  con  las  funciones

reglamentarias.  Los bienes publicos son de todos y no se pueden desperdiciar.
•     Cumpllr  con  lo.  t.rmlno.  ..tlpul.do.  por  I..  norm..  r.gl.in.nt.rl..  p.r.  .I

a...rrollo a. I.. .ur`olon .... I.n ....,. `.ndl.nd® .I f.otor a. qi.. .I tl.mpo a.
todos es oro.

•     Asegurarse de cumplir a cabalidad y con calidad las labores asignadas.
•     Ser  proactivo  comunicando  a  tiempo  propuestas  para  mejorar  continuamente  la

labor a cargo y la de los compafieros de trabajo.

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO,  NO DEBE HACER

•      Malgastar los recursos publicos.

•      Postergar o  posponer las decisiones  ni  actividades que den  soluci6n  a  problemas
ciudadanoe o que ost6n a 8u cargo.

•    D.mo.tr-r  d..lnt.r..  .n  I..  .ctll.olon..  .nt.  lo.  olud.d.no.  y  lo.  d.in..
•.rvldor.. pabllco..

•      Evadlr lag funclone8 y regpon3abllldades.

JUSTICIA

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad

y sin discriminaci6n,

LO QUE  EL SERVIDOR PUBLICO,  DEBE  HACER
•     Adoptar decisiones debidamente sustentadas objetiva y juridicamente,  basadas en

prueba8 y dato8 ci®rto8.
•     F`.oonoc.r y prot.g.r lo. d.r.oho. Con.tltuolon.I.. d. c.cl. p.r.on..
•    Adopt.I d.cl.len.. b...d.. .n Inform.ol6n obt.nld. . tr.v.. d.I dl.logo y d. I.

concortacl6n con tod®. I.. parte. lnvolucr.d...

LO QUE  EL SERVIDOR PUBLICO,  NO DEBE HACER
•      Promover o  ejecutar  politicas,  programas  o  medidas  que  afecten  la  igualdad  y  la

libertad de las personas.

•     Favorecer el  punto de vista de un grupo de inter6s sin tener en cuenta a todos las

personas involucradas en una situaci6n.
•      Permitir  que  los  odios,  simpatias  antipatias,  caprichos,  presiones  o  intereses  de

orden  personal  o  grupal  interfieran  en  el  criterio,  toma  de  decision  y  la  gesti6n

pdblica.

FtEapaNB^EilLIDAD

Este es  un valor etico que hace alusi6n al compromiso del servidor publico de dar cuenta
de las consecuencias de sus palabras, acciones y compromisos adquiridos.

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO,  DEBE  HACER
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•     Obtenerlos resultadosque seesperan de lafunci6n yel cargo asignado, cumpliendo
con las obligaciones y responsabilidades asociadas.

•     Reconocer y hacerse cargo de las consecuencias derivadas de las actuaciones.
•     Conservar y cuidar los recursos fisicos y materiales de la entidad.
•     Cuidar el medio ambiente ejerciendo practicas de reciclaje y ahorro de recursos.
•     Participar  activamente  en   actividades  de   bienestar  laboral   y   capacitaci6n   que

convoca la entidad.

LO QUE EL SERVIDOR PUBLICO,  NO DEBE HACER
•      Desconocer la misi6n, visi6n,  objetivos de la entidad.
•     No asumir como propio los valores de este c6digo de integridad y no propender por

su cumplimiento y logro.
•     Demostrar  desintefes  en  las  actividades  de  bienestar  laboral  y  capacitaci6n  que

convoca la entidad.
•     Atender  de   manera   descuidada   las   quejas,   reclamos   y  derechos   de   petici6n

realizados por los grupos de valor y usuarios del servicio

ARTicuLO  TERCERO:  Las  demas  disposiciones  del  Decreto  Municipal  186  del  12  de
diciembre del 2019 contini]an vigentes.

ARTicuLO CUARTO:  EI presente Decreto rige a partir del dia siguiente a su publicaci6n,

y deroga las disposiciones que le sean contrariadas.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Alexander Cataf`o Escobar -Secret
Reviso:  Francisco Javier Mejia Toro -Asesor
Reviso: Cesar David Grajales Suarez -Secre
Reviso:  Carlos Arturo Arango Valencia -Secr

wvw.carfago.gov.co
OeRbo dB Admhlincbn thinlctpal CAM
de3pacho®ar(ape.gov,co

8as#tp7eE.deii25eso-€i2"Ot

dministrativa y T.H.CO

tsfg#188
V.C.O. ^lv.-I a A ` i  /` . , : 1`


