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“POR EL CUAL SE SUSPENDE LA ATENCION AL PUBLICO LOS DIAS 24 Y 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, Y SE DA CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS SINDICALES”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en uso de las
facultades Constitucionales y Legales, y en especial de las conferidas por el numeral 3
del Articulo 315 de la Constitucion Politica, y el numeral 1, Literal d) del Articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo en su articulo 315 numerales 1°y 3°y la Ley
136 de 1994, articulo 91, literal d), numeral 1°, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 atribuyen a los alcaldes la facultad de dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)".

Que el articulo 209 Ibidem, sefiala que La Funcién Administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, sefala:

“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendré derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de la entidad y sus familias.”

“ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de
bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes
fines:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio,

2. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes
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favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacién para
el ejercicio de su funcién social:

3. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

4. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y |la
prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de
salud de los empleados y de su grupo familiar:

5. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados
y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento
de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional.”

“ARTICULO 22. Areas de Intervencién. Para promover una atencién integral al
empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar social
que adelanten las entidades publicas deberdan enmarcarse dentro del &rea de
proteccion y servicios sociales y del drea de calidad de vida laboral.”

“ARTICULO 23. Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta érea se deben
estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacién, cultura y educacion.

Los programas de esta drea serén atendidos en forma solidaria y participativa por los
organismos especializados de seguridad y previsién social o por personas naturales o
Juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo y la coordinacién de cada entidad.

“ARTICULO 24. Area de Calidad de Vida Laboral. £l Zrea de la calidad de vida
laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de problemas y
condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la
satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional.

Los programas de esta érea deben recibir atencién prioritaria por parte de las entidades
y requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacién de sus directivos.”

Que el Municipio de Cartago cuenta con el PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, el
cual contribuye a crear condiciones que favorecen el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y de su familia; lo cual permite elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio
que presta en esta Entidad.

Que en el afio 2020, el Municipio de Cartago, dentro de la negociacion colectiva,
celebrd con las Organizaciones Sindicales, un Acuerdo, en cuyo articulo 16° establece:
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“Articulo 16. Reconocimiento dias de descanso remunerado. La administracion
municipal mediante acto administrativo reglamentara conceder las fechas de los
dias 7, 24 y 31 de diciembre, para disfrute de sus empleados y sus familias.”

Que igualmente, en el Acuerdo celebrado con las Organizaciones Sindicales en el afio
2023, en el articulo 3° se acordd el respeto por el principio de progresividad y no
regresividad en materia laboral.

Que el Honorable CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION 8 CONSEJERO PONENTE:
CESAR PALOMINO CORTES Bogota, D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
diecisiete (2017). Radicado: 11001-03-25-000-2012-00348-00 Asunto: Procedimientos
de negociacion y solucién de controversias laborales con las organizaciones de
empleados publicos. Manifesto:

“Por consiguiente, la negociacion colectiva por parte de los Empleados Publicos
podré adelantarse con el propdsito de definir las siguientes condiciones de
empleo y resolver las controversias surgidas con ocasion de estos asuntos: i). La
remuneracion establecida para los diferentes empleos, observando los limites
salariales maximos establecidos por el Gobierno Nacional. ii). El horario de
trabajo, en el marco de la jornada laboral de 44 horas a la semana, sin que se
afecte la prestacion del servicio. iii). Los aspectos relacionados con el
mejoramiento de la calidad de vida en el entorno de trabajo y la implementacion
de medidas que promuevan su bienestar fisico, psiquico y social. iv) Los temas
inherentes a la capacitacion, los incentivos y los estimulos, entre otros aspectos.”

Que es deber de la Administracién Municipal dar cumplimiento a los acuerdos colectivos
celebrados con las Organizaciones Sindicales, conforme a lo dispuesto en los
Convenios 151 y 154 de la OIT, incorporados a la legislaciéon nacional por medio de las
Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999; asi como, los articulos 2.2.2.4.1 a 2.2.2.4.15 del
capitulo 4 del titulo 2 del Decreto 1072 de 2015, bajo el respeto mutuo de las relaciones
laborales.

Que la Secretaria de Gestion Administrativa y Talento Humano mediante
Comunicacién Oficial No.029935 del dia 11 de diciembre de 2025, dirigida a las
Organizaciones Sindicales, ha sefalado: “La Administracién Municipal de Cartago, Valle
del Cauca, presidida por nuestro Alcalde, Dr. JUAN DAVID PIEDRAHITA LOPEZ y el
Despacho de la Primera Dama a cargo de MARIA DEL PILAR RAMIREZ CORDOBA, y la
Secretaria de Gestién- Administrativa y Talento Humano, se permite expresarles los
agradecimientos por el apoyo y acompaiiamiento en las actividades de inauguracion de
alumbrado navidero, lo cual redunda en el embellecimiento de nuestra ciudad y la
conservacion de nuestras raices y tradiciones.

Actualmente, la Administracion Municipal adelanta los preparativos para acompanar las
novenas de Navidad en los barrios de nuestro Municipio, para lo cual esperamos
continuar contando con el apoyo y compromiso de todos los servidores publicos.
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Asi mismo, en virtud a los Acuerdos Colectivos suscritos entre el Municipio de Cartago y
las Organizaciones Sindicales, y en consideracién al tiempo que vienen dedicando a las
actividades que realiza la Administracién Municipal, durante esta época decembrina en
favor de nuestra comunidad, especialmente dirigida a las nifias y nifios de nuestro
Municipio, se tendra como compensatorio de los dias 24 y 31 de diciembre del presente

afo, los cuales se tiene previsto conceder, para que puedan disfrutar de la Navidad y Fin
de Afio, en familia. ‘

(..)

Que, conforme a las normas de empleo publico, los programas de Bienestar Laboral
buscan estimular la sana utilizacién del tiempo libre de los funcionarios y su nucleo
familiar, brindando momentos de esparcimiento, recreacién e integracion.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER que los dias 24 y 31 de diciembre de 2025, no
habra atencién al publico en las dependencias de la Alcaldia de Cartago, Valle del
Cauca.

PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENDER los términos de ley en las diferentes
actuaciones administrativas del ente territorial, en las fechas dispuestas en este articulo,
reanudandose al dia habil siguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXCLUIR a los porteros, agentes de transito, y demas
servidores publicos que, en razén de sus funciones, les corresponda laborar en jornada
normal; en este caso podran disfrutar en fecha posterior.

ARTICULO SEGUNDO: INVITAR a la comunidad en general a celebrar en el Municipio
de Cartago, una Navidad y Fin de Afo, en paz y fraternidad.

ARTICULO TERCERO: El presente reto rige a partir de Iaxfecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Despacho det'Alcalde del Municipio de Cart alle del
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auca, a los

JUAN DAVID PIEDRAHITA LOPEZ

Alcalde
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