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"POR EL CUAL SE SUSPENDE  LA ATENC16N AL PUBLICO LOS  DiAS 24 Y 31  DE

blcIEMBRE DE 2025, Y SE DA CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS SINDICALES".

EL  ALCALDE  DEL  MUNICIPIO  DE  CARTAGO,  VALLE  DEL  CAUCA,  en  uso  de  las
facultades Constitucionales y Legales,  y en  especial de  las conferidas  por el numeral  3
del Articulo 315 de la Constituci6n  Politica, y el numeral  1,  Literal d) del Articulo 91  de la
Ley  136 de 1994,  modificado por el articulo 29 de la  Ley 1551  de 2012,

CONSIDERANDO

Que la  Constituci6n  Politica en su articulo en  su articulo 315  numerales  1° y 3° y   la  Ley
136  de  1994,  articulo  91,  literal  d),  numeral  1°,  modificado  por  el  articulo  29  de  la  Ley
1551  de  2012  atribuyen  a  los  alcaldes  la  facultad  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del
MuniLcipio,  asegurar  el  cumplimiento  de  las funciones  y  la  prestaci6n  de  los  servicios  a
su cargo.

Que   el   articulo   2°   de   la   Constituci6n   Politica   establece:   "Son   fines   esenciales   del
Estado:   servir   a   la   comunidad,   promover   la   prosperidad   general   y   garantizar   la
efectividad   de   los   principios,   derechos  y  deberes  consagrados  en   la   Constituci6n;
facilitar   la   participaci6n   de   todos   en   las   decisiones   que   los   afectan   y  en   la   vida
econ6mica,  politica,  administrativa y cultural de la  Naci6n  (...)".

Que el articulo 209  Ibidem,  sefiala que La  Funci6n Administrativa esta al servicio de los
intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,
moralidad,  eficacia, economia,  celeridad,  imparcialidad y publicidad.

Que   el   Decreto   Leyl567de   1998,   por   el   cual   se   crea   el   sistema   nacional   de
capacitaci6n y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,  sefiala:

``ARTicuL020.    Bienestar    Social. Los    programas    de    bienestar    social    deben

organizarse   a   parfir   de   las   iniciativas   de   los   servidores   pa.blicos   corpo   procesos
p6rmanentes orientados a crear,  mantener y mejorar las condi?ionps que.fevorez.can...el
desarrollo integral del empleado,  el  mejoramiento de  su  nivel de vida y el de su_famili?;
asi   mismo   deben   perm'itir   elevar   los   niveles   de   satisfacci6n,   eficacia,   eficiencia,
efectividad e identificaci6n del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra  derecho  a  beneficiarse  de  los  programas  de  bienestar  social
todos los empleados de la entidad y sus familias."

"ARTicuLO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de
bienestar  social  que  formulen  las  entidades  deben  cumplir  al  Iogro  de  los  siguientes
filnes:

1.  Propiciar  condiciones  en  el  ambiente  de  trabajo  que  favorezcan  el  desarrollo  dp  la
creatividad,  Ia  identidad,  la  participaci6n  y  la  seguridad  laboral  de  los empleados  de  la
entidad,  asi como la eficacia,  Ia eficiencia y la efectividad en su desempefio;

L       2.  Fomentar   la   aplicaci6n   de   estrategias   y   procesos   en   el   ambito   laboral   que

contribuyan  al  desarrollo  del  potencial  personal  de  los  empleados,  a generar actitudes
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f^a,v^o:r^a.b^I:e.=_fr.e_nt_?. £.I..3=ryl!ci_?  p.dplico  y  al  mejoramiento  continuo de  la  organizaci6n  para
el ejercicio de su funci6n social;

3~...Pe_S_f.r.!P_ll_3[  y?Ip!es  orga.n.i.zpci.onales. en.fupei6n  de  una  cultura  de  servicio  pdblico

q~u.e_ _p_r!v!Ipg!e__I_a._rpsporsa.Pilid.ad  social  y  le .eti?a  administrativa,  de  tal  form-a '-edi--ste
genere el compromiso institucional y el sentido de perfenencia e i.dentidad;

4_.__3P_n_tr_i:b±r_ir,_  ,£    travss    d.?    a:clones   .part.icipativas    basadas    en    promoci6n    y    la
p^r^e,y.e.n.c!6,n_,_a_I_a__3?ps,t_ryccipn  de  un  m9jor .r!ivel  educativo,  recreativo, .habitacional`y  die
salud de los empleados y de su grupo familiar;

5_._.P_rLO_C_ur_a_r I_a.__C_a!i!ad  y la  respu.psta. real  de  los  pregramas y  los  servicios  sociales  que

P:e_St_3r !.3? _o_rg|gp_isros especiali.zados d? protecci6fi y previ-si6n social a los empleadrs
yj_a  ?_u_g[_u_p_p_f_a_milia.r,  y proper.de.r  ppr el  a.cp.eso  efebtivo  a  ellos  y  por el  cumblimient-o
d_e_..I_a_s_.pgr_p,ps   y   los   procedimientos   relativos   a   la   seguridad.  Social   y   a`-li-staiJ;d
ocupacional."

"_A_R_|j9!_L? _2_2_._ _A:p_as_  de   I.ntervenc.ion. Para   promover   una   atenci6n   integral   al

empleaqo. y propprcionar su  desempeho  productivo,  Ios  programas de  bienestdr :-6ci-il
que.  ad€.Ianten   lps   entidades   pdblicas   debefan   enniardearse   dentro   del   area   de
protecci6n y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.''

"APTipuL023. Area  de  Protecci6n  y  Servicios  Sociales. En  esta  area  se`deben
e_s_t.r_uc!!rar,.programas  mpdi?nt?  lps  cu?les  se  atiendan  las  necesidades de  protecci6n,
o_c_ip,_,iden!idap  y  aprenqi.zaje  gel  emplpado  y  su  familia,  para  mejorar  sus' niv6I-;s-d6
salud,  vivienda,  recreaci6n, cultura y educaci6n.

L_o_s _P_r.pg:amas  de .esta  ?rea.seran  a!enqidos  en  forma  solidaria  y  participativa  por  los

grg,a.pismos pspecializaqos  de  seguridad  y previsi6n  social o  por-bersonas  natJrale: -o
juridicas, asi como por los empleados, cob 61 apoyo y la coordrinaii6n de cad; ihti-dri:d.
`:ARTipuLO.24.  Area  de  Calidad  de  Vida  Laboral. El  area  de  la  calidad  de  vida

ISP3r.:!:_S_e_r_a   _£_tepdide  .a   .trpv6s.   d.e    programes   que   se   ocupen    de   probl6in;s-i
C_o_Tpi,cion.3s   d?   la   vida   labo!el   .de   los   empleados,    de   mahera   que'   permitan    I`a
s^a.t!s_f_a:c_c_i±:n___Pe    sus     necesidades     para     el    desarrollo    personal.,     p;ofesi;;al    -y
organizacional.

Los pr?gramas de estp area deben recibir atenci6n prioritaria por parte de las entidades
y requieren,  para su desarrollo, el apoyo y la activa parficipaci6n de sus directivos."

Que  el  Municipio  de  Cartago  cuenta  con  el  PLAN  DE  BIENESTAR  E  INCENTIVOS,  el
cual contribuye a crear condiciones que favorecen el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento  de  su  nivel  de  vida  y  de  su  familia;  lo  cual  permite  elevar  los  niveles  de
satisfacci6n,  eficacia,  eficiencia,  efectividad  e  identificaci6n del empleado con el servicio
que presta en esta Entidad.

Que  en   el   afio  2020,   el   Municipio  de   Cartago,   dentro  de   la   negociaci6n   colectiva,
celebr6 con  las Organizaciones Sindicales,  un Acuerdo, en cuyo articulo  16° establece:
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``Articulo  16.  Reconocimiento  dias  de  descanso  remunerado.  La  administraci6n
`    municipal  mediante  acto  administrativo  reglamentara  conceder fas fechas de  los
I,   dias 7-, 24 y 31  de diciembre, para disfrute-de sus empleados y sus familias."

Que  igualmente,  en  el Acuerdo celebrado  con  las  Organizaciones  Sindicales en  el  afio
2023,   en   el  articulo  3°  se  acord6  el   respeto  por  el  principio  de  progresividad  y  no

`    regresividad en materia  laboral.

Que    el     Honorable    CONSEJO     DE     ESTADO     SALA    DE     LO    CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO  SECCION  SEGUNDA -SUBSECCION  8  CONSEJERO  PONENTE:
CESAR   PALOMINO   CORTES   Bogota,    D.C.,   veintisiete   (27)   de   abril   de   dos   mil
diecisiete  (2017).   Radicado:   11001-03-25-000-2012-00348-00  Asunto:   Procedimientos
de   negociaci6n   y   soluci6n   de   controversias   laborales   con   las   organizaciones   de
empleados pdblicos. Manifest6:

``Por consiguiente,  Ia  negociaci6n  colectiva  por parte  de  los  Empleados  Pdblicos
Ill   pod fa   adelantarse   con   el   prop6sito   de   definir  las   siguientes   condiciones   de

empleo y resolver las controversias surgidas con ocasi6n de estos asuntos:  i).  La
remuneraci6n  establecida  para  los  diferentes  empleos,  observando  los  limites

salariales   maximos   establecidos   por  el   Gobierno   Nacional.   ii).   EI   horario   de'    trabajo,  en  el  marco  de' Ia jomada  laboral  de  44  horas  a  la  semana,  sin  que  se
I    afecte    la    prestaci6n    del    servicio.    iii).    Los    aspectos    relacionados    con    el
I    mejoramiento  de  la  calidad  de vida  en  el  entorno  de trabajo  y  la  implementaci6n

de  medidas  que  promuevan  su  bienestar fisico,  psiquico  y  social.  iv)  Los  temas
inherentes a la capacitaci6n, los incentivos y los estimulos, entre otros aspectos."

Que es deber de la Administraci6n Municipal dar cumplimiento a los acuerdos colectivos
celebrados   con   las   Organizaciones   Sindicales,    conforme   a   lo   dispuesto   en    los
Convenios  151  y  154 de  la  OlT,  incorporados  a  la  legislaci6n  nacional  por medio de  las
Leyes  411   de  1997  y  524  de  1999;  asi  como,  los  articulos  2.2.2.4.1   a  2.2.2.4.15  del
capitulo 4 del titulo 2 del Decreto  1072 de 2015,  bajo el respeto mutuo de las relaciones
laborales.

QueL   la    Secretaria    de    Gesti6n    Administrativa    y    Talento    Humano    mediante
Comunicaci6n   Oficial   No.029935   del   dia   11   de   diciembre  de   2025,   dirjgjda   a   las
drganizaciones Sindicales,  ha sefialado:  "La Adm/.nt.sfract.6n Muni.oi.pa/ de Carfago,  Va//e
der  Cauca,  presidida  por  nuestro  Alcalde,   Dr.  !UAN  DAVID  PIEDRAHITA. L6PEZ  y  el
Despacho de la Primera  Dama a cargo de  MARIA DEL PILAR  RAMIREZ C6RDOBA,  y la
Secretaria  de   Gesti6n.  Administrativa   y  Talento   Humano,   se   permite  expresarles   los
agradecimientos  por el  apoyo  y acompaFiamiento  en  las  actividades  de  inauguraci6n  de
alumbrado  navideho,   lo  cual   redunda   en   el   embellecimiento   de   nuestra   ciudad   y  la
conservaci6n de nuestras raices y  tradiciones.

Actualmente,  Ia  Administraci6n  Municipal  adelanta  los  preparativos  para  acompariar  las
novenas   de   Navidad   en   los   barrios   de   nuestro   Municipio,   para   lo   cual   esperamos
continuar contando con el apoyo y compromiso de todos los servidores pclblicos.
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4_s_i  p:ismo.,  en.virtud~p  lg.s  Pcuerdos  Colept.jvos _s_uscritos  entre  el  Mun.Icipio  de  Carfago  ylas .O.rganizaciones  Sindicales,  y en  consideraci6n  al tiempo que viene;  dedicando i  I;s
a,ctividapes  que.  realiza  la. Adrninistraci6n  Municipal,  durante  esta  epoca  decembriria  en
f.a.vor.  q?   nues.tra  .cpmunidad,   especialmente   dirigida   a   las   nifias. y   nirios   de   nLlestro
M~uni?ipio,  s€ tendr?. como cempensator_io  de  los  dias  24 y 31  de  didiembre  del  presente
a_P_o,.I~o_s cua!es .Se tiene  previsto conceder,  para que puedan  disfrutar de la  Navidad y Fin
de Aho,  en familia.
( .  .  .)"

Que,  conforme  a  las  normas  de  empleo  pdblico,  los  programas  de  Bienestar  Laboral
buscan  estimular  la  sana  utilizaci6n  del  tiempo  libre  de  los  funcionarios  y  su  ndcleo
familiar,  brindando momentos de esparcimiento,  recreaci6n e integraci6n.

Que, en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTicuLO  PRIMERO:  ESTABLECER que  los  dias  24  y 31  de diciembre de 2025,  no
habra  atenci6n  al  pdblico  en  las  dependencias  de  la  Alcaldia  de  Cartago,  Valle  del
Cauca.

PARAGRAFO    PRIMERO:    SUSPENDER    los   terminos   de    ley   en    las    diferentes
actuaciones administrativas del ente territorial, en las fechas dispuestas en este articulo,
reanudandose al dia habil siguiente.

PARAGRAFO  SEGUNDO:   EXCLUIR  a   los   porteros,   agentes  de  transito,   y  demas
servidores pdblicos que,  en  raz6n de sus funciones,  les corresponda  laborar en jornada
normal; en este caso podran disfrutar en fecha posterior.

ARTicuLO SEGUNDO:  lNVITAR a la comunidad en general a celebrar en el  Municipio
de Cartago,  una Navidad y Fin de Afio, en paz y fraternidad.
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